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  :باللغة العربیة ملخص البحث
یعد  التوجھ الریادي والثقافة التنظیمیة  من  التكتیكات الأكثر شیوعا  لزیادة الفاعلیة في البیئة التنافسѧیة  مقدمة:ال

ھو تقییم التوجھ الریѧادي والثقافѧة التنظیمیѧة لѧدى رئیسѧات الممرضѧات وعلاقتѧھ بالفعالیѧة ھدف الدراسة :الحالیة. 
أجریت الدراسة فѧي جمیѧع  :دراسةأدوات التم تطبیق التصمیم الوصفي الارتباطي.  :دراسة تصمیم الالتنظیمیة. 

رئیسѧѧات الممرضѧѧات  ) بمستشѧѧفى جامعѧѧة بنھѧѧا. عینѧѧة الدراسѧѧة:  تѧѧم أخѧѧذ جمیѧѧع57الوحѧѧدات الطبیѧѧة والجراحیѧѧة (
تم استخدام أربعѧة  أدوات الدراسة:) العاملین في المكان المذكور سابقا. 86العاملات أثناء الدراسة ومساعدیھن (

أدوات لجمѧѧع البیانѧѧѧات وتشѧѧѧمل ؛ البیانѧѧѧات الشخصѧѧѧیة للمشѧѧاركین ، مقیѧѧѧاس التوجѧѧѧھ الریѧѧѧادي ، أداة تقیѧѧѧیم الثقافѧѧѧة 
٪) مѧѧن 58.1٪ و 52.3كشѧѧفت أن أكثѧѧر مѧѧن نصѧѧف ( :الدراسѧѧة  نتѧѧائج التنظیمیѧѧة ومقیѧѧاس الفاعلیѧѧة التنظیمیѧѧة.

رئیسات الممرضات اللواتي شѧملتھن الدراسѧة كѧان لѧدیھم توجѧھ ریѧادي عѧال وتصѧور إیجѧابي للثقافѧة التنظیمیѧة ، 
٪) تصѧѧور عѧѧال للفاعلیѧѧة التنظیمیѧѧة فѧѧي البیئѧѧة 48.8علѧѧى التѧѧوالي. أیضѧѧا ، كѧѧان لѧѧدى مѧѧا یقѧѧرب مѧѧن النصѧѧف (

ائج الدراسة : كѧان ھنѧاك ارتبѧاط إیجѧابي ذو دلالѧة إحصѧائیة عالیѧة بѧین تصѧور رؤسѧاء الممرضѧات المدروسة. نت
توصѧى بمѧا یلѧي إن  توصѧیات الدراسѧة :) P < 0.01للتوجھ الریادي والثقافة التنظیمیة ، مع الفاعلیѧة التنظیمیѧة (

لثقافة التنظیمیة یساھم فѧي تفجیѧر دعم استقلالیة رئیسات الممرضات ومرونتھم الوظیفیة وأمنھم من خلال توفیر ا
  الطاقات وتولید الأفكار التي تؤدي إلى الفاعلیة التنظیمیة.
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