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  :باللغة العربیة ملخص البحث
یعد الضمیر الوظیفي للممرضات عنصرا حاسما في ضمان سلامة المرضى وجودة الرعایة التمریضѧیة وفعالیѧة الأداء  مقدمة :

ھѧدف التمریضي وتقلیل الرعایة التمریضیة الفائتة. یعتبѧر تحسѧین اسѧتقلالیة الممرضѧات عنصѧرا أساسѧیا فѧي تطѧویر التمѧریض. 
تصѧمیم بѧین الضѧمیر الѧوظیفي واسѧتقلالیة العمѧل المھنѧي بѧین الممرضѧات.  كان الھدف من الدراسة ھѧو تحدیѧد العلاقѧةالدراسة :
استخدمت الدراسة تصمیما بحثیا وصفیا ارتباطیا. المكان: كان إجراء الدراسة الحالي في المستشѧفى الجراحѧي الجدیѧد  الدراسة :

). ممرضѧة 265حجѧم عینѧة الممرضѧة ( تم استخدام عینة ملائمة مع إجمالي عدد عینةالدراسة:في مستشفیات جامعة الزقازیق. 
مقیѧѧاس اسѧѧتقلالیة العمѧѧل  -2اسѧѧتبیان الشخصѧѧیة السداسѧѧیة العوامѧѧل و  -1التѧѧي اسѧѧتخدمت لجمѧѧع البیانѧѧات ھѧѧي؛  أدوات الدراسѧѧة:

٪) نسѧѧب 67.9٪) و (82كѧѧان لѧѧدى غالبیѧѧة الممرضѧѧات اسѧѧتقلالیة مھنیѧѧة عالیѧѧة فѧѧي العمѧѧل ( نتѧѧائج الدراسѧѧة: GWA) العѧالمي (
مئویة منھن مѧع اتفѧاق "عѧالي" علѧى الضѧمیر الѧوظیفي.، فѧرق كبیѧر بѧین اسѧتقلالیة العمѧل المھنѧي الكلѧي والخصѧائص الشخصѧیة 

م العثور على فѧرق كبیѧر بѧین إجمѧالي الضѧمیر (المنصب والعمر ومكان العمل والمستوى التعلیمي والخبرة التمریضیة) ، بینما ت
تم العثور على علاقة إیجابیة قویة بѧین الضѧمیر  خلاصة الدراسة:الوظیفي والخصائص الشخصیة (العمر والخبرة التمریضیة). 

یض ضرورة توفیر رعایة جیدة للمرضى من خلال التمر توصیات الدراسة:الوظیفي واستقلالیة العمل المھني بین الممرضات. 
وخلق جو عمل یعطي معنى للعمل یضمن استقلالیة العامل الѧوظیفي وتحدیѧد المھمѧة. شѧجع الممرضѧین المبتѧدئین علѧى ممارسѧة 

    المزید من الاستقلالیة في عملھم الیومي من خلال تزویدھم بالنقد البناء.
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