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و الѧذى لتحقیق توافق أفضل مع متطلبات العمѧل والمѧوارد ومواھѧب الممرضѧات ، و  COVID-19جائحة  أثناء  :مقدمة 
ة ، وتعزیز العلاقات مѧع زمѧلاء العمѧل ، یمھام الوظیفالمن خلال تحسین نوعیة الحیاة المھنیة للممرضات وتعدیل  یتحقق 

إلѧى تقیѧیم  یھѧدف البحѧث ھѧدف البحѧث :سѧم صѧیاغة الوظѧائف. إب اعملیѧ والتѧى تعѧرف وإعادة تقییم قیمة عمل الممرضات
 .COVID-19 متطلبѧات العمѧل والمѧوارد وعلاقتھѧا بجѧودة الحیѧاة المھنیѧة للممرضѧات وصѧیاغة الوظѧائف خѧلال جائحѧة 

أجریѧѧت الدراسѧة فѧѧي مستشѧفى ملѧѧوي العѧام فѧѧي   مكѧان البحѧث:تѧѧم تطبیѧق التصѧѧمیم الوصѧفي الارتبѧѧاطي.  :تصѧمیم البحѧث
ختیѧار المشѧاركین لھѧذه لإوذلѧك حتمالي إبنھج غیر بطریقة إستھدافیة  أخذ العینات تم :البحث عینةمحافظة المنیا ، مصر. 

ممرضѧا وممرضѧة  94مѧن مكونة  تم اختیار عینة قد ممرضة ، 350من  حیث أن العدد الكلى للممرضات یتكون الدراسة
بѧات العمѧل ، سѧتبیان متطلھѧى إ واسѧتخدمت أربѧع أدوات :البحث أدوات. للإختیاربناء على وحدات محددة مسبقا ومعاییر 

كشѧفت الدراسѧة أن أقѧل مѧن  :البحѧث  نتائج.ستبیان صیاغة الوظائفإو ستبیان موارد العمل ، مقیاس جودة الحیاة المھنیةإ
٪) مѧن الممرضѧات لѧدیھم مسѧتوى عѧال مѧن الإدراك فیمѧا یتعلѧق بمتطلبѧات 69.6٪) وأكثѧر مѧن ثلثѧي (70.1ثلاثة أرباع (

٪) مستوى حیاة مھني معتѧدل ، 48.8العمل والموارد الوظیفیة على التوالي. أیضا ، كان لدى حوالي نصف الممرضات (
وجد البحѧث أن ھنѧاك علاقѧة  :البحث خلاصةمستوى عال من سلوكیات صیاغة الوظائف. ٪) لدیھم 63.6وحوالي ثلثیھم (

إیجابیة ذات دلالة إحصائیة عالیة تم الكشف عنھѧا بѧین متطلبѧات وظیفѧة الممرضѧات ومѧواردھن ونوعیѧة الحیѧاة المھنیѧة ، 
فیѧذ آلیѧات لرصѧد وتقیѧیم أوصѧت الدراسѧة بѧأن یقѧوم مѧدیرو التمѧریض بتن :البحѧث  توصѧیاتفضلا عن صیاغة الوظѧائف. 

السیاسѧѧات والممارسѧѧات وفقѧѧا لѧѧذلك لتعزیѧѧز جѧѧودة الحیѧѧاة العملیѧѧة المھنیѧѧة   متطلبѧѧات العمѧѧل والمѧѧوارد بانتظѧѧام وتعѧѧدیل
 للممرضات.
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