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  :باللغة العربیة ملخص البحث
لخطوط الأمامیة في مجال الرعایة الصحیة بشكل كبیر خلال العقѧد الماضѧي لالتمریض  ىتطورت واجبات مدیر مقدمة :

  عبѧر مجѧالات مرضѧات العѧاملات مثѧل الإشѧراف علѧى الم التѧى یقومѧون بھѧا الأدوارو  ھمسѧؤولیات، مما أدى إلѧى توسѧیع 
وتأثیرھѧا علѧى تطبیѧق معѧاییر سѧلامة  إلى قیاس مدى سیطرة مدیري التمریض من الخѧط الأول :الدراسة   ھدفمتعددة . 

ѧمیم ال. اتالمرضى بین الممرضѧة تصѧث الإ :دراسѧمیم البحѧق تصѧم تطبیѧوعي. تѧاطي النѧة رتبѧان الدراسѧراء  :مكѧم إجѧت
تѧم إسѧتعمال تقنیѧة العینѧة   :الدراسѧة عینѧةمصѧر. بطѧب الأطفѧال  مستشѧفى  الدراسة فѧي مستشѧفیات جامعѧة عѧین شѧمس و

 57الممرضѧات ومسѧاعدیھم ( ات رئیسѧجمیѧع  والتѧى تكونѧت مѧن  المناسѧبة لاختیѧار المشѧاركین فѧي ھѧذه الدراسѧةالمتاحة 
تѧم تجھیѧز  :الدراسѧة  أدواتلعاملات فى المستشفیات السابق ذكرھا. ممرضات اممرضة ) من ال 131و عدد ( ) ممرضة

. تم  موظفي الممارسة السریریة للتمریض. ءنموذج دلیل لأداھو  أداتین وتطبیقھما لجمع البیانات اللازمة. الأداة الأولى: 
ج نتѧѧائ . 2019لسѧѧنة  الصѧѧحة العالمیѧѧة لسѧѧلامة المرضѧѧى تطѧѧویر الأداة الثانیѧѧة مѧѧن قبѧѧل البѧѧاحثین بنѧѧاء علѧѧى كتѧѧاب منظمѧѧة

یتعلѧق بالمعرفѧة والѧوعي  (*P = 0.033فѧرق ذو دلالѧة إحصѧائیة ( وجѧود  وكشفت الدراسة أنѧھ تѧم العثѧور علѧى :الدراسة
الكلي یبین أن مدى السیطرة لدى رؤساء الممرضات  مجموع الذاتي لدى الأشخاص الذین شملتھم الدراسة، ففیما یتعلق بال

 مѧدى دلالة موجبة بین الѧوعي الѧذاتي وسѧنوات الخبѧرة بالإضѧافة إلѧى ذات  ٪)،  ووجود علاقة 50.9ھو مستوى مناسب (
خلصت الدراسة إلى أن ھناك علاقة ذات دلالة إحصائیة إیجابیة بین الѧوعي  :الدراسة  خلاصة السیطرة وسنوات الخبرة.

لѧѧذاتي وسѧѧنوات الخبѧѧرة ، وكѧѧذلك مѧѧدى السѧѧیطرة وسѧѧنوات الخبѧѧرة ، ولا توجѧѧد علاقѧѧات ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة بѧѧین معرفѧѧة ا
ونطاق سیطرة  للمرضى الدولیةمعاییر الأمان  ممرضات الموظفین ، ووجھة نظر المعرفة الخاصة (الوعي الذاتي) وتنفیذ

أوصت الدراسة بأن  :الدراسة  توصیاتالممرضات العاملات. الممرضات الرئیسیات أو  لكلا من الممرضات الرئیسیات 
یكون لدى مدیري التمریض من الخط الأول برامج تدریبیة حول مدى معاییر التحكم والسѧلامة فѧي مكѧان العمѧل ، ویجѧب 

  مراجعة نطاق التحكم بشكل دوري وأن یكون جزءا من أنشطة المنظمة الروتینیة.             
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