
 دراسة الرضا الوظيفى للممرضات و النية للمغادرة بالمستشفيات الجامعية 

  ملخص البحث باللغة العربية

 عѧѧدد ممرضѧѧة فѧѧي المستشѧѧفيات الجامعيѧѧة يسѧѧھم فѧѧي رفѧѧع معѧѧدلات نقѧѧصالدوران : المقدمѧѧة

طفѧل لإجѧازات رعايѧة ا لفѧراغ مثѧلا لاتيأخذ أشѧكالا عديѧدة بسѧبب ارتفѧاع معѧد و؛ اتالممرض

ويمثѧѧѧل نقѧѧص الممرضѧѧѧات . سѧѧتقالةوإجѧѧازات مرضѧѧѧية طويلѧѧة وإعѧѧѧادة التأھيѧѧل والتقاعѧѧѧد واالأ

ودوران الممرضات في المستشفيات الجامعية مشكلة رئيسية للتمريض والرعاية الصѧحية مѧن 

ويعزى نقص عѧدد العѧاملين فѧي . اية المرضى ونوعية الرعاية والتكاليفحيث القدرة على رع

التمريض ودورانھم إلى نظام الرعاية الصحية المرتبط بنوعية الرعاية ونتѧائج المرضѧى، وقѧد 

دوران على تماسك وحدة العمل، وزيادة الأعباء علѧى المѧوظفين المتبقѧين، وانخفѧاض الانعكس 

  .ة رعاية المريضرضى العمل، وأدى إلى ضعف نوعي

  : ھدف البحث

  .يھدف ھذا البحث الي تقييم العلاقة بين الرضا الوظيفي للممرضات وبين نيتھم للدوران
  

ممرض وممرضة من مستشفيات جامعة عين شمس ومستشفيات  ٣١٥اشتملت العينة علي :العينة
  جامعة الفيوم 

لتقييم (El-Jardali, 2009)ومن الأدوات المستخدمة في جمع البيانات استبيان أعده ذاتيا :الأدوات
لتقييم (Mueller, 1990)نية الممرضة إلى الدوران، في حين تم استخدام مقياس الرضا الوظيفي 

  .الرضا الوظيفي

أظھرت النتائج الي أن ھناك علاقة ايجابية ذو دلالة احصائية بين الرضا الوظيفي ونية  :النتائج
سنوات وأظھرت النتئج ايضا الي نية ترك  ٥- ١ترك العمل بين الممرضات ذوي الخبرة من 

العمل بين الذكور أعلي وأن خطة ترك العمل لممرضات جامعة عين شمس اعلي من خطة ترك 
  .الفيوم العمل لممرضات جامعة

  

من دراسة ھذا البحѧث يتضѧح ان ھنѧاك علاقѧة ايجابيѧة وذو دلالѧة احصѧائية  :الخلاصة والتوصيات
وھѧذا يزيѧد معѧدل  (p ˂0.01) بѧين الرضѧا الѧوظيفي ونيѧة تѧرك العمѧل بѧين ممرضѧات الجѧامعتين

ولѧذلك يوصѧي الباحѧث بعمѧل دراسѧة مقطعيѧة شѧاملة بѧين ممرضѧات جامعѧات جمھوريѧة . الدوران
  .ربية لتحديد نسبة نية الممرضات لترك العمل لبحث الاسباب واسترتيجية حلھامصر الع

 


