
   
  استمارة خلاصة 

الالتزام التنظیمي والأداء الوظیفي لممرضین/ممرضات الرعایة الحرجة بمستشفیات جامعة الزقازیق  عنوان البحث باللغة العربیة:  

 
 

  ملخص البحث باللغة العربیة

  

ً  المقدمھ: الالتزام التنظیمي ھو الرابط النفسي الذي یربط العاملین فى التمریض بالمؤسسھ التى یعملون بھا، حیث یلعب دورا

ً في تحدید ماإذا كانواسیبقون ویعملون بجھد لتحسین جوده الرعایھ التمریضیھ المقدمھ ممایعتبر من العوامل الھامة التي  أساسیا

  استمرارھاوتحقیق الاھدف المنشوده منھا.تؤثر على نجاح المؤسسھ و

  :البحثالھدف من 

  قیاس الالتزام التنظیمى لممرضین/ممرضات الرعایھ الحرجھ بمستشفیات جامعة الزقازیق. -1

 لممرضین/ممرضات الرعایھ الحرجھ بمستشفیات جامعة الزقازیق.  الأداء الوظیفيفحص  -2

لممرضین/ممرضات الرعایھ الحرجھ بمستشفیات جامعة   الأداء الوظیفي تعریف العلاقھ بین الالتزام التنظیمى و -3

  الزقازیق.

  .: دراسھ وصفیھ ارتباطیھتصمیم البحث

:تم اجراء الدراسة بوحدات الرعایھ الحرجھ بمستشفیات جامعة الزقازیق متضمنھ (الرعایھ المركزه بالغین   :البحث كانم

  وقلب، الطوارئ، حدیث ولاده وغسیل كلوى).

  الذین قبلوا المشاركة في البحث. و وحدات الرعایھ الحرجھ ه تعمل فىمن ممرض/110العینة المتاحھ مكونة من:  :العینة 

  :تم استخدام أداتین لجمع البیانات :أدوات جمع البیانات

بالبیانات الشخصیة للممرضین/  :خاصالجزء الاول  :اوتكونت من جزئین ھم استمارة استبیان لقیاس الالتزام التنظیمى .1

الجزء الثاني:یتكون من اشكال  .الممرضات مثل ( العمر، النوع، مستوى التعلیم، الحالھ الاجتماعیھ،مكان العمل ،سنوات الخبرة

  3    عناصر. 8استمرار الالتزام   .     2.عناصر 7الالتزام العاطفي  .1:الالتزام التنظیمى صنفوا تحت ثلاثھ عوامل وھي

 .عناصر8.الالتزام المعیاري  

 مكونات للاداء 6وتتحتوى على ,بواسطةللممرضین/ الممرضات تم تصمیمھا  استمارة ملاحظھ لقیاس الاداء الوظیفى -2

 7الرعایھ الحرجھ .   3-عنصر 12التواصل والعلاقات الشخصیھ    2 - .عنصر11التدریس :-       1الوظیفى وھم

  .عناصر10التطویر المھنى .        6 -عناصر5القیاده   .          5-عناصر7والتقییم التخطیط -    4.عناصر



عام ،  والنصف  25الي أقل من 20نصف  عینة الدراسة  في الفئة العمریة من  . 1:الآتى أظھرت نتائج الدراسة  النتائج: 

 عام. 30الى أكثر من  25الاخرمن في الفئة العمریة من

%) من ممرضین/ممرضات الرعایھ الحرجھ لدیھم مستوى منخفض من الالتزام التنظیمى 42.7أن (.أوضحت الدراسة 2

%) منھم  لدیھم مستوى عالى من الالتزام التنظیمى، بالرغم من أن 7.3%) منھم لدیھم معدل  متوسطا منھ، و(50بینما(

اء وظیفى عال.  مجمل النتائج ھي ان %) منھم لدیھم مستوى أد16.4%) لدیھم مستوى اداء وظیفى غیر مرضى. (54.5(

  الالتزام التنظیمى لھ تأثیر ایجابي للغایة على اداءممرضین/ممرضات الرعایھ الحرجھ.

خلصت نتائج الدراسة الحالیة الي وجود علاقة إیجابیة بین الالتزام التنظیمى و الأداء الوظیفي  لممرضین/ممرضات  :لخلاصةا

 عة الزقازیق.الرعایھ الحرجھ  بمستشفیات جام

  :التوصیات

.من أجل تحسین الالتزام العاطفى للعاملین بالتمریض  یجب ان تقوم المشتشفیات بمشاركتھم فى عملیھ اتخاذ القرار، تشجیع   1

 العمل بروح الفریق والتحفیز المادى والمعنوى لھم .  

بالتمریض من خلال التقییم المستمر للاداء مع  .لابد وان تقوم المؤسسات الصحیھ باجراءات صارمھ لتطویر اداء العاملین2

 . تكثیف واستمراریھ التدریب لھم

                  اسم مقدم البحث           

 خضره محمد عطیھ    د/      

 

 


