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 الملخص العربى

  :مقدمة

ا الدور كممرض إمتیاز إلى الدوركطالب جامعى نتقال من لإاعد یُ  ً أمر
یة نتقال في تحدید كیفلإتتمثل إحدى طرق المساعدة في تسھیل ھذا ا. صعباً

لتوفیر رعایة آمنة إمتیازالتمریض  ستعدادإ عدیُ  ،عداد الطلاب لبدء العملإ
ومختصة للمرضى مصدر قلق كبیر بسبب زیادة متطلبات العمل وأنظمة 

نتقال لإستعداد أثناء الإاءةھذا یمكن رؤیة تأثیرعدم كفا. المعقدة الرعایة الصحیة
نتقال لإأثناء ا ونسیواجھ لإمتیاز التمریض حیث المستوى الشخصي على

المنشىآت  مستوى نظام علىو، نفسیةضطراب اللأوامستویات أعلى من التوتر 
إلى إحداث آثار سلبیة على  إمتیازالتمریضستعداد ءةإؤدي عدم كفاالصحیة ت

  .جودة الرعایة الصحیة

مسؤولیات متبادلة بین كلیات التمریض والمستشفیات وطلاب  ھناك
تمریض تقدم كلیات ال. التمریض أنفسھم وذلك أثناء الإعداد للممارسة العملیة

إعداداً أكادیمیاً فیما یتعلق بالمعرفة والمھارات العملیة والتفكیر النقدي 
والمھارات الإداریة ومھارات التواصل، بینما توفر المستشفیات بیئة عمل 
مناسبة وبرنامج تمھیدى وبرنامج إشرافى، لذا ھناك حاجة لعقد شراكة بین 

 .ر فاعلیةكلیات التمریض والمستشفیات لتخطیط إستعداد أكث

  :ةالھدف من الدراس

تقییم إستعداد إمتیاز التمریض للممارسة ة ھوالھدف من ھذه الدراس
 .العملیة أثناء سنة الإمتیاز

  :سؤال البحث

ستعداد إمتیاز التمریض للممارسة العملیة أثناء سنة إمستوى  ھو ما
  الإمتیاز ؟

  



 

  :التصمیم البحثي

 .الدراسةوصفي في ھذه البحث التصمیم  ستخدامإتم 

 :مكان الدراسة

 ُ حیث یتم قضاء سنة  جامعة الفیوممستشفیات جریت ھذه الدراسة في أ
  . الإمتیاز

  :ةعینةالدراس

 )212(وعددھم  إمتیاز التمریض جمیععینة الدراسة  تشمل
  .جامعة الفیوممستشفیات في ) 2021-2020(مقیدینفى سنة الإمتیازال

  :أدوات جمع البیانات

الإستعداد للممارسة  تسُميستخدام أداةإھذه الدراسة بتم جمع بیانات 
لئت بواسطة عینة الدراسة التمریضة ُ قام الباحث ببناء الأداة وفقا  ،والتي م

لتقییم إستعداد إمتیاز التمریض وذلك ، لمراجعة الأدبیات الحالیة ذات الصلة
  :تتكون ھذه الأداة من جزأین ،للممارسة التمریضیة

جمع البیانات الدیموجرافیة لعینة  ھوالجزء  ھذاھدف : الجزء الأول
  ).إلخ.... قبل الجامعى العمر والنوع والحالة الإجتماعیة والتعلیم(الدراسة مثل 

ا مقسمة إلى تسعة  95الجزء من  ھذاتكون : الجزء الثاني ً عنصر
 35(المھارات العملیة ،)عنصر 12(المعرفة العملیة محاور رئیسیة وھم 

 یةحترافلإا ،)عناصر 9(التواصل ،)عنصر 11(الناقد  التفكیر ،)عنصر
 5(الرضا المھني  ،)عناصر8(إدارة المسؤولیات ،)عناصر9(

 .)عناصر 3( مساندة ال ،)عناصر 3(الضغط والتوتر ،)عناصر

  

 

  



 

  :النتائج

 :أظھرت نتائج الدراسة ما یلي

مستوى عالى فى كل محاور الإستعداد   إمتیاز التمریض أدركواغالبیة  -
 .بأستثناء محورى الرضا المھني والتأقلم مع الضغط

أدركوا مستوى عالى من الإستعداد  إمتیاز التمریضالنسبة الأعلى من  -
، بینما أدنى ) ٪77.8(یلیھ محور الأحترافیة ) ٪83(لمحور التواصل 

عداد أدركوا مستوى عالى من الإستإمتیاز التمریض  نسبة من
 ).٪42.5(لمحورى التأقلم مع الضغط والرضا المھني 

أدركوا مستوى عالى من أجمالى الإستعداد اإمتیاز التمریض ثلث -
للممارسة العملیة، بینما الثلث المتبقي أدركوا مستوى منخفض من 

 .أجمالى الإستعداد

وجود علاقة ذات دلالة إحصائیة بین مستوى الإستعدادللممارسة  -
 .علیم قبل الجامعي لإمتیاز التمریضالعملیة والت

ذات دلالة إحصائیة بین جمیع  إیجابیةرتباطات وجود إ -
 .محاورالإستعداد

بین الإستعداد لمحور التفكیر الناقد ومحورى قویة وجود إرتباطات  -
الأضعف  اتالمھارات العملیة و إدارة المسؤلیات، بینما الإرتباط

الضغط ومحاور الإستعداد كانت بین الإستعداد لمحور التأقلم مع 
 .الأخرى وخصوصا إدارة المسؤلیات

تقدیرات السنة الأكادیمیة الرابعة لإمتیاز التمریض ومستوى الرضا  -
عن متابعة أعضاء ھیئة التدریس مؤشران إیجابیان مستقلان لإجمالي 
الإستعداد للممارسة العملیة بین إمتیاز التمریض ، وفي الوقت نفسھ 

ً كان مستوى الدخل  ا سلبیاً مستقلا ً  . الخاص بھم مؤشر



 

٪ من التغیرات المحتملة في 8المؤشرات المستقلة السابقة أوضحوا  -
 .الإستعداد الإجمالي للممارسة العملیة بین إمتیاز التمریض

 إجمالىمستوى عالى من إمتیاز التمریض أدرك معظم : الخلاصة
ً جیداً لمعظم  أدوارھا ولكن ھناك حاجة الإستعدادلأن كلیة التمریض أدت أداء

  .إلى بعض التحسینات، بینما كان المستشفیات لدیھا قصور كبیرة في أدوارھا

  :التوصیات

  :أوصت الدراسة بما یلي

  یتم دعم الشراكة بین كلیة التمریض والمستشفیات للبحث عن حلول
  .لتعزیز مستوى الإستعداد للممارسة العملیة بین إمتیاز التمریض

  المستشفیات بیئة مناسبة لإمتیاز التمریض وبرنامج یجب أن توفر
تمھیدى منظم و توصیف وظیفي لأدوارھم و متابعة جیدة لھم ، فھذا 

  .یسھل الإنتقال للممارسة العملیة ویحسن الدعم ومستوى إستعدادھم

  یجب على كلیة التمریض عمل تحسینات فیما یتعلق بأماكن تدریب
مناھج الدراسیة وعمل تحسینات الطلاب وإضافة بعض المواد إلى ال

في نظام التقییم وفى عملیة قبول طلاب التمریض خلال المقابلات 
الشخصیة ، كما یجب علیھا أن تزود إمتیازالتمریض ببرنامج تمھیدي 

  .للمراجعة على المواضیع الھامة قبل التسجیل في سنة الإمتیاز

 تأقلم مع یجب على إمتیازالتمریض تحضیر أنفسھم قبل التدریب وال
  .الضغوطات الشخصیة

  تم إقتراح المزید من الأبحاث كدراسة العوامل التي تؤثرعلى إستعداد
إمتیازالتمریض للممارسة العملیة أثناء سنة الإمتیاز وغیرھا من 

 .الأبحاث

 


