
 

  كفاءة مدربات العملى من وجهة نظر الطالبات

  والمدربات بالمدرسة الثانوية الفنية للتمريض

  جامعة الزقازيق

  

  

  رسالة مقدمة من

  محمد خضرة محمد عطية

ʞȂʙʸس تʦȂرʦالȜǺ  

  

  توطئة للحصول على درجة الماجستير 

  فى إدارة التمريض

  

  

  تحـت إشـراف

  إجلال أحمد عبد الوهاب/ د.أ

ʠȄʛʺʱإدارة ال ʙاعʶاذ مʱأس  

ʠȄʛʺʱة الʽة  -كلʛجامعة القاه  

  



  فاطمة جودة متولى/ د

ʠȄʛʺʱرس إدارة الʙم  

 ʠȄʛʺʱة الʽكل– ȘȄقازʜجامعة ال  

  

ʞȂʙʸʯة الʻكل  

ȖȂقازʚجامعة ال  

٢٠٠٨  

  الملخص العربي

  

  :مقدمــــة

يعتبر مدرس العملي أول من يعمل على تحسين الجودة مѧن خѧلال التأكѧد مѧن المحافظѧة 

فهو الشخص الذي يهتم بتعلم الطالبات وله دور أساسي فѧي . على مستوى أداء التدريبات العملية

لѧذلك فѧان . الطالبات كيفية تطبيق المحتوى النظري إلى تطبيق عملي داخل أمѧاكن التѧدريبتعلم 

وفѧѧى الوقѧѧت الحѧѧالى توجѧѧد فجѧѧوة بѧѧين التѧѧدريس النظѧѧري .التѧѧدريس العملѧѧي دور مركѧѧب ومѧѧزدوج

والتѧѧدريب العملѧѧي والسѧѧبب الأساسѧѧي لهѧѧذه الفجѧѧوة هѧѧو انفصѧѧال المؤسسѧѧة التعليميѧѧة الصѧѧحية عѧѧن 

  .الرعاية الصحية المؤسسات التي تقدم

  وتحسين نقاط هن  سلذلك فإن تقييم كفاءة مدربات العملىمهممن اجل تشجيع نقاط إجادت

  .فهن ضع

  :الهدف من البحث



تهѧدف الدراسѧة إلѧى تقيѧيم كفѧاءة مѧѧدربات العملѧي مѧن وجهѧة نظѧر الطالبѧات والمѧѧدربات 

  .جامعة الزقازيق -ذاتهن بالمدرسة الثانوية الفنية للتمريض

  

  :وطرق البحثأدوات 

طالبѧѧة بالإضѧѧافة إلѧѧى  ٨٠اشѧѧتملت الدراسѧѧة علѧѧى جميѧѧع طالبѧѧات الفرقѧѧة الثالثѧѧة وعѧѧددهم 

  :مدربة وقد تم استخدام ٣٠مدربات العملي  وعددهم 

 .استمارة استبيان لتقييم كفاءة مدربات العملي .١

اسѧѧتمارة ملاحظѧѧة لملاحظѧѧة سѧѧلوك المѧѧدربات أثنѧѧاء التѧѧدريب العملѧѧي تلاحѧѧظ بواسѧѧطة  .٢

 .الباحثة

  :نتائج البحث

  سنوات . عام  ٤٠الى اقل من ٣٠من مدربات العملي تتراوح أعمارهم من %) ٥٣.٣(نسبة

مستوى تعليم المدربات %).   ٧٣٦(سنوات بنسبة ١٠إلا اقل من  ٥الخبرة تتراوح من 

  . دبلوم تخصص في التمريض %) ٥٣.٣(كان بنسبة 

  

 تجيب المدربة  "ب والملاحظة على أن عنصر كان هناك اتفاق بين آراء المدربات والطلا

تعد المدربة الندوات والمؤتمرات التعليمية  "هو الأعلى وعنصر "على أسئلة الطالبات 

  . هو الأقل من حيث التقييم  "بكفاءة 

 

  تقييم المدربة الطالبات على مرض  "اتفقت آراء المدربات والطالبات على أن عنصر

 .هو الأقل بالنسبة لباقي العناصر التي تقيس كفاءة التعليم الإكلينيكي   "حقيقيين

 

  القدرة على صنع  "اختلف رأي الطالبات على رأي الملاحظة حيث أعطت الطالبات عنصر

 .أعلى تقييم وأعطت الملاحظة نفس العنصر أقل تقييم "القرار 

  



  اجتماعات دورية مع هيئة  تعقد "اتفقت آراء الطالبات والملاحظة على إعطاء عنصر

 .أقل تقييم  "التمريض والطالبات لمناقشة المشاكل المتعلقة بالتدريب 

  

  تكون المدربة قدوة حسنة للطالبات "أعطت الطالبات والملاحظة أعلى تقييم لعنصر" 

  

  تقسم المدربة الطالبات إلى مجموعات صغيرة للتأكد  "أعطت المدربات والطالبات عنصر

تستخدم المدربة الأمثلة والوسائل  "وعنصر . أعلى تقييم "من التطبيق العملي لكل طالبة

 .يم يأقل تق "التعليمية خلال التدريب بالعمل 

  

 -: الخلاصة

دريس كانت اعلى اتفقت أراء كل من المدربات أنفسهن والطالبات و الملاحظة على ان كفاءة الت 

 .كفاءة لدى مدربات المدرسة تليها كفاءة القدوة الحسنة واقل كفاءة كانت المهارات الاكلينيكة 

  اراتѧى أن  المهѧاتفقت أراء المدربات والطالبات  مع نتيجة ملاحظة اداء المدربات  عل

 .الاكلينيكية لمدربات العملي ضعيفة

 وجاء . حين كانت الملاحظة اقل في التقييم  كان تقييم المدربات لأنفسهن هو الأعلى فى

 .رأي الطالبات في المنتصف بين رأي المدربات ورأي الملاحظة

  

  

  

 

  

  :التوصيـــــات

  : في ضوء هذه النتائج فإن الدراسة توصي بما يلي 



إتبѧѧاع مواصѧѧفات لاختيѧѧار المѧѧدربات الجѧѧدد مثѧѧل مهѧѧارات التحѧѧاور ومهѧѧارات القيѧѧادة مѧѧع  .١

 .مناسبة لكي تصبح مدرسة مواد تمريضيةمؤهلات دراسية 

  

تكتسѧب فيهѧا  ) عѧام أو عѧامين (لابد أن تبقى المدربات الجدد فترة معينة في المستشѧفيات .٢

 . خبرات حقيقة من الواقع العملى وتصبح كفء فى تطبيق المهارات التمريضية 

  

لتركيѧز ت الجدد لإعدادهم لكي يكونѧوا مدرسѧين كѧفء مѧع اباعمل دورات تأهيلية للمدر .٣

تقييم الطلاب في أمѧاكن التѧدريب العملѧي والقѧدرة علѧى  –إعداد الندوات التعليمية "على 

 ".كيفية عمل ندوات مع الممرضات والطالبات –اتخاذ القرار 

 . روح التعاون والمشاركة كفريق واحد لابد من وجودها بين المعلم والطالب  .٤

٥. ѧرف علѧى اداء تطوير نظام التقييم الذى يتم بواسطة المشѧودة فѧين الجѧة  لتحسѧى المدرس

 .مدربات العملى

 .عمل خطة لتحفيز المدربات مثل المشاركة في صنع القرار .٦

لابد إن تبقى المدربѧة باسѧتمرار فѧى المستشѧفى خѧلال فتѧر ة التѧدريب لكѧى تشѧرف علѧى  .٧

 .اداءالطالبات 

 . التعاون بين المدرسة والمستشفى في حل المشكلات المتعلقة بالتدريب  .٨

 

 

 

 

 

 

 


