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 الملخص العربي
شيييييج إي اأي قأ مني من أشيييييال القيادةم قمن المسييييلل أ  أقيا أسييييلو  القيادة  تعتبر الاصيييييلة القيادة

لة أأقيا تعرف القيادة الأصي مالتنظيمية الإي اأية التي يمين أن تسياعد المنظمة على مواجية التحديا  المتتلةة

عليل ندر الإي اأي لت قمط من سييلوا القا د ال ي يعتمد على القدرا  النةسييية الإي اأية قيعلم المناخ الأ مني

ة لديمعال ة متوامقة للمعلوما ، قأ القيا د الاصيييييييج مدا ليم يقومنظور أ مني ذا   أكبر من الوعي الي اتي

الأصيييلة  ةدالإي اأيةم القياالتنمية ال اتية  قيعلم المرؤقسيييناثناء التعامج مع أتباعة قمع شييةافية في العمنا  

جو من  مقاستتداأالطرق الصحيحة  المرؤقسين  إي اأية قإليام قتشي يع هي عملية تسيم  للقا د أبناء عمنا

 م أينة قأين فريق العمج قاللممء قالثقة المتبادلة قالاحترام الاقةتاح

  الهدف من الدراسة:

يل لدي التميين قالتحة علىهدفت ه ه الدراسيييية إلى نياث تأثير البرقامت التدريبي عن القيادة الاصيييييلة 

 اققة أاليليةم الييئة المع

 :فرضية البحث

ة ي اأي علي التميين قالتحةيل لدي الييئإالبرقامت التدريبي عن القيادة الأصييييييلة سيييييوف يوثر أشييييييج 

 المعاققة أاليليةم

  :التصميم البحثي

 .م موعة التد ج في ه ه الدراسة أعدي(–)أ تبار نبلي  ستتدام التصميل شب  الت ريبيإتل 

 مكان الدراسة:

ام التي تل إقشيييييياؤها ع إجراء الدراسيييييية في كلية التمريض جامعة الةيوم التي تقع في محافظة الةيومتل 

( أنسييييييام علمية قتل 6(م يوجد أاليلية )232( قعددالييئة المعاققة )92م عيدد أعايييييياءهيئة التدريس )0222

 0203-0200( طالب قطالبة  مل العام ال امعي 092تتريت )

 عينة الدراسة:

الةيومم قأشيييتملت قجودهل الييئة المعاققة أيلية التمريض جامعة جميع أعاييياء نة الدراسييية شيييملت عي

مدرث  30معيد ق 33م ينقسييييييموا الي (02عددهل الإجمالي هو )قكان  قليس في أجياما م  العميجرأث  على

 م مساعد

 أدوات جمع البيانات: 

 -الأصيييييييليية  للقيييادة المعلومييا  إسييييييتبيييانتم جمع بيااانااات ااارا الاادراساااااااة من :لا  أربعااة أدوات: 

 التحةيل قياسمالتميين ق مستوي لقياث العمج فاعلية إستبيان -الأصيلة للقيادة ال اتي التقييل إستمارةمقياث

هدف ه ا ال لء إلى تقييل المعلوما  لدى الييئة  ساااااتبيان المعللمات لل يادة الأ ااااايلة:إالأداة الأولى: 

 المعاققة أاليلية حول القيادة الأصيلة قاهميتيا ق صا صيام تيوقت ه ه الأداة من جلأين:

 : الحالة العمر يتاييمن،تاييمن البياقا  المتعلقة أالتصييا د الديمويرافية للمشيياركين  الجزء الأو ،

 .العلمي قسنوا  التبرة في الوظيةةالاجتماعية، النوع اق ال نس، إسل القسل 

 :يج صةا  القا د الأص الأصيلة، أهميتياإحتوى على أسيئلة كالمةاهيل الأسياسية للقيادة  الجزء الثانى-

 سؤالم 30 قدقر القا د الاصيج قيتيون من صا د القيادة الأصيلة 



لأصيييج تقييل السييلوا القيادي ا الي هدفت الت ييم الراتي لل يادة الأ اايلة: سالثانية: إسااتمارةم ياالأداة 

 عنصرا تل ت ميعيل في أرأعة عناقين فرعية: 26للييئة المعاققة أاليليةم تتألف من 

 -عناصيير(  3معال ة متوامقة ) -عناصيير(  4المنظور الأ مني الدا لي )-عناصيير(  4)ال اتي الوعي 

 عناصر( 9)الافراد الشةافية في العمنا  أين 

 :فاعلية العمل نإستبياالثالثة: الأداة 

هيي ة الأداة من قوعين من  نالمعيياققيية: تتيومسييييييتوي التميين لييدي الييئيية  هييدفييت هيي ة الاداة الي نييياث

 التميينم

 33الي تحيدييد مسييييييتوي التميين أين الييئية المعياققة قتاييييييمن  هيدفالتميين اليييلي ق النلع الاو :

 عنصرا تحت أرأعة أأعاد:

 2الوصييول الي الةر) ) -عناصيير(  2دعل ) علىالحصييول - عنصيير( 20الوصييول الي المعلوما  )-

 عناصر( 3) تطلبا الم علىالحصول  - عناصر(

ة اسيتتدام ه ة الأداة لقياث مسيتوي التميين النةسي أين الييئ لالنةسيي: تأسيتبيان التميين  النلع الثاني:

 المصير قالتأثيرتقرير  -اليةاءة -تحت أرأعة اأعاد هي المعني  المعاققةم قتصنيةيا

هدف ه ا المقياث الي تقييل مسييييتوي التحةيل أين الييئة المعاققةم تيون : م ياس التحفيز الأداة الرابعة

تةاعج الأفراد  –ظرقف العمج  –نواعد اليلية  –)الأمن الوظيةي  أأعاد (0) إلىسؤال مقسمة  42المقياث من 

 الإق ام(م –مسئولية العمج  -الإشراف  –

 :دراسةنتائج ال

 أسفرت نتائج الدراسة عن الآتي:

  عن المعلومامنتةض من نبج تنةي  أرقامت القيادة الأصيييلة كان لدى الييئة المعاققة مسييتوى  

مداد إجمالى إ( قلين أعد تنةي  البرقامت مباشيييييرة قفي مرحلة المتاأعة %34القيادة الأصييييييلة )

على التوالي(م  ٪0م22، ٪4م22)قالمطلو  مسيييييتوى المعلوما  ليصيييييب  المسيييييتوى المر   

عمقة على ذلك، كان هناا فرقق ذا  دلالة إحصييييييا ية عالية أين الم موعة فى مرحلة ماأعد 

 .البرقامت مباشرة قمرحلة المتاأعة

  متاأعة،الإجمالى ميارا  القيادة الأصيلة، ماد  أشيج ملحوظ أعد تنةي  البرقامت مباشرة قفي مرحلة 

ة إحصيييييييا ييية عييالييية أين الم موعيية في هيي ه المراحييج )القيميية الاحتمييالييية مع قجود فرقق ذا  دلاليي

 (م222م2>

  مع  اأعة،المتإرتةع مسييتوى التحةيل قالتميين أشيييج ملحوظ في مرحلة أعد البرقامت مباشييرة قمرحلة

 (م222م2قجود فرقق ذا  دلالة إحصا ية عالية في ه ه المرحلة )القيمة الاحتمالية > 

 الملخص:

قميارا  القيادة الأصييييلة،  الأصييييلة،في التتام، كان هناا تحسييين في مسيييتوى المعلوما  عن القيادة 

ادة م أ يرًا، كان هناا تأثير إي اأي لبرقامت القيلدي الييئة المعاققة أاليليةتحسييييين مسيييييتوي التميين قالتحةيل 

ة التي تند تل تأكيد الةرضييية البحثيحيث  المعاققة،لأصيييلة في تحسييين مسييتوي التحةيل قالتميين لدي الييئة 

 على أق  أعد تطبيق أرقامت القيادة الأصيلة، سيتحسن مستوى التحةيل قالتميين أين الييئة المعاققةم

 



 :التل يــات

  :في ضوء قتا ت ه ه الدراسة، تل انتراح التوصيا  التالية

  القيادة الأصيييييييلة للييئة المعاققة على متتلف المسييييييتويا  في  عن تيدريبيةضييييييرقرة توفير أرامت

 ال امعا  المتتلةة لتحسين ميارا  القيادة الأصيلة

 إضافة أرامت القيادة الأصيلة الي المناهت المتتلةة في ال امعا  قالمعاهد التمرياية 

 ستقبجنادة الم أاعتبارهل الامتيامادة الأصيلة لطلبة يتوفير أرامت تدريبية عن الق 

 

 


