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======================================================================= 
ستمارة ملخص بحث بواسطة المتقدمإ  

) 3 البحث (رقم        مشترك :    نوع البحث                                                             

   مشتركنوع البحث :                                                           ث:عنوان البح

   تاثير برنامج تدريبي على احتراف طلاب امتياز التمريض
  

 اسماء المشاركين في البحث:
  .دارة التمريض  كلية التمريض جامعة الفيومإ: مدرس د/ ثناء محمد سليمان حفني 1

   جامعة طنطا.أستاذ مساعد إدارة التمريض كلية التمريض :  زهور زكريا السعيد/ د أ.م. - 2                   
  دمنهور. ةأستاذ مساعد إدارة التمريض كلية التمريض جامع نشوة محمود حسين الديب: /دأ.م.  - 3     
  

 خلاصة البحث :

 قبѧل المنخفضѧة المهنيѧة بالكفѧاءة يتمتعѧون كѧانوا المتѧدربين التمѧريض طѧلاب ثلثѧي مѧن أكثѧر أن إلѧى الدراسѧة هѧذه خلصت - 
 فѧرق وجѧود مѧع والمتابعѧة التدخل بعد العالية المهنية بالكفاءة يتمتعون كانوا نصفهم من أكثر إلى تحسنت حين في التدخل،

ً  التحقѧوا الѧذين المتѧدربين التمѧريض طѧلاب فѧإن ذلѧك، علѧى عѧلاوة**.  P <0.01 قيمѧة عنѧد كبير كبير  الصѧحة فѧي سѧابقا
  .المهني السلوك على إيجابي تأثير له كان إكراه دون التمريض الطالبات واختيار التدريبية، الدورات حضروا التقنية

  

    :التوصيات 

  :الدراسة إليها توصلت التي التوصيات بعض يلي وفيما

 فѧي الاحترافيѧة علѧى الحصѧول مزايѧا علѧى التأكيد مع الممرضين لرؤساء المهني التطوير برنامج تقديم -
  .العمل

  .العمل أثناء للممرضين المهني التطوير برنامج توفير -
  .التمريضي الاحتراف تعيق التي العناصر في يبحث -
 لدى السريري الأداء على المهنية والقيم المدركة الضغوط آثار حول الدراسة من مزيد إلى حاجة هناك -

 .العمليين التمريض طلاب

  

  

  
     توقيع مقدم البحث                    مقدم البحث                  

  حفنيد/ ثناء محمد سليمان          

 

 


