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Anger management intervention on nurses’ knowledge, coping strategy and self-
efficacy in intensive care units.  

    ثاثير التدخل لإدارة الغضب في معلومات الممرضات واستراتيجية المواجهة والكفاءة الذاتية بوحدات     

                                                       العناية المركزة

 خلاصة البحث :

 لѧѧدى المعرفѧѧة درجѧѧة لتعزيѧѧز فعѧѧالا كѧѧان الغضѧѧب لإدارة التعليمѧѧي التѧѧدخل أن إلѧѧى التوصѧѧل تѧѧم الحاليѧѧة، الدراسѧѧة علѧѧى وبنѧѧاء
 العنايѧѧة وحѧѧدة ممرضѧѧات بѧѧين الذاتيѧѧة والكفѧѧاءة التكيѧѧف اسѧѧتراتيجية وتحسѧѧين الممرضѧѧات غضѧѧب مسѧѧتوى وتقليѧѧل الممرضѧѧات،

  .المركزة

   :التوصيات 

  الحرجة الرعاية ممرضات بين الغضب إدارة حول المستمر التدريب برنامج   • 

  .مهم    

   المواجهة وإستراتيجية الغضب مستوى لقياس موحدة بمقاييس الدورية المراقبة  • 

  .المركزة العناية وحدات في الممرضات بين   

   عنهن البحث على المهمات الممرضات لتشجيع العقلية بالصحة المتعلقة الاستشارات تسهيل ينبغي   •

  .والطبية المهنية المساعدة   

   المركزة العناية وحدة ممرضات بين الغضب مستوى على تؤثر التي العوامل لتقييم الدراسات من مزيد إلى حاجة هناك  •
     توقيع مقدم البحث                    مقدم البحث                  
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