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   مشتركنوع البحث :                                                           ث:عنوان البح

   التنظيمي والصمت العمل مكان في التحضر عدم بين العلاقة في كوسيط التنظيمية السخرية
  
  

  اسماء المشاركين في البحث:
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  دمنهور ستاذ مساعد إدارة التمريض  كلية التمريض جامعة: أ نشوة محمود الديبأ.م.د/

  
  
 

 خلاصة البحث :

 أن وجѧد وقѧد. الممرضѧات بѧين التنظيمѧي والصѧمت التنظيميѧة، والسѧخرية العمѧل، مكѧان فѧي الفظاظѧة بѧين العلاقѧة بدراسѧة قمنا
 التنظيميѧة، السѧخرية أن كشѧفت كمѧا. التنظيمѧي والصѧمت العمѧل مكѧان فѧي الفظاظѧة بѧين وسѧيطا دورا تلعب التنظيمية السخرية

 التمريضѧية والخبرة العمر زيادة أن حين في. التنظيمي الصمت على كبير إيجابي تأثير لها كان والأنثى التمريضية، والفظاظة
  .التنظيمي الصمت على سلبي تأثير لها كان

  بناء على تحليل البيانات ونتائج الأبحاث ، يمكن اقتراح التوصيات التالية   :التوصيات 
 الفرص وتوفير الشفاف، التواصل تعزيز مثل التنظيمية، السخرية من الحد إلى تهدف التي التنظيمية التدخلات تنفيذ  -  

   .الممرضات أثارتها التي المخاوف ومعالجة الموظفين، لمدخلات

. التنظيمي الصمت على للسخرية السلبي التأثير من التخفيف في يساعد أن يمكن الإيجابية التنظيمية الثقافة وتعزيز الثقة بناء  - 

 التفاعلات مع التعامل من الممرضات يمكّن أن يمكن النزاعات وحل الأشخاص بين التواصل مهارات على التدريب توفير إن

   .إيجابية أكثر بشكل العمل مكان في

   .دعماً  أكثر عمل بيئة خلق في يساهم أن يمكن والزمالة الاحترام ثقافة تشجيع إن   -

                   .المهنية المراحل جميع في للممرضات المستمر المهني التطوير فرص تسهيل - 
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