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  الملخص العربي
إن الصـــحة المهنیـــة عبـــارة عـــن ممارســـات صـــحیة مهنیـــة خاصـــة تركـــز علـــى صـــحة 

  .مانالعمال الموجودین بمكان العمل لتضمن لهم السلامة و الا
فعنـدما . ولذلك فإن العمل یعتبر جزء مهم من حیاة الإنسان لأنـه یقضـى بـه ثلـث وقتـه

بنـاء أفضـل لحیـاة الشـخص و عائلتـه و منه فهذا قد یسـاعد غلـى آ تكون بیئة العمل صحیة و
  .المجتمع ككل

طر المهنیــة فلــذلك لابــد أن اخـموممـا لا شــك فیــه أنـه لا یوجــد عمــل خـالى تمامــا مــن ال
، قوتــه ،هم بعــض المعلومــات الأساســیة عــن طبیعــة العمــل یكــون أفــراد الرعایــة الصــحیة لــدی

  .فتهاو تحسین صحة العمالكیفیة التحكم فى هذه الأخطار بعد معر ، الأخطار الموجودة به 
وتعتبــر صــناعة الزجــاج مــن الصــناعات المعتمــدة فــي تصــنیعها علــى مــادة الســیلیكون 

فالزجــاج یصــنع مــن مــادة الســلیكا ومــواد خــام أخــرى . ذات التــأثیر العــالي علــى صــحة العمــال
ـــل الجیـــر، الصـــودا وكســـر الزجـــاج وقـــد تضـــاف بعـــض المـــواد الأخـــرى مثـــل الرصـــاص،  مث

  .كسید الزنك وأكاسید أخرى في حالة تصنیع أنواع خاصة من الزجاج البوتاس، أو أ
وبناء على ذلك فقد وجد العدید من الأخطار المهنیة الموحودة فى مصـانع الزجـاج   

الضوء،الضوضـــاء والأشـــعة تحـــت ،الفیزیائیـــة مثـــل التعـــرض للحـــرارة طراخـــمالوتشـــتمل علـــى 
إغمـــاء و مشـــاكل بـــالعین، ،حـــرارى إجهـــاد،فقـــدان الســـمعو الحمـــراء ممـــا یـــؤدى إلـــى ضـــعف أ

بــتلاع العامــل لــبعض طر اخــمال ٕ الكیمیائیــة و تتضــمن إستنشــاق الأتربــة، الغــازات، المعــادن وا
مثـــل المـــواد الســـامة أو تـــأثیر موضـــعي ممـــا یـــؤدى إلـــى الأصـــابة بـــأمراض الجهـــاز التنفســـى 

حار السلیكوني ُ  ،لجیـوب الأنفیـةإلتهـاب ا ،الأزمـات الصـدریة،سرطان الرئة، الـدرن الرئـوي، الس
المیكانیكیـــة وهـــذه تشـــمل العلاقـــة بـــین العامـــل و طر اخـــمالقـــروح، إلتهـــاب وســـرطان الجلـــد ، 

إحتیاجاتــه و بیئــة العمــل المحیطــة بــه وقــد تــؤدى إلــى إضــرابات بالهیكــل العظمــى وخصوصــا 
وأخیـراً   ،البیولوجیة فتتضمن التعرض لفیـروس، بكتیریـا أو طفیـلطر اخمال، ألام أسفل الظهر

الأخطار النفسیة قد تـأتي مـن القـوانین الجبریـة القاسـیة الموجـودة فـي مكـان العمـل والضـغوط ف
  .النفسیة
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إن الهــدف الأول لممرضــة الصــحة المهنیـة هــو منــع الأخطــار و بنـاء علــى ذلــك فـ 
التي یتعرض لها العامل أثناء عمله وهذا مـن خـلال ثـلاث مسـتویات؛ فالمسـتوى الأول یهـدف 

وحمایتهــا مـــن الأخطـــار، والمســتوى الثـــاني یركـــز علــى ســـرعة إكتشـــاف إلــى تحســـین الصـــحة 
عـادة الشـخص إلـى مسـتوى  ٕ وتشخیص وعلاج المرض، وأخیراً فالمستوى الثالث یهتم بتأهیل وا

معرفـة (كما أن للممرضـة أدوار عدیـدة أخـرى مثـل الأدوار التقیمیـة عـن طریـق . وظیفي أعلى
خطر، تقییم هذه الأخطار وتسـجیلها ثـم مراجعـة رض للعالأخطار المتوقعة، معرفة من هو الم

  .، أدوار إداریة، تعلیمیة، إستشاریة، وأخیراً تقوم بدور الباحثة للجدید في مجال العمل)التقییم
  

  :هدف الدراسة
  .المهنیة المحتملة بین عمال تصنیع الزجاج طراخمالتقییم : تهدف الدراسة إلى

  : وهذا من خلال
  ،وممارسات العمال تجاه الممارسات الآمنة بالعمل إتجاهاتتقییم معلومات.  
  الأخطار المهنیة حدوثالمهنیة و  رةو الخط عواملتقییم العلاقة بین.  
 قیاس مدى تطبیق نظام تقییم الصحة المهنیة الآمن في مجال العمل.  

  سؤال البحث
  المهنیة هل یوجد علاقة بین عدم استخدام العمال لمهمات الوقایة المهنیة وظهور المشاكل

  في مجال العمل؟
  ؟)١٨.٠٠٠الأیزو (هل یوجد تطبیق لنظام تقییم الصحة المهنیة الآمنة في مجال العمل 

  تصمیم الدراسة
  .تمت الدراسة بأستخدام الدراسة الوصفیة التحلیلیة المناسبة للهدف من الدراسة

الجــــوهرة  تـــم تنفیــــذ هــــذة الدراســــة فــــى مصــــانع یاســــین للزجــــاج بمحافظــــة القلیوبیــــة و مصــــنع
  .بمحافظة الغربیة

عامـل مـن مصـانع یاسـین بمحافظـة القلیوبیـة  ٥٧٠مـنهم ،عامـل ٦٢٠أخذ عینة مكونة من  تم 
وذلـــك للدراســـة و جمـــع البیانـــات الخاصـــة  .عامـــل مـــن مصـــنع الجـــوهرة بمحافظـــة الغربیـــة ٥٠و

وممارســات العمــال  إتجاهــاتبالبحــث والتــى تمــت بأســتخدام أســتمارة أســتبیان لتقیــیم معلومــات، 
تقیـیم العلاقـة بـین العوامـل المهنیـة الخطیـرة وظهـور الأخطـار ، تجاه الممارسات الآمنیـة بالعمـل
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  المهنیة و قیاس مدى تطبیق نظام تقییم الصحة المهنیة الآمنة في مجال العمل
  أدوات الدراسة

  :تم تجمیع البیانات من العمال بأستخدام
ل بملئهـا مـن خـلال المقابلـة الشخصـیة وتتكـون مـن أسـئلة باللغــة أسـتمارة أسـتبیان و یقـوم العامـ-

  .جزئینالعربیة لسهولة عملیة الأتصال وتتكون من 
 ویتكون من سبعة أجزاء ویتضمن الجزء الأول: 

مسـتوى ،مكان سـكنه،النوع،خصائص العمال كالحالة الإجتماعیة مثل العمربالنسبة ل .١
 .ملدخل الأسرةوطبیعة العمل ومدة الع،التعلیم

عرضه للمرض مثل العادات  أكثر لعوامل الغیر وظیفیة التى تجعل العامللبالنسبة  .٢
 .التاریخ المرضى العائلى و التاریخ المرضى للعامل،طبیعة الأكل،ةطئالخا

لعوامــل الوظیفیــة التــى تجعــل العامــل أكثــر عرضــه للمــرض مثــل التعــرض لبالنســبة  .٣
 .وط النفسیة بالعملللأخطار المهنیة أثناء العمل الیومى و الضغ

مـــن  تعــرض لهـــا العامــلیالمهنیــة التـــى  مخـــاطربالنســبة للتــاریخ الســـابق و الحــالى لل .٤
 .خلال السجلات الطبیة

 . بالنسبة لتقییم معلومات العامل تجاة الممارسات الأمنة فى العمل .٥

 .بالنسبة لتقییم سلوك العامل تجاة الممارسات الأمنة فى العمل .٦
  .المهنیة مخاطرلعامل تجاة البالنسبة لتقییم أداء ا .٧
 ملاحظة لبیئة العمل أستمارة :الجزء الثانى: 

  نظام تقییم الصحة المهنیة الآمن في مجال العمل هدف إلى ملاحظةتو.  
مــن عینــة الدراســة و ذلــك % ١٠وقــد تــم عمــل دراســة إســتطلاعیة علــى عینــة تمثــل 

بلـة الشخصـیة مـع كـل عامـل وتم جمع البیانات مـن خـلال المقا.لدراسة كفاءة أدوات البحث 
  .على حده

  :یمكن تلخیص نتائج هذه الدراسة كالأتى 
 ٥٧.٦(الحــــرارة، %)٦١.١(الضوضــــاء، تعــــرض نســــبة عالیــــة مــــن العمــــال للحــــوادث(%  ،

 %).٣٦.٩(الأدخنة والأبخرة، %)٢٩.٥(الأتربة

 إلتهـاب الجیـوب ، %)٣٧.٩(شكوى نسبة كبیرة من العمال من إضرابات بالجهاز العظمى
 %).٢٣.٢(و الأمراض الجلدیة، %)٣٧.١(نفیةالأ
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 ٧٦.١(وجود نسبة عالیة من العمال لا یستخدمون مهمات الوقایة الشخصیة.(% 

  مهمـات الوقایـة الشخصـیة المختلفـةغیر كافیـة عـن كما أنه قد وجد أن معلومات العمال ،
حالـــة  الإســـعافات الأولیــة فــى، ألأمــراض المهنیــة المختلفــة الموجـــودة فــى مصــانع الزجــاج

، دخــول رایـش فــى العــین، الخریــق الحـوادث، إحتكـاك المــواد الكیمیائیــة مـع العــین أو بلعهــا
 .و الأختناق سقوط شخص من أعلى

 الأمراض المهنیـة و عـدم إسـتخدام مهمـات  حدوث بالإضافة إلى وجود علاقة إیجابیة بین
تعـــرض للغبـــار و و أیضـــاً بـــین الكحـــة المزمنـــة و الأزمـــة الربویـــة و ال، الوقایـــة الشخصـــیة

وبـــــین ، بـــــین الأمـــــراض الجلدیـــــة و الإحتكـــــاك المباشــــر مـــــع المـــــواد الكیمیائیـــــة و، الأتربــــة
و أخیراً بین أمراض العیون  إضرابات الجهاز العظمى و التعرض للضغط النفسى بالعمل

  .و التعرض للضوء القوى و المشع
  :ت الدراسة بالأتىوقد أوص
  بیئة العملالوصول إلى المقاییس العالمیة فى .    
 كم فــى حالــت، المتوقعــة إحتیــاج العمــال للمتابعــة الدوریــة للإكتشــاف المبكــر للمخــاطر المهنیــة

 .الصحة العامة
  أهمیـة ، تنظیم دورات تعلیمیة دوریة لكل العمـال فـى مصـانع الزجـاج عـن المخـاطر المهنیـة

 .مهمات الوقایة الشخصیة و الطریقة الصحیحة لإستخدامها
  العامــة للعمــال عــن طریــق تنظــیم برنــامج لتحســین صــحة العمــال ولابـــد أن تحســین الصــحة

یشتمل على إستیراجیة تعلیمیة و تحفیزیة للعمال بالإضافة إلى وضع خطة منظمـة لمتابعـة 
 .و تقییم هذا البرنامج

  وصول العمال للمعلومات الكافیـة المتعلقـة بالمخـاطر المهنیـة و البیئـة العمالیـة الأمنـة و قـد
ولابد أن تكـون فـى صـورة مفهومـة بالنسـبة ، ا من خلال وسائل توضیحیة مثل الفیدیویتم هذ

 .للعمال طبقاً لمستوى التعلیم

 تنشیط دور ممرضة الصحة المهنیة بالمصنع. 


