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 لم يتم الخطة تنفيذاوجة  اسباب عدم التنفيذ

تم بشكل 
 الأنشطة تم جزئى

نقاط الضعف  المعروضة 
 للتحسين

تم الانتهاء من مراجعة الخطة -1 
الاستراتيجية ) النسخة المبدئية( من قبل 

 لجان المراجعة الداخلية والخارجية 
تم عرض الخطة الاستراتيجية على -2

 المجالس الحاكمه 
 تم اعتماد الخطة الاستراتيجية للكلية -3

   1- نجُخ يشاجعخ انخطخ الاسزشاريجيخ. يزبثعخ 

وغشق رمييى َمبغ انمىح  اسزحذاس اسزجيبَبد-3

 وانععف وانفشص وانزهذيذاد

عًم وسش عًم واجزًبعبد انعصف -4

 انزهُى نفشيك انخطخ الاسزشاريجيخ.

احصبئيبد الاسزُزبجبد انخبصخ -5

 ثبلاسزجيبَبد

خطخ اسزشاريجيخ َسخخ انًشاجعخ   -6

 وانعشض عهى الاغشاف انًعُيخ

عشض انُسخخ انُهبئيخ عهى انًجبنس  -7

 انحبكًخ

 استراتيجيتنيس نهكهيت خطت -1

 يعتًدة

تم اعتماد لجنة تحديث الهيكل  -1 

 التنظيمى ومراجعته

تم اضافة الوحدات المستحدثة  -2

وتضمين الاقسام ذات الصلة 

 لمرؤسيها 

تم عرض الهيكل المحدث على  -3

 المجالس الحاكمه

تم اعتماد الهيكل التنظيمى المحدث  -4

 للكلية

   1- الهيكل التنظيمى مقترح تشكيل لجنة لوضع
 .  للكلية

 الهيكل تشكيل واعتماد لجنة لمراجعة -1

 التنظيمي

الشكل النهائى للهيكل التنظيمى  عرض -2

 .  للكلية على مجلس الكلية للاعتماد

 الاعلان  على الموقع الالكتروني للكلية  -3

 وتدعيى تحديث اعادة -4

 نكهيت انتنظيًى انهيكم

 جايعت – انتًريض

 يع نيتًاشى انفيىو

 بانلائحت انعًم تطىراث

   نهكهيت  انًعتًده انساعاث
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رى عًم خطػ يىسعخ َشش ثمبفخ -1 

 ثيبٌانجىدح ثيٍ جًيع انًُزسجيٍ نهكهيخ )

   ) ثبنحعىس وكشىف انعًم ثىسش

 نزمذيى ثبنجبيعه انجىدح يشكز اسزًشاس -2

  انفُى انذعى

   1-انكهيخ اعزًبد 

 َظبو يفعم نعًبٌ -2

 ثبنكهيخ انجىدح

استكًال يهفاث انتقدو نلاعتًاد 

 وضى جًيع انًنتسبيٍ نهكهيت

جارى عمل خطط 
تطوير الموارد 

  المالية بالكلية

اعزًبد انيبد انزعبيم يع انعجز رى  -1

وانفبرئط ثيٍ اععبء هيئخ انزذسيس داخم 

وعشظهب ثيٍ  الالسبو انعهًيخ انًخزهفخ 

 . يُزسجى انكهيخ يٍ اععبء هيئخ انزذسيس

زذسيت انكىادس انحذيثخ عًم خطخ نرى -3

يٍ انهيئخ انًعبوَه عهى رطجيك 

 اسزشاريجيخ انزذسيس وانزعهى ثبنكهيخ

ثبنزعبوٌ يع وكيم انكهيخ نشئىٌ انجيئخ 

 وخذيخ انًجزًع

   بالاعضاء الاكاديمي الجهاز اكتفاء 
 استراتيجية تنفيذ على والمدربين المؤهلين
 بالكلية التدريس

زيادة انًىارد الاحتياج انى -4

 انبشريت نهكادر الاكاديًي بانكهيت

 

انزىاصم يع يشكز انًعهىيبد رى -1 

ثبنزُسيك يع يعبيم الاخزجبساد 

ووكيم ربنكهيخ الانكزشوَيخ ثكهيخ انطت 

نشئىٌ  انزعهيى وانطلاة نزُظيى 

 الاخزجبساد انُهبئيخ نجًيع انفشق

خلال الاخزجبسد يٍ رذسيت انطهجخ رى -2

 انفصهيخ

رشكيم انكُزشولاد وانزايهب رى عًم  -3

ثبنيبد انعًم انخبصخ ثبلاخزجبساد 

 الانكزشوَيخ

 يٍ انًشسهخ انُزبئج يشاجعخرًذ -4

 لاعزًبدهب الانكزشوَيخ الاخزجبساد يعبيم

 واعلاَهب

   ومدربين مؤهلين الكلية طلبة جميع 
 الالكترونية للاختبارات ومطبيقين

 تفعيل الى الكلية احتياج-5
 الاختبارات نظام

 الفرق لجميع الالكترونية
 الدراسية
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رى اعزًبد انخطػ انزذسيجيخ نميبداد -1  

 انكهيخ

 انميبداد ثبنكهيخ اعزًبد انيبد اخزيبس  -2

يزبثعخ رفشيغ اسزجيبَبد انشظب  -3

 انىظيفى نجًيع يُسجى انكهيخ 

 هيئخ اععبء اداء رمييى انيبد رفعيم رى-5

    انزذسيس

   1-ادائها فى ومتطورة مدربة وادارة قيادة 
 للكلية التنظيمى

 لتخريج ومؤهل مدرب اكاديمي جهاز-2
 العمل سوق فى المنافسة على قادرة دفعات

 ومطور مدرب إدارى جهاز -3

 لرفع الكلية احتياج-6
 مهارة وتنمية قدرات

 لتحقيق البشرية الموارد
 والرضا الأداء فى التميز

 منتسبى لجميع  الوظيفى
 الكلية

 
 رعًٍ انسهطخ نزذاول انيبد وظع رى-1

 انميبداد اخزيبس فى وانشفبفيخ انعذانخ

انًطهىثه وثيٍ اععبء هيئخ انزذسيس 

 ثبنكهيخ

 انًجبنس عهى الانيبد عشض رى -2

 واعزًبدهب ثعذ ارًبو يشاجعزهب انحبكًه

ثيٍ جًيع يُزسجى  والاعلاٌ انُشش رى-4

 انكهيخ.

   منتسبى بين القيادية المناصب تداول يتم 
   عادلة وطريقة بشفافية الكلية

 اليات بالكلية ليس -8
 بين السلطة لتداول

 القيادية المناصب

رى اعزًبد رطجيك َظبو انجذاساد عهى -1 

 كبفخ انًمشساد انذساسيخ 

رى عًم وسش عًم يخزهفخ نُشش ثمبفخ -2

انزطىيش يٍ انزىصيفبد انمذيًخ انى َظى 

انثبَى يٍ انهيئخ  انجذاساد الاصذاس

 2117انمىييخ نعًبٌ انجىدح والاعزًبد 

   التعليمية للبرامج المستمر التطوير 
 المعايير لتحقيق الدراسية  والمقررات
 الجدارات نظام على الحديثة  الأكاديمية

 احتياجات وتلبية
 العمل سوق ومتطلبات المجتمع

 المقررات تزال لا-9
 على توصف  الدراسية

 ILOS نظام
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 الانيبد وظع نجُخ رى اعزًبد -1 

 انزًييز وعذو وانشفبفيخ انعذانخ نعًبٌ

 انًزخبرنيٍ ويحبسجخ

 رى انزى انمىاَيٍ كبفخ رى رجًيع -2

 وانشفبفيخ انعذانخ نعًبٌ ثبنذونخ سُهب

 انًزخبرنيٍ ويحبسجخ انزًييز وعذو

 الانيبد يشاجعخ نجُخ رى رشكيم -3

 وعذو وانشفبفيخ انعذانخ ثعًبٌ انخبصخ

 انًزخبرنيٍ ويحبسجخ انزًييز

 انًجهس عهى الانيبد رى عشض -4

 وَششهب واعزًبدهب انحبكًخ

   وعدم والشفافية العدالة تضمن اليات وضع 
 المتخاذلين ومحاسبة التمييز

 اليات بالكلية ليس -11
 والشفافية العدالة تضمن
 ومحاسبة التمييز وعدم

 المتخاذلين

 


