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 جبهعت الفُىم –التقرَر السٌىي لكلُت التورَض 
2023/2024 



 

 

 جبهعت الفُىم –التقرَر السٌىي لكلُت التورَض 

 2024/  2023العبم الجبهعً 

 

  َجذح عٍ كهٍخ انزًزٌض

 انفيٕو جبيعخ

 حزٍبطى ربثع انى كهٍخ إُى جٔكبَذ ثً: ثذأد انذراطخ ثبنكهٍخ ربرٌخ انزأطٍض

َشبء يجُى ا،  ثى رى  2222حزى ثذاٌخ عبو  انشراعخ  داخم انحزو انجبيعى 

                     2222ٔافززبحخ  يع ثذاٌخ انززو انذراطى انثبَى نهعبو انجبيعى   يظزقم نهكهٍخ

 9009/9000: انعبو انذراطى ربرٌخ ثذء انذراطخ       

  (  ٧١٣)  انقزار انجًٕٓري/انٕساري رقى 

 ارثع طُٕاد دراطٍخ ثبلاضبفخ إنى طُخ الايزٍبس: يذح انذراطخ 

  يحبفظخ انفٍٕو–يُطقخ انزذرٌت  –كًٍبٌ فبرص  -انًجًع انطجى   :عُٕاٌ انكهٍخ 

 

 

 

 

ئدة ومتفردة فى مجالات التمريض اميمية ر ض جامعة الفيوم أن تكون مؤسسة تعتسعى كمية التمري
   مية  والاقميمية  والدولية.المجتمع عمى كافة المستويات المح والبحث العممى وخدمة

 

 

يم عمى تقد اخريج متميز عمميا  ومهنيا واخلاقيا يكون قادر بإعداد  معة الفيومتمتزم  كمية التمريض جا
سرة والمجتمع  وفقا  لمعايير الجودة والأتمبى إحتياجات الفرد وامنة رعاية تمريضية متميزة وشاممة 

ارت العممية العالمية فى مجال التمريض. وعمى المشاركة فى انتاج البحوث وأحدث التقنيات والتطو 
التي تسهم فى تطوير المهنة وتحقيق التميز فى و هين ار يقية القائمة عمى الأدلة والبلعممية التطبا

امج تعميمية ر شاركة المجتمعية. يتم ذلك من خلال بممجالات الرعاية التمريضية والبحث العممى وال
ة الخريج من نافسيالمعرفة  ودعم تمجتمع   راءإثمواكبة لأحدث التطوارت العممية العالمية تساىم فى 

ى القيادة و وتنمى لدى الطالب القدرة عم ةمؤسسات الصحية الإقميمية والدوليخلال التواصل مع ال
 .  اتخاذ القرارات والتنمية المستمرة لمذات

 

 

√ دثهٕو        نٍظبَض  √ ثكبنٕرٌٕص 

√ يبجظزٍز       ِدكزٕرا 
نهعبو  انكهٍخ رًُحٓب انزى انذرجبد

 222٧/2222انجبيعخ 

√ دثهٕو        نٍظبَض  √ ثكبنٕرٌٕص 

√ يبجظزٍز       ِدكزٕرا 
نهعبو  انكهٍخ رًُحٓب انزى انذرجبد

 222٧/2222انجبيعخ 

 رؤَت كلُت 

 كلُت  سبلتر



 

 

 

 
 

  تحديث وتطوير البرامج التعميمية بما يحقق المعايير الأكاديمية القومية والعالمية.   •

  التعميم و التعمم والتقويم تستفيد  من التكنولوجيا المتطورة.  تبنى أنماط حديثة فى •

  دعم منظومة البحث العممي لتنمية احتياجات المجتمع  واثراء المعرفة العممية.  •

  دعم تطبيق منظومة القيم الحاكمة وأخلاقيات  المهنة  والميثاق  الأخلاقي لممجامعة.  نشر و •

مية بما  يتواءم  مع  المستحدثات مة  الادارية  بالكمستمر  لممنظو ال التحديث والتطوير •
  التكنولوجية. 

مية فى المجالات التعميمية والبحثية والتكنولوجية والإدارية تنمية الموارد  البشرية بالك •
  والمجتمعية. 

  اتيجيات مبتكرة لجذب الطلاب عمى المستويات المحمية والإقميمية والدولية. ر وضع است •

  مية عمى كافة المستويات. يد الجودة بالكدعم نظام توك •

  كمية لتمبية احتياجات المجتمع. ال دور تعظيم  •

  ميمية والدولية. المحمية والإقاكة العممية والبحثية عمى المستويات ر تطوير آليات الش •

  الكمية. تنمية المستمرة والذاتية لموارد ال •

  ات ر ار ت واتخاذ القي والإبداعي فى حل المشكلاطار تبنى الفكر الديموق •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الاهداف 
  الاستراتُجُت



 

 
 
 

 
 



 

 

 2023/2024ببعداد الغلاة للعبم الجبهعً بُبى احصبئً 

 .(2013/2014( من الدفعات، كان أولها في العام الدراسي ) 10  تخرج من الكلية عدد ) -

 طلاب.ال( من 2784( عدد )2023/2024مقيد بالكلية وفق إحصائيات العام الدراسي ) -

 الايزيبز انفرقخ انراثؼّ انفرقخ انضبنضخ َيخانفرقخ انضب انفرقخ الأنٗ انفرقخ

 465 882 636 424 414 الاعذاد

 :2023/2024 عدد أعضبء هُئت التدرَس

 الاجًبنى
عهى راص 

 انعًم
 اجبسح يعبر يُزذة كهٍب يُزذة جشئٍب

يًٓخ 

 عهًٍخ

45 24 - 2 2 9 - 

 :٧.٣ َظجخ انًعبرٌٍ لإجًبنً أعضبء ٍْئخ انزذرٌض % 

  ١1.1جبساد انخبصخ لإجًبنً أعضبء ٍْئخ انزذرٌض:َظجخ الإ % 

 عدد أعضبء الهُئت المعبوًت:

 ثعثخ اجبسح خبصخ عهى راص انعًم الاجًبنى

000 ١2١ ١4 - 
 

  :١4.4َظجخ الأجبساد انخبصخ لإجًبنً انٍٓئخ انًعبَٔخ  .% 

ب للدرجت العلوُت
ً
 2420/ 2023 تىزَع أعضبء هُئت التدرَس والهُئت المعبوًت وفق

 
 و

 
 القسم

 
 أستاذ

 
أستاذ 
 مساعد

 
 مدرس

 
 مدرس
 مساعد

 
 معيد

 
 الإجمالى

 03 9 7 5 5 4 تمريض صحة المجتمع 1

 
2 

 19 7 8 1 0 ـــ تمريض الصحة النفسية

 11 6 8 4 0 ـــ إدارة التمريض 3

 ج
4 

 10 6 13 4 0 ـــ تمريض الأطفال

 44 17 18 6 1 1 تمريض الباطنى والجراحى 5

 18 8 7 8 0 1 ض صحة الأم والرضيعتمري 6

 19 7 الإجمالى 
 

18 
 

58 
 

50 
 

165 
 

 



 

 

 

 الخغت. الخوسُت لاحتُبجبث الاقسبم العلوُت للهُئت المعبوًت 

 (2024/  2023) عبقب لإعداد علاة الفرق الأربعت  

  

 : 2023/ 2024   عدد أفراد الجهبز الإدارٌ والفٌٍ

 انًؤقزٍٍ انذائى الاجًبنى

 لا ٌٕجذ 7٣ 7٣
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 انفرقخ
 اػذاد انطلاة

1310/1314 

انٓيئخ 
انًؼبَٔخ 
ػهٗ قٕح 

 انؼًم

انٓيئخ انًؼبَٔخ 
انًطهٕثخ نزغطيخ 
انؼذد طجقب نزٕزيغ 
انٓيئخ انقٕييخ 

 ضًبٌ انجٕدحن

انٓيئخ انًؼبَٔخ 
انًطهٕثخ 

نزغطيخ انؼجس 
ثبنقطى رٔ 

 انصهخ

رٕزيغ انٓيئخ 
انًؼبَٔخ ػهٗ 
يذٖ خًص 

 ضُٕاد

قطى رًريض 
انجبطُي 
 انجراحي

 انفرقخ الأنٗ 413
 طهجخ انفرقخ انضبَيخ  914

05 50 18 4 

قطى انصحخ 
 الاَجبثيخ 

طهجخ انفرقخ انضبنضخ رًريض  066
 انصحخ الاَجبثيخ 

11 15 4 1 

قطى  
رًريض 
 الاطفبل 

طهجخ انفرقخ انضبنضخ رًريض  073
 الاطفبل 

13 15 5 1 

قطى رًريض 
صحّ 

 انًجزًغ

 طهجخ يقرر رًريض انًطُيٍ  068
 ) انفرقخ انضبنضخ ( 

طهجخ يقرر رًريض صحّ  441
 انًجزًغ ) انفرقخ انراثؼخ(

15 01 17 4 

قطى رًريض 
 الادارح

 طهجخ رًريض  الادارح 441
 طبنت ايزيبز 475

 

14 07 10 5 

قطى رًريض 
انصحخ 
 انُفطيخ 

طهجخ يقرر رًريض انصحخ  441
 انُفطيخ 

ػهٗ يذٖ  1 0 18 15
 صلاس ضُٕاد 



 

تغىراث الخغت الدراسُت ببلكلُت عي العبم 
 2023/2024الاكبديمًُ 

 ًشبط وكبلت الكلُت لشؤوى التعلُن والغلاة

رى انعًم ثلائحخ انغبعبد انًعزًذِ ٔرطجيمٓب عهٗ انفشلخ الأنٗ  9092/9095يع ثذايخ انعبو انذساعٗ 

ٔيع رطجيك انلائحخ انجذيذِ رى طبنت ٔطبنجخ  500نهًغزجذيٍ ثبنكهيخ ٔلذ عجم ثبنلائحخ انجذيذِ عذد 

 كًب يهٗ: ى ٔانطلاةياعزحذاس يجًٕعخ يٍ انٕحذاد ٔانهجبٌ انزبثعخ نٕكيم انكهيخ نشئٌٕ انزعه

 ٔرزرجظ ثٕكبنخ انكهٍخ نشئٌٕ انزعهٍى ٔانطلاة يجًٕعخ يٍ انهجبٌ ٔانٕحذاد ٔالاداراد 

 يثم :

 

ًم ثبنٕكبنخ ٔانزى يٍ شأَٓب رزجع طٍز انعًهٍخ انزعهًٍٍخ ثًب ٔيع ثذاٌخ انعبو انذراطى رى عًم خزٌطخ انع

ٌزٕافق يع انلائحخ انذاخهٍخ نهكهٍخ ٔاٌضب رٕافقب يع اطززارٍجٍخ انزذرٌض ثبنكهٍخ  ٔانزى رزهخص  فى 

 :انُقبط انزبنٍخ 

 

ٔكيم انكهيخ 
نشئٌٕ 
انزؼهيى 
 ٔانطلاة

نجُخ  شئٌٕ  
انزؼهيى  
 ٔانطلاة

ٔحذح 
انخذيبد  

 الانكزرَٔيخ  

نجُخ  
 انًخزجراد

 نجُخ الايزيبز

ادارح رػبيخ  
 انشجبة

ادارح  
 انخريجيٍ

ادارح شؤٌٔ  
انزؼهيى  
 ٔانطلاة

ٔحذح 
الارشبد  
 الاكبديًٗ



 

 

سح يزبثعخ يعبييش انمجٕل ثبنزُغيك يع عًيذ انكهيخ ٔيزبثعخ يكزت انزُغيك ثبنمبْشح يع ادا.  0

 شئٌٕ انطلاة ثبنكهيخ

 ٔضع ٔاعزًبد ٔاعلاٌ انجذأل انذساعيخ طجمب نلائحخ انذاخهيخ نكهيخ نهفشق الاسثعّ . 9

 يزبثعخ ٔيخبطجخ الألغبو انعهًيخ  فيًب يخزص  ثبنخطظ انذساعيخانُظشيخ ٔانعًهيخ  نكم لغى. 2

 ح  سعبيخ انشجبة يزبثعخ الأَشطخ انطلاثيخ ٔصُذٔق انذعى انطلاثٗ ثبنزُغيك يع اداس. 5 

يشاجعخ ٔارًبو انًشاجعخ انكًيخ نهًذسجبد ٔانمبعبد ٔانًعبيم لجم ثذء انذساعخ ٔانزأكذ يٍ . 4

عًم جًيع انزجٓيضاد ٔانٕعبئم انزٗ رغبعذ عهٗ عيش انعًهيخ انزعهيًيخ عهٗ اكًم ٔجّ ثبنزُغيك 

 يع لغى انصيبَخ ثبنكهيخ . 

ٔصحخ انًخبطجبد انٕاسدِ يٍ ٔافهٗ انكهيخ فيًب يخص انزأكذ يٍ جًيع الاَزذاثبد انخبسجيخ . 6 

انًٕاد انذساعيخ ٔعذد انغبعبد ٔثيبَبد كم اعزبر يبدح يُزذة يٍ خبسج انكهيخ ٔاعلايّ ثًٕعذ 

انزذسيظ ٔعذد انغبعبد انذساعيخ ٔرٕصيع انذسجبد عهٗ انًمشس خلال انعى الاكبديًي 

 ٔالايزحبَبد انُٓبئيخ.

ٔانًُبرج انزي رحمك الأداء انًزًيض ٔانًزطٕس في إعذاد انخطظ  إعذاد الأدنخ ٔانخطظ .7. 

 انذساعيخ طجمب لاعزشاريجيخ انزذسيظ ثبنكهيخ ٔانزحمك يٍ رُفيزْب داخم الالغبو انعهًيخ.

يزبثعخ اٖ يغزجذاد خلال انعبو انذساعي فيًب يخص اعضبء ْيئخ انزذسيظ يٍ انذاخم أ . 8 

 ٔل انذساعيخ , الاخزجبساد انُٓبئيخ أ خلال انعبو انذ ساعي .يٍ انخبسج , ايبكٍ انزذسيظ ٔانجذا

انزُغيك يع انجٓبد راد انعلالخ داخم انجبيعخ نطشح اٖ يشكلاد لذ رطشأ خلال انعبو . 9 

 انذساعي أ لارًبو اٖ خطظ دساعيخ  يع انجٓبد خبسج انكهيخ أ داخهٓب . 

 اولا:- فيما يخص انتظام الدراسة 
 عًم ٔرعًيًٓب عهٗ جًيع الالغبو انعهًيخ ثبنكهيخ نلانزضاو ثٓب ٔضع انيبد عيش ان -0

اعذاد انجذأل انذساعيخ  ٔاعلآَب نهطلاة  ٔعضبء ْيئخ انزذسيظ عهٗ يٕلع انكهيخ  ٔجشٔثبد  -9

 انعًم 

انًعبيم نهذساعخ عٍ طشيك انصيبَخ ٔادساج ايبكٍ انذساعخ  –انمبعبد  –رجٓيض انًذسجبد  -2

 ل الاشغبلاد () جذٔ ثبنجذأل انذساعيخ 

 

 

 

 



 

 



 

 

 الاعلاٌ عٍ خطٕاد انذفع الانكزشَٔٗ عجش يُصخ انذفع انخبصخ ثجبيعخ انفيٕو  -5

 

. نهفشلخ 500انزأكذ يٍ اعزلاو انكزت الانكزشَٔيخ  نجًيع انًمشساد انذساعيخ كبيهخ ٔعذدْب )  -4

 .نهفشلخ انشاثعّ (.889نهفشلخ انثبنثخ   726نهفشلخ انثبَيخ  995الأنٗ 
 

لغـــبو انعهًيخ  انًخزهفخ ثعًم نمبءاد رعشيفيخ نطلاة انفش ق انجذد ا نهزعشي  ثُظبو لبيذ الا -6

انذساعـــخ ثكم لغـــى الالزغبو انزٖ يحذس نهذفعبد  يع انزجبدل ثيٍ انزيشييٍ .ثبنكهيخ ٔثبنًمشساد 

نثبَيخ ٔفٗ انزذسيغيخ َٔظبو انزمييى ٔرٕصيع انذسجبد فٗ ثذايخ انعبو انذساعٗ نهفشلزيٍ الأنٗ ٔا

 ثذايخ كم ريشو نهفشلزيٍ انثبنثخ كًب رى انزعشي   ثُظبو انجٕدح داخم انكهيخ ٔيذٖ اَعكبط انعًم 
 

ثبنجٕدح عهٗ يغـ ـ ـزٕٖ انخذيبد انزعهيًيخ انًمذيخ نهطبنت ٔانًُصـ ـ ـخ ٔيعُٗ رجُٗ يعبييش انٓيئخ  -7

 NARSانمٕييخ نضًبٌ جٕدح انزعهيى انعبنٗ ٔال 

 

ٗ نهزشحيت ثبنطلاة انجذد  ٔ ركشيى انًزًيضيٍ يٍ طلاة الاعٕاو انغبثمخ ثزٕاجذ عًم يهزمٗ رعشيف -8

 .يزًيض يٍ ارحبد طلاة انكهيخ ٔحضٕس ليبداد ٔاعضبء انكبدس الاكبديًي ثبنكهيخ 

 

 عهٗ انفشق الاسثعّ ثبنكهيخرطجيك الاخزجبساد الانكزشَٔيخ  -9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 رطجيك الاخزجبساد انعًهيخ ثًعبيم انكهيخ عٍ انفشق الاسثعّ -00



 

 
 الدراسبث العلُب والبحىثًشبط وكبلت الكلُت لشؤوى 
    براهج الدراسبث العلُب

 ( ثزَبيج ١( ثزَبيج نهذثهٕو ٔعذد )١( يٍ ثزايج انذراطبد انعهٍب يُٓب عذد )2خ عذد )رًُح انًؤطظ

 .ثزَبيج دكزٕراِ  لا ٌٕجذيبجظزٍز ٔ
 

 (   ١2  ( يٍ انطلاة يُٓى عذد ) 49  ( عذد )222٧/2222قٍذ ثبنكهٍخ ٔفق إحصبئٍبد انعبو انذراطً )ي

 ( طبنت يبجظزٍز.2٣طبنت دثهٕو، ٔعذد )
 

 2023/2024اعداد المسجلين لمرحلت المبجُستير والدبلىهه عي العبم الجبهعً 

 

 احصبئُبث المتىسظ ببلٌسبت لاًتبج البحج العلوً بكلُت التورَض عي اخر حلاث سٌىاث

 اولا : تطور هتوسط انتبج البحج العلوي لاعضبء هيئة التذريس عن اخر حلاث سنوات

 الابحبث العلوية الرسبئل العلوية العبم الجبهعي

2422 34 41 

2423 34 46 

2424 13 41 
 

 بُبى بتغىر الرسبئل والابحبث عي اخر حلاث اعىام

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاعذاد تخصصبت درجة الوبجيستير 

 18 تخصص الببطني الجراحي

 8 تخصص صحة الام والرضيع

 33 تخصص صحة الوجتوع

 14 دبلوهة التحكن في العذوى
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 الابحبث العلوية الرسبئل العلوية

30 

41 

30 

47 

13 

41 
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 بُبى بتغىر هتىسظ الٌشر الدولى عي اخر حلاث سٌىاث

: تطور نسب النشر الذولي الي النشر الوحلي للابحبث العلولية علي هستوى كلية اولا

 عن اخر حلاث اعوام التوريض جبهعة الفيوم
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 النشر الوحلي النشر الذولي

2022 11 30

2023 13 34

2024 27 43
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 الوتوسط للنشر الذولي

2022 0.2

2023 0.22

2024 0.54



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 لتٌوُت البُئت وخدهت المجتوعًشبط وكبلت الكلُت 

2023/2024 

 

 

 



 

 

 

 انفزرح انسيُيخ انفئخ انًطزفيذِ الاَشطّ انًقزرحخ

 انطلاة انجذد ثبنكهيخ اضزخذاو انًكزجخ انرقًيخ

 أكزٕثر

انُشر انذٔني في  َذٔح
 انذٔريبد انؼبنًيخ

 طلاة انذراضبد انؼهيب

الارشبد الاكبديًي في َظبو 
 انطبػبد انًؼزًذِ

 أػضبء ْيئّ انزذريص ْٔيئّ أنًؼبَّٔ

 أػضبء ْيئّ انزذريص ْٔيئّ أنًؼبَّٔ ٔانطهجخ انًُح انذراح َذٔح ػٍ 

 َٕفًجر
 انطلاة ٔ أػضبء ْيئّ انزذريص ْٔيئّ أنًؼبَّٔ CVكزبثخ َذِٔ ػٍ 

 ORCDIفٖخ ػًم كٖ
NO. 

أػضبء ْيئخ انزذريص ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ ٔالإدارييٍ ثكهيخ 
 انزًريض

MENDLY   يراجغ ٔ
 ثحش

أػضبء ْيئخ انزذريص ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ ٔالإدارييٍ  ثكهيخ 
 ديطًجر انزًريض )  ٔفريق طلاة ٔحذحالازيبد ٔانكٕارس (

 ؼبَّٔأػضبء ْيئّ انزذريص ْٔيئّ أنً ػًم اكَٕذ ػهٗ جٕجم 

 222٧/2222هعبو انجبيعً ن جبيعخ انفٍٕو ثكهٍخ انزًزٌض رًُىخ يٓبراد انزًزىضخطّ عًم ٔحذِ 



 

 



 

 انفئخ انًطزفيذِ الاَشطّ انًقزرحخ 
انفزرح 
 انسيُيخ

 انزذخيٍَذٔح ػٍ اضرار 
 ثبنكهٍخ انطلاة -

 ٔانطهجخ ٔالإدارٌٍٍ أنًعبَّٔ ٍْٔئّ انزذرٌض ٍْئّ أعضبء -
 ٔانعًبل الادارٌٍٍ -

 فجراير

ػًم رجرثخ خطّ اخلاء 
انطٕارئ  حبلادفٗ  نهًجُي 

يغ انزؼريف ثًذاخم 
 ٔالاقطبؤيخبرط انكهيخ 

ٔانٕرظ  ٔالاداريخانؼهًيخ 
ثًشبركخ  ٔانًؼبيم ثبنكهيخ

 جًيغ انؼبيهيٍ ثبنكهيخ

 ثبنكهٍخ انطلاة -

 ٔانطهجخ ٔالإدارٌٍٍ أنًعبَّٔ ٍْٔئّ انزذرٌض ٍْئّ أعضبء -
 ٔانعًبل الادارٌٍٍ -

 يبرش

 انزًُر ػٍ َذٔح

 ثبنكهٍخ انطلاة - َذٔح ػٍ لا نهزحرظ 

 ٔانطهجخ ٔالإدارٌٍٍ أنًعبَّٔ ٍْٔئّ انزذرٌض ٍْئّ أعضبء -
 ٔانعًبل الادارٌٍٍ -

 أثريم

 الأنيخ الاضؼبفبد

 رغير يخبطر َذِٔ ػٍ 
 انصحخ ػهٗ انًُبخ

 ثبنكهٍخ انطلاة -

 ٔانطهجخ ٔالإدارٌٍٍ أنًعبَّٔ ٍْٔئّ انزذرٌض ٍْئّ أعضبء -
 ٔانعًبل الادارٌٍٍ -

 يبيٕ

َذٔح رضقيفيخ نهطلاة انجذد 
 ػٍ انٕحذح

 انطلاة انجذد ثبنكهيخ

 نطلاة رضقيفيخ َذٔح أكزٕثر
 ػٍ انذراضبد انؼهيب

 انٕحذح
 طلاة انذراضبد انؼهيب

إخزيبر فريق رحذيش 
 نهٕحذح

  

 أػضبء ْيئّ انزذريص ْٔيئّ أنًؼبَّٔ ٔالإدارييٍ ٔانطهجخ لإديبٌَذٔح ػٍ اضرار ا

 انطلاة ٔالادارييٍ ٔانؼًبل َذِٔ ػٍ إدارح الأزيبد َٕفًجر

 الاضؼبفبد الأنيخ
ٔالإدارييٍ ثكهيخ أػضبء ْيئخ انزذريص ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ 

 انزًريض

ػًم رجرثخ خطّ اخلاء 
 حبلادفٗ  نهًجُي 

انطٕارئ يغ انزؼريف 
ثًذاخم ٔيخبرط انكهيخ 

 ٔالاداريخانؼهًيخ  ٔالاقطبو
 ٔانٕرظ ٔانًؼبيم ثبنكهيخ

جًيغ انؼبيهيٍ ثًشبركخ 
ثبنكهيخ ٔرحذ اشراف 

 جٓبد  انذفبع انًذَي

ٔالإدارييٍ  ثكهيخ أػضبء ْيئخ انزذريص ٔانٓيئخ انًؼبَٔخ 
 انزًريض )  ٔفريق طلاة ٔحذحالازيبد ٔانكٕارس (

 ديطًجر

 222٧/2222هعبو انجبيعً ن جبيعخ انفٍٕو ثكهٍخ انزًزٌض انخزٌجٍٍخطّ عًم ٔحذِ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ػًم دنيم نهٕحذح يشزًم 

ػهٗ أْذاف ٔرؤيخ 

 ٔرضبنخ انٕحذح إنكزرَٔيب

ػًم دنيم نهٕحذح يشزًم ػهٗ أْذاف ٔرؤيخ ٔرضبنخ انٕحذح 

  إنكزرَٔيب



 

 

 

 مسئول التنفيذ الفترة الزمنية الفئة المستفيده الانشطو المقترحة
ندوة تثقيفية لمطلاب الجدد 

 الطلاب الجدد بالكمية عن الوحدة

مدير وحدة إدارة  0202أكتوبر 
 والكوارثالأزمات 

ندوة تثقيفية لطلاب 
 طلاب الدراسات العميا الدراسات العميا عن الوحدة

 الطلاب بالكمية إختيار فريق لموحدة

 الطلاب بالجامعة والكمية الاسعافات الاولية
 ندوه عن محاربة الانتحار

أعضاء ىيئة التدريس الطلاب 
 والاداريين والعمال

 0202نوفمبر 
 

 القسم النفسي
التموث والحفاظ ندوه عن 

 عمى طبقة الأوزون
قسم صحة 

 المجتمع
عمل تجربة خطو اخلاء 
لممبني  فى حالات الطوارئ 
مع التعريف بمداخل 
ومخارج الكمية والاقسام 
العممية والادارية والورش 
والمعامل بالكمية بمشاركة 
جميع العاممين بالكمية 
وتحت اشراف جيات  الدفاع 

 المدني

ىيئة التدريس والييئة المعاونة أعضاء 
والإداريين  بكمية التمريض )  وفريق 

 طلاب وحدةالازمات والكوارث (

مدير وحدة إدارة 
 الأزمات والكوارث

 0202ديسمبر 

 ندوه عن العنف ضد المرأة
أعضاء ىيئة التدريس الطلاب 

 والاداريين والعمال

 القسم النفسي
باطني قسم  ندوه عن ىشاشة العظام

 ندوه عن السكر وجراحي
أعضاء ىيئة التدريس الطلاب  ندوه عن حقوق الإنسان 

 والاداريين والعمال
كمية الخدمة  0202يناير 

 0202 فبراير ندوه عن العدالة الإجتماعية الإجتماعية



 

 

 اًشغت الكلُت

 اشتراك الطلبة في القوافل الطبية

 

 

محاربة تعاطي ندوه عن 
 والمتاجرة بالمخدرات

 الطلاب التدريس ىيئة أعضاء
 والعمال والاداريين

 0202مارس 

 القسم النفسي

ندوه عن مكافحة مرض 
قسم صحة  السرطان

اليوم العالمي  ندوه عن  المجتمع
 لمصحة

 ندوه عن مرض فرط الحركة
 قسم الأطفال 0202ابريل 

 ندوه عن التوحد



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تن بحوذالله
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


