
 لدبلوم الدراسات العلٌا التدرٌب المٌدانً

 على إضافة بند باللائحة الداخلٌة للكلٌة  ٌتضمن تدرٌب  66/66/6166مجلس الكلٌة بتارٌخ   ةوافقبناء على م

ا أسوة بطلاب مرحلة البكالورٌوس  وتم اعتماد آلٌاته  ًٌ مجلس الكلٌة بتارٌخ  فًطلاب دبلوم  الدراسات العلٌا مٌدان

 م66/6/6162

 م61/3/6162موافقة على اقتراح الكلٌة بمجلس الدراسات العلٌا والبحوث بالجامعة بتارٌخ بناء على ال 

 على أن  61/3/6162بتارٌخ  636اعتماد الموافقة على اقتراح الكلٌة بمجلس الجامعة بجلسته رقم  بناء على

 برامج التدرٌب المٌدانً لمرحلة البكالورٌوس فًتطبق علٌه القواعد المالٌة المتبعة 

 -  والمالٌة  ةاللائحة الإدارٌبشان اعتماد    61/3/6162بتارٌخ  636قرار مجلس الجامعة بجلسته رقم بناء على

 الموحدة لمكافأة التدرٌب المٌدانً للكلٌات التً تنص لوائحها على تدرٌب مٌدانً

 - أنظمة الطاقة  مطالب بدبلو 6طالب بدبلوم الكٌمٌاء الحٌوي وعدد  16وطبقا لخطة التدرٌب لطلاب  الدبلوم  لعدد

 6162/6162لعام الجامعً اساعات أسبوعٌة لمدة ستة أسابٌع خلال  6بواقع  6162/6162 مسٌة للعام الجامعىالش

   ًالمهام والمسئولٌات( التدرٌب المٌدان ( 

 أولا : المكتب التىيفذى

  إشراف الإدارة العلٌا 

  مخاطبة المؤسسات والجهات الخارجٌة 

 توقٌع برتوكولات التعاون 

 تذلٌل وحل المشكلات التً تواجه فرٌق التدرٌب فى المؤسسات الخارجٌة 

  المالً اللازم للتدرٌب فى ضوء القواعد والإجراءات المتبعة توفٌر الاعتماد 

 ثاويا اللجان التىفيذية

 ( المشرف العام على التدرٌب6)

  تنفٌذ لوائح التدرٌب المٌدانً والعمل بمقتضاها والمراجعة المستمرة لتعلٌمات التدرٌب المٌدانً والتوصٌة

 .وإقرارهاببعض التغٌٌرات كلما دعت الحاجة لذلك ورفع توصٌاته الى الجهة المعنٌة لاعتمادها 

  ًالجهات المتمٌزة وذات  زٌارة جهات التدرٌب للحصول على فرص تدرٌبٌة كلما دعت الحاجة لذلك وخصوصا

 السمعة العلمٌة والتدرٌبٌة الجٌدة

 منسقى الاقسام ) 6(

 اعتماد نتائج التدرٌب المٌدانً والتنسٌق لإرسالها للجهات المعنٌة لرصدها فً سجلات الطلاب. 

  اللازمة التً  الإجراءاتالتدرٌب واتخاذ  إثناءالتنسٌق لحل أي مشكلة تعترض سٌر تدرٌب الطلاب

 تخدم المصلحة العامة

 متابعة التدرٌب المٌدانً( 3)

 .المتابعة المستمرة للإشراف الخارجً والداخلً إثناء التدرٌب المٌدانً وتقدٌم تقرٌر بذلك للجهات الأعلى 

 ًتقدٌم توصٌات ومقترحات للجنة التدرٌب المٌدانً فً الكلٌة حول ما ٌل: 

  التً زارها وإمكانٌة التعاون المستقبلً معهامستوى جهات التدرٌب. 

 التخصصات التً ٌمكن لهذه الجهات تدرٌب الطلبة فٌها والأعداد المناسبة فً كل تخصص. 

 ًمقترحات حول تطوٌر التدرٌب المٌدانً بناء على مرئٌات الجهات وعلى ضوء الواقع العمل 

 مدٌر مكتب التدرٌب المٌدانً( 4)

  أقسام الكلٌة المختلفة بخصوص ترشٌح بعض أعضاء هٌئة التدرٌس كمشرف على العمل على التنسٌق مع

 .التدرٌب المٌدانً للطلاب وتفقد أحوالهم ومتابعة تقدم تدرٌبهم فً مواقع عملهم المٌدانٌة خلال فترة التدرٌب



 ،وٌحق  التنسٌق لعقد محاضرة توجٌهٌة عامة لطلاب التدرٌب المٌدانً ٌتم فٌها توزٌع خطابات التوجٌه

 له دعوة من ٌراه مناسباً للمشاركة فً هذه المحاضرة

 مدٌر إدارة الكلٌة( 5)

 الإشراف الادارى للتدرٌب المٌدانً داخل الكلٌة 

 الدراسات العلٌا بالكلٌة إدارة (6)

  تزوٌد كل مشرف بالنماذج المعتمدة لتقٌٌم كل طالب ونسخة من قوائم الطلاب المشرف على تدرٌبهم

اسم الطالب وتخصصه ونوع التدرٌب وجهة تدرٌبه وأرقام الهواتف المطلوبة. وتزوٌده موضحاً بها 

 أٌضا بقوائم للجهات المدربة للطلاب موضحاً بها موقعها واسم منسق التدرٌب وهواتفه المختلفة

 

 الإشراف الداخلً( 2)

 تقدٌم النصح والإرشاد للطالب أثناء فترة التدرٌب 

 ة المانحة للتدرٌب للتأكد من التزام الطالب بالحضور ومخاطبة من ٌلزم خطٌا التنسٌق والمتابعة مع الجه

 فً حالة ثبوت غٌاب الطالب لمدة تزٌد عن المدة المحددة فً تعلٌمات التدرٌب المٌدانً

 تعبئة نماذج التقٌٌم وإعادتها إلى لجنة التدرٌب المٌدانً فً غضون أسبوع بعد انتهاء فترة التدرٌب. 

  تقارٌر التدرٌب للطلبة المتدربٌن وإعادتها إلى لجنة التدرٌب المٌدانً فً غضون أسبوعٌن بعد تقٌٌم

 .انتهاء فترة التدرٌب

 مناقشة طلاب التدرٌب بعد الانتهاء من مدة التدرٌب وتقٌٌم أعمالهم حسب القواعد المتبعة 

 إشراف الموقع( 2)

 ٌتم اعدده من قبل إدارةالكلٌة. م تقٌٌم للطالب عن كل شهر من خلال نموذج تقٌٌمٌقدت 

 خدمات عامة( 1)

  هدفها تقدٌم الدعم والمساعدة لعملٌة التدرٌب سواء من خلال إدارة الكلٌة أو إدارة الجامعة 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الميداويإلية التدريب 

--------------------- 
 أولا: أهمية التدريب الميداوي :

الطالب مهارات عملٌة اضافة الى  إكسابٌهدف التدرٌب المٌدانً الى 

ماٌكتسبه من المعرفة النظرٌة خلال فترة الدراسة الجامعٌة وذلك من 

خلال اعطاءه الفرصة لتطبٌق المفاهٌم النظرٌة فً الواقع العملً 

والأندماج فً سوق العمل والقدرة على تحدٌد احتٌاجات السوق 

عزٌز قدرات والتخطٌط لمسار التوظٌف المستقبلً ، اضافة الى ت

الطالب فً المجال الشخصً وتطوٌر مهارات الاتصال و رفع جاهزٌته 

والمجتمع الفٌوم  منفعة المشتركة بٌن جامعة لسوق العمل وتبادل ال

وتأتى أهمٌة التدرٌب المٌدانى فى ضوء قٌاس ارضاء الطلاب المحلً 

 عن المقررات الدراسٌة المقدمة لهم.

 حةثاويا: اماكه التدريب  المقتز

قطاعات الجامعة المختلفة  ومؤسسات المجتمع المحلى التى 
تعاون  برتوكولوسوف ٌتم عقد تقع فى نطاق دراسة الدبلوم 

التدرٌب من قبل بند  اعتمادهالمقترحة بعد  ماكنوالأبٌن الكلٌة 
 ادارة الجامعة

 ثالثا : معاييز اختيار مؤسسات وقطاعات التدريب 

  المٌدانً ٌجب مراعاة ما ٌلً :عند اختٌار مؤسسات التدرٌب 

  ذات حجم مناسب ، وفٌها هٌكل  المؤسسةان تكون
 تنظٌمً واضح.

  أن ٌتوافر فً المؤسسة ممارسات واضحة لكافة
 . الإدارٌةالوظائف 

  رسمٌة مسجلة ومرخصة قانونٌا . المؤسسةأن تكون 

  المؤسسة على تدرٌب الطلاب إدارةموافقة . 
 : على التدريب الميداوي الكلية مشزفدور  رابعا:

  عقد الاجتماعات لطلبة التدرٌب المٌدانً حٌث ٌتم عقد ثلاث
اجتماعات فً الفصل الدراسً ، بحٌث ٌكون الاجتماع 



لتدرٌب حتى منتصف الفصل الاول تعرٌفً ، والثانً لتقٌٌم ا
العرض النهائً  اضافة الى تقدٌموالثالث للتقٌٌم النهائً و

 .بالكلٌة من قبل الطلبة

  متابعة الاشراف على المتدرٌبن من خلال زٌارة اماكن
المتدرٌبن او الاتصال مع المسؤولٌن عن تدرٌب الطلبة 

 فً اماكن تدرٌبهم.

  اخذ التغذٌة الراجعة من طرفً التدرٌب ) المدرب و
 المتدرب ( .

  المتابعة المستمرة للاقتراحات و الشكاوى المتعلقة
 بموضوع التدرٌب .

  التدرٌب .تدقٌق ملفات 
 الية التدريب -خامسا :

بأسلوب )النجاح/الرسوب( بتقٌٌم مشترك من الكلٌة الطلاب تكون نتٌجة  -6

 .تدرٌبوجهة ال

مجموعات بحٌث لا تتعدى  ٌتم توزٌع الطلاب على -6

المجموعة الواحدة عشرون طالب  وٌكون لها مشرف من 

عنهم وكتابة تقرٌر زم بمتابعة التدرٌب القسم  وهو المل

 . المختص وتقدٌمه الى رئٌس مجلس القسم

التدرٌب  مدة بنهاٌةلاب بتقٌٌم الط تدرٌب تقوم جهة ال -3

وٌرسل  مرسل من قبل الكلٌة  بتقٌٌم الطلبة من خلال نموذج 

 (6) نموذج رقم بشكل سري.المجموعة شرف مالى 

ٌقوم الطالب  بعرض تقرٌر  موجز كل  شهر  وبشكل  -4

 علٌه ٌتم تقٌٌم الطالب  االذي ٌقوم به وبناء دوري عن التدرٌب

نموذج معد لذلك من  من قبل المشرف المجموعة وفى ضوء

 (6) نموذج رقمقبل الكلٌة.

اثنان  القسم  وبعضوٌةمجلس تشكل لجنة برئاسة رئٌس  -5

 (3. )نموذج رقمفً نهاٌة فترة التدرٌب  لمناقشة الطلاب



تماد نتجٌة التقرٌر  عن تقوم اللجنة المشكلة السابقة باع  -6

الدراسات العلٌا  نتائج التدرٌب وارسالها الى  الى كنترول

 الطلاب. المختص لادراجه ضمن  نتٌجة

 -: درجات التقييم: سادسا

 -ٌتم توزٌع درجات  تقٌٌم التدرٌب كما ٌلى : 

 درجة    لجهة التدرٌب 41

 درجة للمشرف على التدرٌب 41

المختص لمناقشة  درجة للجنة المشكلة من رئٌس القسم  61

 الطلاب.

% على 61وٌكون اجتٌاز التدرٌب طبقا للائحة الكلٌة بنسبة  

 الاقل .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (1نموذج )

 تدريب ميداني نموذج تقييم طلاب

 السٌد الاستاذ /                                              

آمل من سٌادتكم  تعبئة نموذج التقٌٌم التالً والذي ٌحتوي على سبعة  

 محاور رئٌسٌة 

ته مغلقاً إلى الانتهاء منه اعادكما آرجو من سٌادتكم بعد 

الطالب  على  التدرٌب المٌدانى مشرفعضو هٌئة التدرٌس ال

 / 

أسم الطالب / 
......................................................................

. 
تارٌخ بدء التدرٌب:                                    تارٌخ 

 انتهاء التدرٌب:    
 الدرجة الدرجة المستحقة محاور التقييم الرئيسية م

 01  انضباط المتدرب في الحضور والانصراف. 1

 5  مقدرة المتدرب على تنفيذ الاعمال الموكلة اليو. 2

 5  المتدرب وتفاعلو مع زملائو.حماس  3

 5  التعاون مع الادارة والمسؤولين والزملاء. 4

 5  قدرة المتدرب على تطبيق المفاىيم والمعلومات التي تلقها في بيئة العمل. 5

 5  .قديم مبادراتو ومقترحاتو لتطوير بيئة العملقدرة المتدرب على ت 6

 5  المظهر العام والثقة بالنفس. 7

 41  الدرجة الكلية

 ضافات أخرىإأي *
....................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

 أسم مشرف جهة التدريب /

 التوقيع /                         



 

 (2موذج )ن

 ميدانيالتدريب الب / أثناءالطالتقييم دوري ل نموذج

أسم الطالب / 
...................................................................... 

رقم الطالب  الجامعى: 
.............................................................. 

تارٌخ بدء التدرٌب                        تارٌخ انتهاء 
 التدرٌب:                              

 الدرجة الدرجة المستحقة جوانب التقييم م

 4  الانتظام  1

 4  الالتزام بالأنظمة والتعليمات. 2

 4  الطالب للمهام الموكلة إليو.عرض  3

 4  القدرة على الاتصال مع المجتمع الميداني ورموزه المختلفة. 4

 4  القدرة علىتكوين فكرة واضحة عن بيئة عمل التدريب الميداني.  5

 4  القدرة على تحديد وحصر مشكلات بيئة العمل الميداني. 6

 4  لحل مشاكل العمل. القدرة علىالاستفادة من الامكانات المتاحة 7

 4  القدرة علىتقييم النتائج التي تم تحقيقها من التدريب الميداني. 8

 4  تقبل المتدرب للتوجيو والإرشاد. 9

 4  المظهر العام والثقة بالنفس. 11

 41  الدرجة الكلية

 ملاحظات:

6- 

6- 

3- 

 الكلٌة مشرفتوقٌع          

 

 

 



 (3نموذج )

 التقييم النهائي للمناقشة العلانية  نموذج

 درجة 61 )لجنة المناقشة(

رئٌس القسم  وبعضوٌة اثنان لمناقشة الطالب فى نهاٌة فترة 

 التدرٌب

 معاٌٌر التقٌٌم

دقائق للجنة  61طبقا لعرض تقدمى ٌقوم به الطالب مدته 

ٌوضح فٌه مدى الاستفادة من التدرٌب والافكار المقترحة 

 التدرٌب وٌكون التقٌٌم طبقا للجدول التالى.لتطوٌر عملٌة 

 

 الدرجة الدرجة المستحقة جوانب التقييم م

 5  عرض موضوعهالتمكن من  1

 5  والتعامل معهم بلباقةلجنة الرد علً اسئلة ال 2

 5  فى عرض موضوعه استخدام وسائط متعددة 3

 5  ٌص الموضوع وترك انطباع اٌجابًتلخ 4

 01  الدرجة الكلٌة

 

 توقٌع رئٌس القسم                                                          
 

 

 

 

 

 

 


