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·  تأكد من أن إجابتك على هذه الاستمارة ستعامل بسرية تامة . 
· رجاء التكرم باستيفاء الاستمارة بعناية ودقة . 
· يرجى مراعاة التقييم فى ضوء الصلاحيات الممنوحة لعميد الكلية.
·  نشكر لسيادتكم حسن تعاونك معنا .  
يهدف هذا الاستبيان إلى تقييم أداء عميد الكلية .
 يرجى التفضل بوضع علامة (√) أمام الاختيار المناسب من وجهة نظرك طبقاً للجدول المرفق
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	يحترم أراء الآخرين  
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	يتخذ قراراته بديمقراطيه 
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	له رؤية وسياسة واضحة ومعلنة فى إدارة الكلية 
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	يهتم بالحوار مع أعضاء هيئة التدريس
	
	
	
	
	

	6
	يعطى الكلية الكثير من وقته
	
	
	
	
	

	7
	يدير الكلية من خلال لجان معاونة
	
	
	
	
	

	8
	يتبنى سياسة اللامركزية فى الإدارة 
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	يستخدم سلطاته القانونية بعدالة ومنطقية 
	
	
	
	
	

	10
	له قدرة على تنمية موارد الكلية 
	
	
	
	
	

	11
	يهتم بربط الكلية بالمؤسسات المستفيدة من خدمات الكلية 
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	يبذل مجهوداً ملحوظاً فى تطوير وتحسين أداء الهيئة المعاونة 
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	يبذل مجهوداً ملحوظاً فى تدعيم البنية الأساسية للكلية 
	
	
	
	
	

	19
	يبذل مجهوداً ملحوظاً فى تنشيط الوحدات ذات الطابع الخاص
	
	
	
	
	

	20
	يبذل مجهوداً ملحوظاً فى توفير الأجهزة والمعدات 
	
	
	
	
	

	21
	يبذل مجهوداً ملحوظاً فى تطوير وتحسين ظروف العمل للسادة أعضاء هيئة التدريس 
	
	
	
	
	



ملاحظات تود إضافتها .........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
شكراً لمساهمتك فى تطوير  إدارة الكلية
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