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يهدف هذا الاستبيان إلى قياس الرضا الوظيفى للهيئة المعاونة من خلال إجابتك لذا يرجى وضع علامة (√) أمام الاختيار المناسب من وجهة نظرك طبقا للجدول الموضح . 
تأكد من أن إجابتك على هذه الاستمارة سوف تعامل بسرية تامة من فضلك كن موضوعيا عند الإجابة حتى يمكن الاستفادة من أرائك فى الارتقاء بمجمل العملية التعليمية .
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