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: مشكلة الدراسة   :أولاً
عنـــــــــد الحـــــــــدیث عــــــــــن العلاقـــــــــة بــــــــــین المجتمـــــــــع والجامعــــــــــة تبـــــــــرز قضــــــــــیة 

ـــــــــــین  ـــــــــــة ب ـــــــــــة تبادلیـــــــــــة مهمـــــــــــة وهـــــــــــي العلاق الجامعـــــــــــة وســـــــــــوق العمـــــــــــل فهـــــــــــي علاق

ــــــــــــرات المتجــــــــــــددة باســــــــــــتمرار بحاجــــــــــــة إلــــــــــــى  ضــــــــــــروریة، فســــــــــــوق العمــــــــــــل ذو المتغی

مخرجـــــــــــات الجامعـــــــــــة بمختلــــــــــــف تخصصـــــــــــاتها الأكادیمیـــــــــــة وتنوعهــــــــــــا فهـــــــــــي تقــــــــــــوم 

بتزویــــــــــــــد خریجیهــــــــــــــا بالمهــــــــــــــارات والقــــــــــــــدرات العلمیــــــــــــــة والعملیــــــــــــــة، كمــــــــــــــا تــــــــــــــزودهم 

حاجــــــــــــــات ســــــــــــــوق العمــــــــــــــل  بمهــــــــــــــارات الحیــــــــــــــاة الضــــــــــــــروریة بمــــــــــــــا یــــــــــــــتلاءم مــــــــــــــع

ـــــــــــــى تطـــــــــــــویر برامجهـــــــــــــا  ـــــــــــــدفع الجامعـــــــــــــة دومـــــــــــــاً إل ـــــــــــــات الحیـــــــــــــاة، وهـــــــــــــذا ی ومتطلب
  .وتخصصاتها المختلفة

ــــــــــــــك باعتبــــــــــــــار أن التعلــــــــــــــیم الجــــــــــــــامعي هــــــــــــــو المحصــــــــــــــلة والتتــــــــــــــویج  وذل

النهـــــــــائي لمجهــــــــــود الطــــــــــلاب الــــــــــذین مـــــــــروا بمراحــــــــــل التعلــــــــــیم الأساســــــــــي والمتوســــــــــط 

ریجــــــــــي التعلــــــــــیم الجــــــــــامعي ، ومـــــــــن منطلــــــــــق أن الأشــــــــــیاء تقــــــــــاس بنهایتهــــــــــا، فــــــــــإن خ

مـــــــــن المفتـــــــــرض أن یكونـــــــــوا بجمیـــــــــع تخصصـــــــــاتهم مـــــــــن القـــــــــوى البشـــــــــریة المتعلمـــــــــة 

المرغوبـــــــة فـــــــي ســـــــوق العمـــــــل بمـــــــا تمثلـــــــه هـــــــذه الفئـــــــة مـــــــن قـــــــوة التحصـــــــیل العلمــــــــي 

  وصفوة الطبقة المتعلمة.

ـــــــــــــر الخریجـــــــــــــون مـــــــــــــن أهـــــــــــــم أنـــــــــــــواع المخرجـــــــــــــات التـــــــــــــي تســـــــــــــعى  فیعتب

ا ویركـــــــــــــز هـــــــــــــذا النـــــــــــــوع مـــــــــــــن المؤسســـــــــــــات التعلیمیـــــــــــــة إلـــــــــــــى الارتقـــــــــــــاء بجودتهـــــــــــــ

ـــــــــة  ـــــــــة التحتی ـــــــــي تشـــــــــكل البنی ـــــــــة الأساســـــــــیة والمعلومـــــــــات الت ـــــــــى المعرف المخرجـــــــــات عل

ــــــــــــى بعــــــــــــدین همــــــــــــا  ــــــــــــة والمعلومــــــــــــات عل لجــــــــــــودة الخــــــــــــریجین وتســــــــــــتند هــــــــــــذه المعرف

التمكـــــــــــــــــین والاســـــــــــــــــتیعاب لحقـــــــــــــــــائق عمـــــــــــــــــل منظمـــــــــــــــــات ومؤسســـــــــــــــــات الأعمـــــــــــــــــال 

ـــــــــــب أهـــــــــــم عناصـــــــــــر مخرجـــــــــــ ات الأساســـــــــــیة والمعرفـــــــــــة المهنیـــــــــــة، ولمـــــــــــا كـــــــــــان الطال
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ــــــــــــة التعلیمیــــــــــــة ولكــــــــــــي تضــــــــــــمن المؤسســــــــــــة التعلیمیــــــــــــة الجــــــــــــودة فــــــــــــي هــــــــــــذا  العملی

العنصـــــــــــر یتوجـــــــــــب علیهـــــــــــا تفعیـــــــــــل العلاقـــــــــــة بـــــــــــین الطلبـــــــــــة ومؤسســـــــــــات المجتمـــــــــــع 

ــــــــــل الخــــــــــروج إلــــــــــى ســــــــــوق العمــــــــــل والتنســــــــــیق مــــــــــع مؤسســــــــــات الدولــــــــــة وأســــــــــواق  قب

العمـــــــــــل لتـــــــــــوفیر فـــــــــــرص عمـــــــــــل لخریجیهـــــــــــا والســـــــــــعي الحثیـــــــــــث لتحســـــــــــین مســـــــــــتوى 

ــــــــــارهم ــــــــــى جــــــــــودة  الخــــــــــریجین باعتب ــــــــــه الحكــــــــــم عل ــــــــــاج نهــــــــــائي یمكــــــــــن مــــــــــن خلال إنت

  العملیة التعلیمیة.

بهـــــــــــــــذا المفهـــــــــــــــوم صـــــــــــــــارت الجامعـــــــــــــــة هـــــــــــــــي المســـــــــــــــئولة بـــــــــــــــأن تقـــــــــــــــدم 

ـــــــــــــى القیـــــــــــــام  ـــــــــــــة قـــــــــــــادرة عل لمجتمعاتهـــــــــــــا خـــــــــــــریجین ذوي كفـــــــــــــاءات ومهـــــــــــــارات عالی

ــــــــــدة  ــــــــــة وأصــــــــــبح ســــــــــوق العمــــــــــل یشــــــــــهد متطلبــــــــــات جدی بــــــــــدورها فــــــــــي الحیــــــــــاة العملی

ت العامـــــــــــــة والخاصـــــــــــــة تبحـــــــــــــث عـــــــــــــن غایـــــــــــــة فـــــــــــــي التنـــــــــــــوع وأصـــــــــــــبحت الشـــــــــــــركا

خـــــــــــریجین یســـــــــــتطیعوا تلبیـــــــــــة مـــــــــــا یفرضـــــــــــه الواقـــــــــــع الجدیـــــــــــد مـــــــــــن متطلبـــــــــــات فـــــــــــي 

  معرفتهم الأكادیمیة ومهاراتهم العلمیة.

ـــــــــــــة  ـــــــــــــى نوعی ـــــــــــــة التركیـــــــــــــز عل ـــــــــــــى مـــــــــــــا تقـــــــــــــدم یتضـــــــــــــح أهمی وبنـــــــــــــاء عل

الخـــــــــــــریجین باعتبارهـــــــــــــا محـــــــــــــوراً أساســــــــــــــیاً وضـــــــــــــروریاً لتطـــــــــــــویر عملیـــــــــــــة التعلــــــــــــــیم 

ت ســــــــــــوق العمـــــــــــل المتطـــــــــــورة والمتســـــــــــارعة التــــــــــــي واكتمالهـــــــــــا فـــــــــــي ظـــــــــــل احتیاجـــــــــــا

 باتت تشكل ضغوطاً وتحدیات لا یمكن تجاهلها

: أهمیـة الدراسة:   ثانیاً
ــــــــیم والتنمیــــــــة البشــــــــریة  - ١ تهــــــــتم الدراســــــــة الحالیــــــــة بموضــــــــوع هــــــــام یــــــــربط بــــــــین التعل

وهــــــــــــــذا مــــــــــــــا تؤكـــــــــــــــد علــــــــــــــى أهمیتـــــــــــــــة مختلــــــــــــــف العلـــــــــــــــوم مثــــــــــــــل (الخدمـــــــــــــــة 

ـــــــــــــــم الاقتصـــــــــــــــاد-الاجتماعیـــــــــــــــة ـــــــــــــــم الاجتمـــــــــــــــاع ا -عل ـــــــــــــــم –لاقتصـــــــــــــــادى عل عل

  علم التربیة).–الاجتماع التربوى 
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تكتســـــــــــب هـــــــــــذه الدراســـــــــــة أهمیتهـــــــــــا التطبیقیـــــــــــة مـــــــــــن خـــــــــــلال تســـــــــــلیط الضـــــــــــوء  - ٢

علــــــــــــــى أهــــــــــــــم المهــــــــــــــارات التــــــــــــــي یجــــــــــــــب أن یكتســــــــــــــبها الشــــــــــــــباب الجــــــــــــــامعي 

 للانخراط في سوق العمل.

ــــــولي المناصــــــب القیادیــــــة  - ٣ ــــــي ت ــــــى الشــــــباب ف الاتجــــــاه الحــــــالي  نحــــــو الاعتمــــــاد عل

ــــــة ممــــــا یؤكــــــد أهمیــــــة إكســــــاب الشــــــباب الجــــــامعي المهــــــارات الهامــــــة  الهامــــــة بالدول

 التي تصقل شخصیته.

ســــــــــتوجه الدراســــــــــة الحالیــــــــــة أیضـــــــــــاً نظــــــــــر المســــــــــئولین بالجامعــــــــــات المصـــــــــــریة  - ٤

علـــــــــــى مـــــــــــا تـــــــــــم تحقیقـــــــــــة مـــــــــــن أدوار لهـــــــــــذه الوحـــــــــــدات وكـــــــــــذالك الـــــــــــى نقـــــــــــاط 

ــــــــــق هــــــــــذه الوحــــــــــدات لأهــــــــــدافها ومــــــــــن ثــــــــــم التــــــــــي  الضــــــــــعف حالــــــــــت دون تحقی

ـــــــــ ـــــــــب علیـــــــــه أن تق وم الجامعـــــــــات بتطـــــــــویر هـــــــــذه الوحـــــــــدات والارتقـــــــــاء بهـــــــــا یترت

 الى مستوى أفضل  .

تحـــــــــاول دراســــــــــة التـــــــــي  ربمـــــــــا تكـــــــــون هـــــــــذه الدراســـــــــة مــــــــــن الدراســـــــــات المبكـــــــــرة - ٥

هـــــــــذه الوحــــــــــدات مــــــــــن خــــــــــلال دراســــــــــة میدانیــــــــــة ولــــــــــیس مــــــــــن خــــــــــلال كتابــــــــــات 

 نظریة.(فى حدود علم الباحث)

  -ثالثا: أهـداف الدراسـة:
  تسعى الدراسة لتحقیق هدف رئیسى مؤداه : 

ــــــــــــي إكســــــــــــاب الشــــــــــــباب  ــــــــــــة وحــــــــــــدات متابعــــــــــــة الخــــــــــــریجین ف تقــــــــــــویم فعالی

  الجامعي مهارات سوق العمل.
  وینبثق من الهدف الرئیسى مجموعة من الأهداف الفرعیة:

ــــــــــاس مــــــــــدى فاعلیــــــــــة وحــــــــــدات متابعــــــــــة الخــــــــــریجین فــــــــــي إكســــــــــاب الشــــــــــباب  - ١ قی

  .الجامعي مهارات مهارات اتخاذ القرار 
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ـــــــــي إكســـــــــاب الشـــــــــباب  - ٢ ـــــــــاس مـــــــــدى  فاعلیـــــــــة  وحـــــــــدات متابعـــــــــة الخـــــــــریجین ف قی

 الجامعي مهارات حل المشكلات.

ـــــــــي إكســـــــــاب الشـــــــــباب  - ٣ ـــــــــاس مـــــــــدى  فاعلیـــــــــة  وحـــــــــدات متابعـــــــــة الخـــــــــریجین ف قی

 الجامعي مهارة التخطیط الاستراتیجى.

قیــــــــــاس مــــــــــدى فاعلیــــــــــة  وحــــــــــدات متابعــــــــــة الخــــــــــریجین فــــــــــي إكســــــــــاب الشــــــــــباب  - ٤

 قت .الجامعي مهارات إدارة الو 

ـــــــــي إكســـــــــاب الشـــــــــباب  - ٥ ـــــــــاس مـــــــــدى  فاعلیـــــــــة  وحـــــــــدات متابعـــــــــة الخـــــــــریجین ف قی

 الجامعي مهارة تسویق الذات .

ـــــــــــي تال - ٦ ـــــــــــدعیم دور وحـــــــــــدات متابعـــــــــــة الخـــــــــــریجین ف ـــــــــــرح لت وصـــــــــــل لتصـــــــــــور مقت

 إكساب الشباب الجامعي مهارات سوق العمل.

  -رابعا: تساؤلات الدراسة:
  تسعى الدراسة الحالیة للاجابة عن تساؤل رئیسى مؤداه : 

مـــــــــــــا فعالیـــــــــــــة وحــــــــــــــدات متابعـــــــــــــة الخـــــــــــــریجین فــــــــــــــي إكســـــــــــــاب الشــــــــــــــباب 

  الجامعي مهارات سوق العمل؟
  وینبثق من التساؤل الرئیسى مجموعة من التساؤلات الفرعیة:

مــــــــــــا مــــــــــــدى فاعلیــــــــــــة وحــــــــــــدات متابعــــــــــــة الخــــــــــــریجین فــــــــــــي إكســــــــــــاب الشــــــــــــباب  - ١

  القرار؟الجامعي مهارة اتخاذ 

مــــــــــــا مــــــــــــدى فاعلیــــــــــــة وحــــــــــــدات متابعــــــــــــة الخــــــــــــریجین فــــــــــــي إكســــــــــــاب الشــــــــــــباب  - ٢

  الجامعي مهارة التخطیط الإستراتیجي ؟
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مــــــــــــا مــــــــــــدى فاعلیــــــــــــة وحــــــــــــدات متابعــــــــــــة الخــــــــــــریجین فــــــــــــي إكســــــــــــاب الشــــــــــــباب  - ٣

  الجامعي مهارة حل المشكلات ؟

مــــــــــــا مــــــــــــدى فاعلیــــــــــــة وحــــــــــــدات متابعــــــــــــة الخــــــــــــریجین فــــــــــــي إكســــــــــــاب الشــــــــــــباب  - ٤

  الجامعي مهارة تسویق الذات؟

ــــة وحــــدات متابعــــة الخــــریجین فــــي إكســــاب الشــــباب الجــــامعي مهــــارة مــــ - ٥ ا مــــدى فاعلی

  ادارة الوقت؟

  خامسا: مفاهیم الدراسة
  مفهوم وحدات متابعة الخریجین -

  مفهوم المهارة -

  مفهوم سوق العمل -

  مفهوم اتخاذ القرار -

  مفهوم التخطیط الاستراتیجى -

 مفهوم حل المشكلات. -

 مفهوم ادارة الوقت -

 الذاتمفهوم تسویق  -

  سادسا: منهجیة الدراسة
 نوع الدراسة  - ١

ــــــة لكونهــــــا أنســــــب أنــــــواع   ــــــنمط الدراســــــات التقویمی تنتمــــــي الدراســــــة الحالیــــــة ل

ــــــة وحــــــدات  ــــــاس فعالی ــــــي تســــــتهدف قی الدراســــــات ملائمــــــة لطبیعــــــة وموضــــــع الدراســــــة الت

  متابعة الخریجین في إكساب الشباب الجامعي مهارات سوق العمل.
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 المنهج المستخدم:  - ٢

 الاجتماعي بالعینة باعتباره من أنسب المناهج لهذه الدراسة.المسح 

 أدوات الدراسة - ٣

  الاداة الاولى: مقیاس مهارات سوق العمل -

  الاداة الثانیة : دلیل تحلیل محتوى -

  الاداة الثالثة: دلیل المقابلة للخبراء والمتخصصین (مدیرى الوحدات) -

  مجالات الدراسة: - ٤

ــــــــى جمیــــــــع طــــــــلاب وطالبــــــــات  :المجــــــــال البشــــــــري  )أ ( یشــــــــمل مجتمــــــــع الدراســــــــة عل

ــــــــــــغ عــــــــــــددهم ( ــــــــــــذي بل ــــــــــــات جامعــــــــــــة الفیــــــــــــوم، وال ) ٥٠٥٠الفرقــــــــــــة الرابعــــــــــــة كلی

ــــــــــي العــــــــــام الجــــــــــامعي ــــــــــك ف ــــــــــة ٢٠١٧/٢٠١٨مفــــــــــردة وذل ــــــــــد تــــــــــم أخــــــــــذ عین ، ولق
) مفــــــــــردة ٥٠٥طبقـــــــــة باســـــــــتخدام أســــــــــلوب التوزیـــــــــع المتناســـــــــب والتــــــــــي بلغـــــــــت (

  %)  ١٠بنسبة (
  الفیومكلیات جامعة  المجال المكاني:  )ب (

ــــــــــــــي:   )ج ( ــــــــــــــدكتوراهمنــــــــــــــذ تســــــــــــــجیل الباحــــــــــــــث لدرجــــــــــــــة المجــــــــــــــال الزمن فــــــــــــــي  ال

فــــــــــــــــــــــي  وحتـــــــــــــــــــــى تشــــــــــــــــــــــكیل لجنــــــــــــــــــــــة المناقشـــــــــــــــــــــة والحكــــــــــــــــــــــم ٢٧/١/٢٠١٧
١٠/٢/٢٠١٩  

  
  
  



Summary in English  
  

10 

  سابعا: نتائج الدراسة:
  ـــــــــى التســـــــــاؤل الرئیســـــــــى الاول للدراســـــــــة ـــــــــة عل ـــــــــائج الخاصـــــــــة بالإجاب النت

ــــــي إكســــــاب الشــــــباب  ــــــریجین ف ــــــة الخ ــــــدات متابع ــــــة وح ــــــا فعالی ومــــــؤداه: : م
  الجامعي مهارة اتخاذ القرار؟

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

متوســـــــــــط فقـــــــــــد جـــــــــــاءت الاســـــــــــتجابات  موزعـــــــــــة توزیعـــــــــــاً إحصـــــــــــائیاً وفـــــــــــق مجمـــــــــــوع 

) ومتوســــــــــــــط ١٩٨٥٦التكــــــــــــــرارات المرجحــــــــــــــة لهــــــــــــــذه الاســــــــــــــتجابات والــــــــــــــذى قــــــــــــــدر (

 %)٦٨.٩٨) وقوة نسبیة بلغت (٣٩.٣٢حسابي عام (
 جابــة علــى التســاؤل الفرعــي الثــانى ومــؤداه: مــا مــدى فاعلیــة النتــائج الخاصــة بالإ

  وحدات متابعة الخریجین في إكساب الشباب الجامعي مهارة حل المشكلات ؟

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

ـــــــــــــم توزیعهـــــــــــــا توزیعـــــــــــــاً إحصـــــــــــــائیاً وفـــــــــــــق مجمـــــــــــــوع التكـــــــــــــرارات  متوســـــــــــــط حیـــــــــــــث ت

) ومتوســـــــــــط حســـــــــــابي عـــــــــــام ١٩٩٣٠قــــــــــدر (المرجحــــــــــة لهـــــــــــذه الاســـــــــــتجابات والـــــــــــذى 

 %)٦٥.٧٨) وقوة نسبیة بلغت (٣٩.٤٧(
  ــــــث ومــــــؤداه: مــــــا ــــــى التســــــاؤل الفرعــــــي الثال ــــــة عل ــــــائج الخاصــــــة بالإجاب النت

مــــــدى فاعلیــــــة وحــــــدات متابعــــــة الخــــــریجین فــــــي إكســــــاب الشــــــباب الجــــــامعي 
  مهارة التخطیط الإستراتیجي ؟

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

ـــــــــــــم توزیعهـــــــــــــا توزیعـــــــــــــاً إحصـــــــــــــائیاً وفـــــــــــــق مجمـــــــــــــوع التكـــــــــــــرارات  متوســـــــــــــط حیـــــــــــــث ت

) ومتوســـــــــــط حســـــــــــابي عـــــــــــام ٢٠٨٣١المرجحــــــــــة لهـــــــــــذه الاســـــــــــتجابات والـــــــــــذى قــــــــــدر (

  %)٦٥.٤٨) وقوة نسبیة بلغت (٤١.٢٥(
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  ــــــؤداه: مــــــا ــــــى التســــــاؤل الفرعــــــي الرابــــــع وم ــــــائج الخاصــــــة بالإجابــــــة عل النت

باب الجــــــامعي مــــــدى فاعلیــــــة وحــــــدات متابعــــــة الخــــــریجین فــــــي إكســــــاب الشــــــ

  ادارة الوقت ؟

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

ـــــــــــــم توزیعهـــــــــــــا توزیعـــــــــــــاً إحصـــــــــــــائیاً وفـــــــــــــق مجمـــــــــــــوع التكـــــــــــــرارات  متوســـــــــــــط حیـــــــــــــث ت

) ومتوســـــــــــط حســـــــــــابي عـــــــــــام ١٦٤٣٩المرجحــــــــــة لهـــــــــــذه الاســـــــــــتجابات والـــــــــــذى قــــــــــدر (

 %)٦٣.٨٣) وقوة نسبیة بلغت (٣٢.٥٥(
 ـــــــى التســـــــ ـــــــة عل ـــــــائج الخاصـــــــة بالإجاب ـــــــؤداه: النت اؤل الفرعـــــــي الخـــــــامس وم

مــــــــا مــــــــدى فاعلیــــــــة وحــــــــدات متابعــــــــة الخــــــــریجین فــــــــي إكســــــــاب الشــــــــباب 
  الجامعي مهارة تسویق الذات؟

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

ـــــــــــــم توزیعهـــــــــــــا توزیعـــــــــــــاً إحصـــــــــــــائیاً وفـــــــــــــق مجمـــــــــــــوع التكـــــــــــــرارات  متوســـــــــــــط حیـــــــــــــث ت

ـــــــــــدر( ـــــــــــذى ق ســـــــــــط حســـــــــــابي عـــــــــــام ) ومتو ٢١٣٧١المرجحـــــــــــة لهـــــــــــذه الاســـــــــــتجابات وال

 %)٦٤.١٢) وقوة نسبیة بلغت (٤٢.٣٢(
 نتائج دلیل تحلیل محتوى لوحدات متابعة الخریجین بجامعة الفیوم  

مســـــــــــــتوى فــــــــــــي  اتضــــــــــــح لنــــــــــــا أن اســـــــــــــتجابات عینــــــــــــة الدراســــــــــــة جـــــــــــــاءت

ـــــــــــــم توزیعهـــــــــــــا توزیعـــــــــــــاً إحصـــــــــــــائیاً وفـــــــــــــق مجمـــــــــــــوع التكـــــــــــــرارات  متوســـــــــــــط حیـــــــــــــث ت

ــــــــــــدر ( ســــــــــــط حســــــــــــابي عــــــــــــام ) ومتو ٢٥١المرجحــــــــــــة لهــــــــــــذه الاســــــــــــتجابات والــــــــــــذى ق

 %)٥٥.١٦) وقوة نسبیة بلغت (١٩.٣١(
  


