
  :ملخص بحث بعنوان 
  . اتجاهات القیادات الجامعیة نحو تطبیق مدخل الحوكمة في تنظیم المجتمع لتفعیل التطویر التنظیمي بالجامعات المصریة

ا "  ً   "دراسة مطبقة على جامعة الفیوم نموذج
  كلیة الخدمة الاجتماعیة جامعة الفیوم –مساعد تنظیم المجتمع  أستاذ – لیلى عبدالوارث عبدالوهاب/ د : إعداد 

  
تعتبــر الجامعـات مــن أهــم مراكــز القـوى فــي تحــدیث المجتمــع ، فمؤسسـات التعلــیم العــالي بجمهوریــة مصــر : مشــكلة الدراســة : أولاً 

ت الأنظـار ، وفي إطـار تحقیـق ذلـك اتجهـالعربیة خاصة الجامعات الحكومیة مازالت في حاجة ملحة إلى مزید من التطویر والتنظیم 
الواقـــع الفعلــي لتطبیـــق الحوكمــة ومبادئهـــا فـــي إلــى مفهـــوم الحوكمــة وخاصـــة حوكمــة الجامعـــات ولــذلك تســـعى الدراســة إلـــى تقصــي 

ا(الجامعات المصریة  ً   . وكذا إرساء قواعد الحوكمة وتحقیق التطویر التنظیمي في الجامعات المصریة) جامعة الفیوم نموذج
ا  ً   . مفهوم التطویر التنظیمي - ٤. مفهوم حوكمة الجامعات - ٣. مفهوم الحوكمة - ٢. مفهوم الاتجاهات - ١: اهیم الدراسة مف: ثانی
ا  التعـرف علـى إسـهامات مـدخل الحوكمـة فـي تنظـیم " ي مؤداه تسعى الدراسة الحالیة إلى تحقیق هدف أساس :أهداف الدراسة : ثالثً

  )ذججامعة الفیوم كنمو " (ة المجتمع في تحقیق التطویر التنظیمي بالجامعات المصری
  : ویتحقق هذه الهدف العام من خلال مجموعة من الأهداف الفرعیة 

 . تحدید المفاهیم المرتبطة بمصطلح حوكمة الجامعات - ١

 . تحدید معوقات تطبیق مدخل الحوكمة بالجامعات - ٢

 . التطویر التنظیمي بالجامعات المصریةتحدید معوقات  - ٣

التوصـــل إلـــى دلیـــل إرشـــادي مقتـــرح لتفعیـــل مـــدخل الحوكمـــة فـــي تنظـــیم المجتمـــع لتحقیـــق التطـــویر التنظیمـــي بالجامعـــات  - ٤
 )جامعة الفیوم كنموذج. (المصریة

ا  ً   : الإجراءات المنهجیة للدراسة : رابع
تنتمي هـذه الدراسـة إلـى الدراسـات الوصـفیة التحلیلیـة والتـي تسـعى إلـى وصـف اتجاهـات القیـادات الجامعیـة نحـو : نوع الدراسة ) أ ( 

  . مدخل الحوكمة
ا: المنهج المستخدم ) ب( ً   . تم الاعتماد على المنهج الكمي والكیفي مع
ت الجامعیــة نحــو تطبیــق مــدخل الحوكمــة فــي تنظــیم المجتمــع لتفعیــل قیــادااتجاهــات ال: اســتمارة قیــاس بعنــوان : أدوات الدراســة ) ج(

ا. (التطویر التنظیمي بالجامعات المصریة ً   ) جامعة الفیوم نموذج
  : مجالات الدراسة ) د(

 –كلیـة حاسـبات ومعلومـات  –كلیـة السـیاحة والفنـادق (وهـم ) ٤(تم اختیار الكلیات الحاصلة على الجودة وعددهم : المجال المكاني 
  ). كلیة التربیة للطفولة المبكرة –كلیة العلوم 

  . مفردة من القیادات الجامعیة بجامعة الفیوم) ٢٢(بلغ حجم مجتمع البحث : المجال البشري 
  .م٣٠/٧/٢٠١٩م وحتى ١/٢/٢٠١٩من فترة جمع البیانات والتطبیق العملي : المجال الزمني 

ا  ً   :نتائج الدراسة : خامس
لإفصاح والمساءلة والمحاسبیة والرقابة والمشاركة فـي صـنع القـرار الجـامعي مـن أهـم مبـادئ الحوكمـة إن مبادئ الشفافیة وا - ١

 . الجامعیة

ا لدى العینة ككل وأوصت بتعزیزه لدى العاملین بالجامعة - ٢  . إن مفهوم الحوكمة جاء بأهمیة عالیة جدً

 .أن تطبیق مفهوم الحوكمة یساهم في تحسین التطویر التنظیمي - ٣

 .السیاسي العام داخل الجامعة وخارجها یؤثر على تطبیق مدخل الحوكمة بالجامعةالمناخ  - ٤

 .الاعتماد على التمویل الحكومي من معوقات تطبیق الحوكمة الجامعیة - ٥


