
  (      )رقم البحث       ملخص بحث بعنوان
ة للاخصائیین یمھارات القیادالتاثیرالتخطیط لبرنامج تدریبى مقترح لتنمیة  

  العاملین بالتوعیة البیئیة
  اعداد

كلیة الخدمة  -بقسم التنمیة والتخطیط   - الاستاذ  المساعد   -وفاء یسرى ابراھیم/ د
  جامعة الفیوم -الاجتماعیة

العدد  –الخدمة الاجتماعیة  كلیة–جامعة حلوان (ات فى الخدمة الاجتماعیة والعلوم الانسانیة مجلة دراس
  )٢٠١٠ابریل  - الجزء الثانى -الثامن والعشرین  

بالتوعیѧة الاجتمѧاعیین العѧاملین  الأخصѧائیینلرفع كفѧاءة  التدریبيلتعرف على تأثیر البرنامج لالدراسة  تسعى
ً فѧѧѧي جمیѧѧѧع المھѧѧѧن و علѧѧѧى مھѧѧѧارات القیѧѧѧادةالبیئیѧѧѧة والإصѧѧѧحاح البیئѧѧѧي  ً ھامѧѧѧا یتضѧѧѧح أن البرنѧѧѧامج التѧѧѧدریبي أمѧѧѧرا

والتخصصѧѧات وھѧѧو أحѧѧد الركѧѧائز الھامѧѧة فѧѧي إعѧѧداد الأخصѧѧائیین الاجتمѧѧاعیین فѧѧي كافѧѧة مجѧѧالات مھنѧѧة الخدمѧѧة 
مѧا الاجتماعیة فمѧن خѧلال البرنѧامج یكتسѧب الأخصѧائي الاجتمѧاعي قѧیم ومھѧارات واتجاھѧات وخبѧرات مھنیѧة وھѧو 

ھ علѧѧى تحقیѧѧق أھѧѧداف المؤسسѧѧة ، ومѧѧن ھنѧѧا لابѧѧد مѧѧن الاھتمѧѧام بضѧѧرورة تѧѧدعیم البعѧѧد المعرفѧѧي تسѧѧاعدمیѧѧؤدي إلѧѧى 
 لالمھѧارات للتعامѧخلال برنامج تѧدریبي یسѧاعدھم علѧى تنمیѧة  القیادةوالمھاري للأخصائیین الاجتماعیین في مجال 

  .  للمرأة الریفیة فى مجال البیئة والإصحاح البیئي
  :لدراسة ا أھداف

 الاجتماعیة الخدمةلمھنھ  النظري الإطار إثراءمنھا علمیة تتمثل فى  أھدافتحقیق مجموعھ لتسعى الدراسة 
ما یلى الھدف  الأھدافبھذه الدراسة ومن بین ھذه  خاصةیھ ملع وأخرىعامھ والتخطیط والتنمیة بصفھ خاصة 

  : للدراسة الرئیسي
  . الاجتماعیین لتنمیة مھارات القیادة  نللأخصائیی تدریبيبرنامج  تأثیرار باخت

  .الفرعیة  الأھدافویمكن تحقیق ھذا الھدف من خلال تحقیق بعض 
   .الاجتماعیین وتنمیھ مھارات اتخاذ القرار للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -١
   .تحدید الاحتیاجاتالاجتماعیین وتنمیھ مھارات  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٢
 .المشكلةالاجتماعیین وتنمیھ مھارات حل  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٣
 . الإقناعالاجتماعیین وتنمیھ مھارات  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٤
 .الاجتماعیین وتنمیھ مھارات الاتصال  للأخصائیین تدریبير تأثیر برنامج بااخت -٥

  .نظریھ الأنساق العامة  ة للخدمة الاجتماعیة وھىوتنطلق الدراسة من نظریھ أساسی
  :مفاھیم الدراسة

  .مفھوم بناء القدرات  - ٣مفھوم البرنامج التدریبي  -٢ مفھوم التدخل المھني -١
 .الإجراءات المنھجیة للدراسة 

  :نوع الدراسة والمنھج المستخدم  -:
التѧѧدخل (تعتبѧر الدراسѧة الحالیѧѧة مѧن الدراسѧѧات التجریبیѧة التѧѧى اعتمѧدت علѧى تحدیѧѧد اثѧر المتغیѧѧر المسѧتقل       

علѧѧى المتغیѧѧر التѧѧابع بنѧѧاء القѧѧدرات القیادیѧѧة للأخصѧѧائیین )المھنѧѧي للخدمѧѧة الاجتماعیѧѧة باسѧѧتخدام برنѧѧامج تѧѧدریبي
ً لنѧوع الدراسѧة .ة البیئیѧة والمجتمعیѧة الاجتماعیین اى قدراتھم القیادیة لممارسة دورھم فى برنامج التوعی وطبقѧا

استخدمت الباحثة المنھج التجریبي باستخدام المجموعة الواحدة التى یجرى علیھا القیاس القبلѧي والبعѧدى وذلѧك 
اخصائى وأیضا فریق العمل بالمشѧروع وعѧددھم  ٢٥على عینھ الدراسة من الأخصائیین الاجتماعیین وعددھم 

التجریبѧѧѧي أفضѧѧل منѧѧѧاھج البحѧѧث العلمѧѧѧي التѧѧى یمكѧѧѧن  جویعتبѧѧѧر المѧѧنھبرامج المقدمѧѧة فѧѧرد لھѧѧѧم علاقѧѧة بѧѧѧال ١٥
 استخدامھا فى معالجة مشكلة الدراسة

  :اعتمدت الدراسة على الأدوات الاتیھ :أدوات الدراسة  
محѧل الاقامѧھ والمسѧتوى ، الѧدخل ، استمارة البیانات الاولیھ والتي اشتملت على المتغیѧرات الخاصѧة بالسѧن  -١

الاقتصѧѧادي والمسѧѧتوى التعلیمѧѧي والحالѧѧة الصѧѧحیة والاجتماعیѧѧة والعمѧѧل والخبѧѧرة فیѧѧھ ومѧѧده العمѧѧل والѧѧدورات 
  .التدریبیة وممیزاتھا وعیونھا ومقترحات لتحسینھا 

  -:مقیاس المھارات القیادیة للأخصائیین وھو من إعداد الباحثة واتبعت فى اعدادة الخطوات التالیة  -٢



علیھا المقیاس في أربع جوانب وھي التي تقیس المھارات القیادیة  أشتملالجوانب التي  قامت الباحثة بتحدید
للأخصائي الاجتماعي والتي تحددت في اتخاذ القرار وحل المشكلات والإقناع وتقدیر الاحتیاجات والاتصال 

  . انببالآخرین ، ثم قامت الباحثة بجمع وصیاغة عدد من العبارات التي تقیس كل جانب من الجو
  : التوصیات العامة للدراسة 

ضѧѧرورة الاھتمѧѧام بتنظѧѧیم بѧѧرامج تدریبیѧѧة مسѧѧتمرة ومتنوعѧѧة للأخصѧѧائیین الاجتمѧѧاعیین العѧѧاملین بالتوعیѧѧة  .١
 . والقیادیة البیئیة لمواكبة التقدم الذي تتوصل إلیھ الخدمة الاجتماعیة من حیث مھاراتھا وأسالیبھا الفنیة

یبي في أي مجال عمѧل لابѧد مѧن الاعتمѧاد علѧى إحѧدى الطѧرق النموذجیѧة عند محاولة التوصل لبرنامج تدر .٢
 . حتى یمكن تحدید الاحتیاجات الفعلیة للمتدربین

یحتѧѧوي البرنѧѧامج التѧѧدریبي علѧѧى مجموعѧѧة متنوعѧѧة مѧѧن أسѧѧالیب التѧѧدریب لیكѧѧون فعѧѧال ویتمیѧѧز باختیѧѧاره  .٣
 . دد المتدربینلأسالیب تدریب متنوعة تتناسب مع طبیعة كل من الموضوع التدریبي وع

ضѧѧرورة تنѧѧوع الموضѧѧوعات التدریبیѧѧة التѧѧي یѧѧتم تنفیѧѧѧذھا خѧѧلال الیѧѧوم التѧѧدریبي الواحѧѧد لتحقیѧѧق الفعالیѧѧѧة  .٤
 . والتشویق، مع مراعاة التسلسل المنطقي للموضوعات التدریبیة

 . ضرورة ملائمة أسالیب التدریب المستخدمة مع أسالیب المعرفة لدى المتدرب  .٥
 


