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  اليات تفعيل الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديمية 

٢ 
 

  

  :ملخص الدراسة
اليات تفعيل الصѧحة التنظيميѧة للعѧاملين بالمؤسسѧات التوصل إلى  إلى الدراسة هذه هدفت

  -:، وتفرع من هذا الهدف الرئيسي عدة أهداف فرعية تتمثل في الاكاديمية
 .قياس قدرة العاملين بالمؤسسات الاكاديمية علي الالتزام التنظيمي -1
 .الاكاديمية علي التماسك المؤسسي قياس قدرة العاملين بالمؤسسات -2
 .قياس قدرة العاملين بالمؤسسات الاكاديمية علي تطبيق النزاهة المؤسسية -3
 التعرف علي معوقات تفعيل الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديمية. -4

 توزعѧ الصѧحة التنظيميѧة تصѧميم اسѧتمارة قيѧاس عѧن تѧم الأهѧداف هذه تحقيق أجل ومن
) ٥٠( عѧددها والبѧالغ، لعѧاملين بكليѧة الخدمѧة الاجتماعيѧة جامعѧة الفيѧوم عينة عشѧوائية مѧن ا على

الانحѧѧراف - -معامѧѧل بيرسѧѧون الإحصѧѧائية( الاختبѧѧارات مѧѧن  مجموعѧѧة اسѧѧتخدام تѧѧم وقѧѧد موظفѧѧاً،
 .البيانات وتحليل لاختبار الفرضيات )القوة النسبية – الوزن المرجح-المعياري
 و،  الصحة التنظيمية بالمؤسسات الاكاديميةضرورة تفعيل ابعاد  الى الدراسة توصلتو

 تѧوفير أجѧل مѧن محѧل الدراسѧة المؤسسѧات فѧي التنظيمѧي الهيكѧل فѧي النظر بإعادة ةالباحث تأوص
 مركزيѧة" قاعѧدة أسѧاس علѧى العمѧل فѧي الاسѧتقلالية المѧوظفين ومѧنح الكافيين، والوضوح المرونة

متطلبѧات  علѧى بنѧاء المناسب؛ المكان في المناسب الموظف ووضع ،"التنفيذ مركزية ولا التخطيط
 ،محѧل البحѧث  المؤسسѧات فѧي الѧديمقراطي القيѧادي الѧنمط ، الѧي جانѧب ضѧرورة اسѧتخدامالعمѧل

 .بها الموظفين أداء تقييم في شفاف وعادل لنظام والتفعيل والتطوير
  :الكلمات الدالة

  ".المؤسسات الاكاديمية  -النزاهة المؤسسية -الصحة التنظيمية"

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


