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  : ملخص الدراسة 
 ، ʛـــــʸجـــــال الأعʺـــــال فـــــى مʛـــــة لॽɺاʺʱة الاجॽلʨʯـــــʶʺعـــــة الॽʰʡ ـــــةʻاهʛراســـــة الʙال ʗاولـــــʻت
Ǽالإضــافة إلــى خʸــائʟ الʲقافــة الʺʙنॽــة الʴاكʺــة فــى تʨجهــاتهʦ نʴــʨ قʹــاǽا ومʷــȞلات الʺʱʳʺــع 

 ʘــʴॼعاً للʨضــʨــه مॽɾ نʨــʷॽɻǽ Ȑʚــة . الــȄʛʤʻلات الʨمــات والʺقــʨالʺفه ʠعــǼ ــةʷاقʻف مʙهʱــʶكʺــا ت
ʱـى تʻاولــʗ تلـʥ القʹــॽة ʸǼـفة عامــة ، والإجاǼـة علــى الʶʱـاؤلات الʱــى إنʲʰقــʗ والʙراسـات الʶــاǼقة ال

مـʧ الʶʱــاؤل الʛئʶॽـى تلــʥ الʱــى تʺʴـʨرت حــʨل رصــॽʰʡ ʙعـة ومــȐʙ فهــʦ رجـال الأعʺــال للʺʱغʽــʛات 
ॽɻ̋ــة وحاجــة الʺʱʳʺــع لʷــʛاكʱهʦ فــى ʣــل الʴاجــة لʲقافــة جʙیــʙة تــʻهʠ علــى تʢــʛȄʨ مʽــʛاث  ʱʳʺال

  . ʛدȐ الʺȘʲʰʻ مʧ الʨازع الʙیʻى والأخلاقى الʲقافة الʱقلǽʙʽة للعʺل الف
الʙراســـة الʛاهʻـــة لـــȌʺʻ الʙراســـات الʨصـــॽɿة ، الʱـــى تعʱʺـــʙ علـــى فʻـــʨع الʙراســـة وॽɾʺـــا یʱعلـــȘ ب      

. الفॽɺʛـة  مʨضʨعالʙراسـة وتʶـاؤلاتهالʺʻهج الʨصفى الʴʱلʽلـى ، والـȐʚ یʻʱاسـʖ والقʹـاǽا الʱـى یʛʽʲهـا 
دوات الʺʻهॽʳة لʳʺع الॽʰانات ، حʽـʘ فʹـلʗ الʳʺـع اعʙʺʱت الʙراسة على مʨʺʳعة مʧ الأكʺا 

بــʧʽ الأدوات الؔʺॽــة والॽɿॽؔــة لʻʱـــاسʖ مʱʳʺــع الʴॼــʘ ، واسʵʱـــلاص الʺعلʨمــات الʱــى لا تʨفʛهــا 
لقـــʙ اســـʱهʙفʗ الʙراســـة عʻʽـــة ، و الاســـʱʺارة ؛ وقـــʙ تʺʲلـــʗ الأدوات الॽʲʴॼةإســـʱʺارة إســـॽʰʱان مقʻʻـــة 

  .في ؗفʛ الॽʷخمʧ رجال وسʙʽات أعʺال  ١٥٠عʨʷائॽة قʨامها 
أن دوافــــع إضــــʢلاع رجــــال یــــȐʛ %  ٤٠.٩٧ وجــــاءت Ǽعــــʠ أهــــʦ نʱــــائج الʙراســــة مʲʺʱلــــة فــــي أن

 ʧـــة مـــʶسʕʺققـــه الʴار مـــا تʙرأس الʺـــال ومقـــ ʦـــʳقـــف علـــى حʨʱـــة تॽɺاʺʱة الاجॽلʨʯـʁــ الأعʺـــال Ǽالʺ
 ʖهʚــاح ، ؗʺــا یــȃجــال الأعʺــال أو %  ٣٨.٨٨أرʛالعلاقــات العامــة ل ʦــʳقــف علــى حʨʱی ʥأن ذلــ

 ʛʽـــʷǽ ــاʺʻʽاســـى ؛ بॽʶه للعʺــل الʱـــاهʺة رجــال الأعʺـــال %  ٣٨.٨مʺارســʶـــة أن دوافــع مʻʽالع ʧمــ
ـــــʙم قʙرتـــــه علــــى مʨاجــــه  ــــʨن فــــى نʢاقــــه وعـ الʺॽɻʺʱʳــــة تʨʱقــــف علــــى حاجــــة الʺʱʳʺــــع الــــǽ Ȑʚعʺل

  .مȞʷلاته
 


