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 ,"ذركاء المجتمع الخارجي" المجتمعيةلقاء الأطراف  م إنعقد2224-5-21إنه في يوم الثلاثاء الموافق 
 ،بالكميل  "وحتدة متاععتة الختريجين   "و "وحدة ضمان الجودة والتخطيط الادتتراتيجي "كلل  ملن   نظمتهالذي و 

 مجالات وهي عدة ب والكيانات من المؤسسات حضور مجموع وذلك ب
 التحالف الوطني لمعمل الأهمي التنموي. -
 المجتمعية.مؤسسة جمال الجارحي لمتنمية  -
 نقابة المعممين. -
 مديرية الشباب والرياضة. -
 جمعية صلاح الدين. -
 مؤسسة آل عزيز لمتنمية المستدامة. -
 مركز أورام الفيوم. -
 جهاز تنمية المشروعات الصغيرة. -
 المجمس القومي لممرأة. -
 جمعية الطريق لمتنمية. -
  الإتحاد الإقميمي لمجمعيات والمؤسسات الأهمية بالفيوم. -
 مديرية التربية والتعميم. -
 مؤسسة مصر الخير. -
 جمعية تنمية المشروعات الصغيرة بالفيوم. -
 مديرية التضامن الاجتماعي. -
 مديرية الصحة والسكان. -
 مؤسسة النوران لمتنمية. -
 مركز الحسين لمتخاطب وتأهيل الإعاقات. -
 بالمحافظة.المجنة العامة لحماية الطفولة، ووحدة حماية الطفولة  -
 جمعية المصري الأصيل. -
 ."Be Smart"حضانات  -

تلللم عللري فيلللديو تعرييللي بالكميلل  منلللذ تللاري  ن للل ت ا  وبعللد ذلللكحيللث بللدل المقلللاء بالسلللام الجم لللوري  
 -الماجسلتير -الدبمومات الم ني  -  "البكالوريوسبالمراحل التالي مًا رؤيت ا ورسالت ا والبرامج الدراسي  نمتض

وملللن ثلللم تحديلللد موا للليات  ومراكزهلللا والالللدمات التلللي تقلللدم ا  وكلللذلك التعريلللا بوحلللدات الكميللل اللللدكتورا "  
عميللد  ستتتاا التتدكتور/ أحمتتد حستتني إبتتراهيمالأ الحللديثوقللد لدار   بالمجللالات الماتميلل  لمممارسلل  الاللريجين
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كممته بالترحيب بالسادة الحضور كلِ باسمه  و كرهم عمى قبلول اللدعوة لمم لارك  فلي است ل والذي   الكمي 
المقلللاء وذللللك للاسلللتيادة ملللن ترا  لللم وابلللرات م وتجلللارب م بالمجلللالات الميدانيللل  المتنوعللل   كملللا رحلللب بجميللل  

الحلديث    وملن ثلم استرسللالحضور من السادة لعضلاء هي ل  التلدريس وال ي ل  المعاونل  ولجنل  تنظليم المقلاء
وال لل ادات التللي تمنح للا فللي كافلل  المراحللل الدراسللي  سللواءً عمللى مسللتو  مرحملل   الجديللدةعللن لللوا ك الكميلل  

 البكالوريوس لو الدراسات العميا.
اريجلي كميل  لموا ليات  الم ارك  المؤسساتممثمي مناق     إلى ي دا المقاء وقد لوضك سيادته لن

الم لارات التلي وكذلك الوقلوا عملى  كلِ في مجال ممارسته  العمل وفقًا لمتطمبات سوقالادم  الاجتماعي  
التحلول الرقملي والتريلرات المجتمعيل  المعا لرة تحقيقًلا اهلداا التنميل   متطمبلات فلي ضلوء الاريج  ايحتاج

  إضاف  إلى مناق   سلبل التعلاون بلين الكميل  وااطلراا المجتمعيل  لمم لارك  2232المستدام  ورؤي  م ر
طلللاب واريجللي الكميلل   ولكللد سلليادته عمللى لن جميلل  اتراء والمقترحللات سللوا تؤاللد فللي إ للباع احتياجللات 

المقللررات الدراسللي  والتللدريب الميللداني باضللاف  معللارا وم للارات وتجللارب  طللويربعللين الاعتبللار مللن الللال ت
 س م في ت هيل الاريج لتحقيق المنافس  الحقيقي  بسوق العمل.ت   جديدة

ممثمي لللا ملللن القاملللات وال ا للليات  ولفكلللار علللري تراءملللن اللللال حيلللث  لللاركت جميللل  المؤسسلللات 
 الابلرة فللي مجلالات الممارسل  الميدانيلل  بالعديلد ملن القطاعللات التلي يمكلن لن يعمللل ذويو  بلالمجتم  الملؤثرة

 -بابال لرعايل   -تعميمليال -الطبلي -والتطلوعيااهمي  -"التنموي  المجال مثلويتدرب ب ا اريجي الكمي  
حيللث لن للم قللاموا بمناق لل  موا لليات الاللريجين .إللل "  ..  البي لليالي للات الاا لل  -الطيوللل  -ااسللرة -المللرلة

  س  وهي من الال الوقوا عمى مجموع  من النقاط الر يوفقًا لمتطمبات سوق العمل 
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 تحديد احتياجات ومتطلبات تأهيل الخريجين لتحقيق المنافسة بسوق العمل، ومن أهموا: -1
ر د ودراس  الاحتياجات التدريبي  لمطللاب والالريجين حتلى يتسلنى وضل  بلرامج تدريبيل  بكافل  ضرورة  -

 .لإ باع ا الممارس  الم ني  مجالات
ال ا للي  والينيلل  والم نيلل  والتقنيلل  لكللي يكونللوا مللؤهمين تنميلل  وعللي الطلللاب للاهتمللام بتطللوير م للارات م  -

 لسوق العمل.
ثقافلل   -ريللادة ااعملال -بمجلال  "التكنولوجيللا الرقميل  لتنميلل  معلارا الطلللاب المقللررات الدراسلي  تطلوير -

 التنمي  المستدام ...إل ". -إدارة المواردالب ري  -التنمي  الب ري  -التثقيا ال حي -التطوع
البحث العممي من اللال ت لجي  الطللاب عملى الم لارك  بلالبحوث والدراسلات التلي تسل م فلي الاهتمام ب -

 معالج  الم كلات والقضايا المجتمعي  المعا رة.
ضللرورة تعزيللز ثقافلل  التطللوع لللد  الطلللاب لمعمللل بالمؤسسللات الماتميلل  لاكتسللاب الم للارات والابللرات  -

 المتنوع  بمجالات الممارس  الم ني .
ن اء ن ر ثقاف   - العمل الحر بين الطلاب والاريجين  من الال الاهتمام بتنمي  وعي م بريادة ااعمال وا 

 الم روعات القا م  عمى لفكار ابتكاري .
 :ومن أهموا ،سوق العملل تأهيل الخريجينموارات تحديد  -2

 -إدارة الوقللت -إتاللاذ القللرار -التنميل  الب للري  -التوا للل اليعللال -)الثقل  بللالنيس :المهتتارات الشخصتتية -
 (...إل المر  -إعداد السيرة الذاتي  -الم ارك  -إتااذ القرار -التاطيط –التنظيم 

 -الإت لللال -المقلللابلات الم نيللل  -الملاحظللل  -)التسلللجيل وكتابللل  التقلللارير :المهنيتتتةالفنيتتتة و المهتتتارات  -
والنقللللدي  التيكيللللر التحميمللللي -اازمللللاتإدارة  -حللللل الم للللكلات -إدارة الحللللوار -الإقنللللاع -العمللللل اليريقللللي

 التقويم...إل (. -المتابع  -المناق   الجماعي  -والإبداعي
 استادام البرامج والتطبيقات الرقمي  المتنوع ...إل (. -)استادام الحاسب اتلي :الرقميةالمهارات  -
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 ومن أهموا:  ،فرص للتعاون بين الللية وكافة المؤسسات المشاركةطرح  -3

بروتوكللللولات تعلللاون بللللين الكميللل  وجميلللل  المؤسسلللات لتبللللادل التجلللارب والابللللرات والم لللارات بللللين إقامللل   -
 ااكاديميين والم نيين.

  المؤسسات الم ارك .ب لمطلاب فرص لمتدريب الميدانيتوفير  -
م لللللارات إقامللللل   -مرتبطللللل  بمجلللللالات  "ريلللللادة ااعملللللال لمطللللللاب والالللللريجين تدريبيللللل   دوراتتلللللوفير  -

 ثقاف  العمل الحر". ن ر -الم روعات
 .والاريجين لمم روعات واافكار الابتكاري  لمطلاب من قبل المؤسسات الم ارك  تقديم الدعم المادي -
 المؤسسات الم ارك .ريجين اداء الادم  العام  بتوفير فرص لما -
بالمؤسسللللات  وبحللللوث م تقللللديم التسلللل يلات والللللدعم الكللللااِ لطلللللاب الدراسللللات العميللللا لتطبيللللق دراسللللات م -

 الم ارك .
 المؤسسات الم ارك .سب م ارات وقدرات الاريجين بتوفير فرص عمل تنا -
الإتيلاق عملى عقلد العديلد ملن اليعاليلات واان لط  الم لترك  بلين الكميل  والمؤسسلات الم لارك  تسللت دا  -

 ميداني .اللمممارس  التعاون البناء بين الكمي  كج   لكاديمي   والمؤسسات الم ارك  كج ات م ني  
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 ات:ـأهم التوصي -
  "الم للارت لكللي تتضللمن الموضللوعات التاليلل التريللرات المعا للرة  رات الدراسللي  لتواكللبتطللوير المقللر  -1

 إدارة الموارد الب ري ". –التنمي  الب ري  -ريادة ااعمال -ثقاف  التطوع -الرقمي 
العملل  -  "ريلادة ااعملال والعملل الحلرجديلدة مثلل باضلاف  م لاراتداني م لارات التلدريب الميل تحديث -2

 ".التنمي  الب ري ..إل  -التيكير النقدي والابتكاري -يالتطوع
لتنميللل  الم للارات ال ا للي  والم نيللل   لمطلللاب والاللريجين معديلللد مللن الللدورات التدريبيللل الكميلل  ل تنظلليم -3

 المرتبط  بت هيم م لسوق العمل.  والمروي  والتقني 
 لتحقيق الاستيادة المتبادل . بين الكمي  والمؤسسات الم ارك  الميداني  دعوة لتبادل الزيارات -4
علللري التجلللارب المم مللل  لمالللريجين اللللذين حققلللوا النجلللاح فلللي مجلللالات وم لللروعات متنوعللل  لتحييلللز  -5

 الطلاب للاقتداء ب م.
طلللاب الدراسللات والبحللوث لنتللا ج  مماللص اهللم عللريل عمللى "اليلليس بللوك"  لليح  إلكترونيلل إن للاء  -6

 .المجتمعي القضايا كاف  التي ت تم بدراس   الدراسات العميا
ااطلللراا المجتمعيللل  لتبلللادل  كافللل  الم لللاركين بمقلللاء ضلللمتطبيلللق "اللللواتس تب" يعملللى  جلللروبإن لللاء  -7

 الابرات والتجارب والوقوا عمى لحدث المستجدات بمجالات الممارس  الميداني .
كساب م م لارات لإ تدريبي  المتنوع  لمطلاب والاريجينتنظيم المؤسسات الم ارك  لمعديد من البرامج ال -8

 .تتوافق م  متطمبات سوق العمل
تنييللذ مللا لو للت بلله دراسلل  تقللدير الاحتياجللات التدريبيلل  ليا للا يين الاجتمللاعيين بالقطللاع التعميمللي  -9

 والعديد من القطاعات ااار   والتي تم إجراؤها ضمن اط  التدريب الميداني بالكمي .
بكافللل  مؤسسلللات  والعلللاممين يا لللا يين الاجتملللاعيينل الكميللل  لمعديلللد ملللن اللللدورات التدريبيللل تنظللليم  -11

الم نيل  الحديثل  فلي  والممارسلات الممارس  الميداني  لتدريب م عمى لحدث ااسس والم ارات والنملاذج
 الادم  الاجتماعي .

عملل المؤسسلات يلومي الجمعل   إتاح  الدبمومات الم ني  بمرحم  الدراسات العميا والمرتبط  بمجلالات -11
 والسبت حتى تتناسب م  لوقات الراغبين للانضمام إلي ا من الممارسين الميدانيين.


