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 مقترحة  سنويةخطة 

 وحدة متابعة الخريجين ل

 م2022/2023للعام الجامعي 
 

 مقدمة من
 د/ بسمة عبد اللطيف أمين عبد الوهاب

 بكلية الخدمة الاجتماعية مدير وحدة متابعة الخريجين

 
 رؤية وحدة متابعة الخريجين: -أولاا 

 وحدة متابعة الخريجيؼ بيت خبرة لمتؽاصل الدائػ مع الخريج لتأىيمو لدؽق العسل محمياً واقميسياً.
ا   متابعة الخريجين:رسالة وحدة  -ثانيا
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فتح قشؽات تؽاصل بيؼ الكمية والخريجيؼ مؼ خلال عقد لقاءات ومؤتسرات متخررة لمتعاون اليادف 
 .الكمية والخريج والسجتسع السحيط والبشاء لخدمة

ا   أهداف وحدة متابعة الخريجين: -ثالثا

 العسل عمى إحداث تؽاصل دائػ وفعال لمخريجيؼ مع الجامعة. -1
 بيانات لخريجي الكمية وإتاحتيا لمخريجيؼ ومؤسدات سؽق العسل.بشاء قاعدة  -2
ية عمى إنذاء قاعدة بيانات تكذف حاجات سؽق العسل وفرص العسل الستاحة أمام خريجي الكم -3

 .السدتؽييؼ السحمي والدولي
تشسية وتطؽير ميارات الخريجيؼ لتتشاسب واحتياجات سؽق العسل مؼ خلال عقد الدورات التدريبية  -4

والتأىيمية الستشؽعة مسا يديػ في الحرؽل عمى الؽظائف السلائسة وتدؽيق خريجي الكمية 
 .سدات سؽق العسل السحمية والدوليةبسؤ 

تعزيز قشؽات الاترال مع مؤسدات سؽق العسل وتحفيزىا لمسذاركة مع تشسية ميارات الخريجيؼ  -5
 .روني بالجامعةعة الخريجيؼ الالكتونذر إعلانات وظائفيا عمى مؽقع وحدة متاب

 .خدمة خريجي الكميةإقامة ممتقيات تؽظيف دورية ل -6
إصدار نذرات دورية وغير دورية لتزويد الخريجيؼ بالجديد في مجال تخرريػ لتطؽير مدتؽاىػ  -7

 .تشسية مياراتيػ العمسية والسيشيةو 
الكمية  عقد اتفاقيات تعاون مع مؤسدات سؽق العسل بيدف إقامة دورات تدريبة وتأىيمية لخريجي -8

 .يف التي تقيسيا الؽحدة بذكل دوري وتؽظيف الستسيزيؼ مشيػ وإشراكيػ في ممتقيات التؽظ
اجراء الدراسات الاستطلاعية بيدف التعرف عمى الأداء الؽظيفي والسذاكل السيشية لمخريجيؼ  -9

 .الدميػ لمبرامج الدراسية بالكميةوالإفادة مشيا في التخطيط 
 .تقيسيا الكمية مؼ ندوات ولقاءات التياشراك الخريجيؼ في الأنذطة  -11
 .إقامة مؤتسر سشؽي لمخريجيؼ -11
 .انذاء رابطة لمخريجيؼ -12

 
ا   مستويات عمل  وحدة متابعة الخريجين: -رابعا

 عسل وحدة متابعة الخريجيؼ عمى أربع مدتؽيات :ت
 .الدراسات وقؽاعد البيانات -1
 .تشسية السيارات -2
 .التؽظيف -3
  .متابعة الخريجيؼ -4
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 الدراسات وقواعد البيانات في وحدة متابعة الخريجين: مهام -خامسا  
 .بشاء قاعدة بيانات لخريجي الكمية -1
 .سل والفرص الستاحة لخريجي الكميةعسل دراسات كاشفة عؼ احتياجات سؽق الع -2
 .مؽضحة لمتؽجو الؽظيفيي لمخريجيؼ عسل دراسات -3
والتأىيمياة وتقييسياا وإعاداد تقاارير  حرر الاحتياجاات التدريبياة لمخاريجيؼ والإعاداد لمادورات التدريبياة -4

 .يتؽافق مع الاحتياجات التدريبية عؼ مدى تأثيرىا بسا
 .رير عؼ مدى تأثيرىا عمى الخريجيؼمتابعة الدورات التدريبية والتأىيمية وتقييسيا وإعداد تقا -5
 .سية بالكمية لاحتياجات سؽق العسلعسل دراسات عؼ مدى ملائسة البرامج التعمي -6
تؽافق ىذه السقاررات ماع الخريجيؼ السترميؼ بدؽق العسل عؼ كميتيػ ومقرراتيا ومدى قياس رضاء  -7

 .سؽق العسل
 .ت والاستبانات وغيرىا مؼ الؽسائلقياس رضاء أصحاب الأعسال عؼ مدتؽى الخريجيؼ بالسقابلا -8

ا   المسئوليات الخاصة بتنمية المهارات: -سادسا
 .تدريبية التي تعقد لخريجي الكميةوال تشفيذ المقاءات والشدوات والدورات التأىيمية -1
إعداد مطؽيات ونذارات دورياة ونذارات دورياة وغيار دورياة لإخالاج الخاريجيؼ عماى السداتجدات فاي  -2

 .تيدف إلى ربطيا بسدتحدثات عمؽميػ, و تيػتخررا
ؼ لتؽزيعياااا فاااي إعاااداد السطؽياااات والاساااتبانات وغيرىاااا ماااؼ الأدوات الخاصاااة بؽحااادة متابعاااة الخاااريجي -3

 .المقاءات والدورات
ا   المسئوليات الخاصة بمتابعة الخريجين: -سابعا

 .ة عمى السؽقع الإلكتروني لمجامعةعسل مشتدى لخريجي الكمي -1
 .ستردار مجمة دورية لخريجي الكميةا -2
 .مى أحؽاليػ واحتياجاتيػ التدريبةعسل زيارات ميدانية لمخريجيؼ في أماكؼ عسميػ لمؽقؽف ع -3
 .لمخريجيؼتشعيػ يؽم سشؽي  -4
 .عقد لقاءات دورية لمخريجيؼ -5

ا   المسئوليات الخاصة بالتوظيف: -ثامنا

تشديق مع أصحاب مؤسدات ساؽق تشعيػ مشتدى عمى السؽقع الإلكتروني لمكمية والاشراف عميو بال -1
 .العسل

 .والتي تتشاسب مع الخريجيؼ الإعلان السدتسر عؼ الؽظائف السختمفة -2
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متطمبااات سااؽق العسال ونااؽاتج الااتعمػ بالكمياة ورفعيااا لمسركااز تسييااداً إعاداد التقااارير عااؼ مادى اتفاااق  -3
مػ السدتيدفة ومتطمباات ساؽق لعرضيا عمى المجان السخترة بالكمية لإجداث تؽافق بيؼ نؽاتج التع

 .العسل
 .متقيات تؽظيف خاصة بخريجي الكميةعقد م -4
 
 



4 
 

 م:2122/2123وحدة متابعة الخريجين للعام الجامعي خطة -تاسعا  
 

 الشهر آليات التنفيذ النشاط م

 لمخريجيؼ.إنذاء قاعدة بيانات حديثة  1
 

 تؽفير مقر ثابت لمؽحدة وتأسيدو. -1
التشدااايق ماااع وحااادة التداااؽيق بالكمياااة لعقاااد البرناااامج  -2

التاااادريبي مااااؼ خاااالال اسااااتخدام السشرااااات التعميسيااااة 
 السشؽخة بذلغ.

التشدااااايق ماااااع مكتاااااب العلاقاااااات العاماااااة فاااااي الكمياااااة  -3
 لتشعيػ الفعاليات السرتبطة بالؽحدة.

والسؤسدااااااااااات التشداااااااااايق والتعاااااااااااون مااااااااااع اليي ااااااااااات  -4
 السجتسعية بيدف:

 تبادل الخبرات والآراء السختمفة. -أ 
 معرفة احتياجات ومتطمبات سؽق العسل. -ب 

عقد اجتساج دوري لفريق عسال الؽحادة لستابعاة تشفياذ  -5
 الخطة, واقتراح أنذطة جديدة.

إعااداد تقرياار دوري لستابعااة مااا تااػ إنجااازه ومااا لااػ يااتػ  -6
 وكتابة الأسباب التي أدت لذلغ.

 ات بذكل ورقي وإلكترونياً.حفظ السمف -7

 أكتؽبر
 بالؽحادة وميامياا, وأنذاطتيا السقدماة لياػ خلاب وخريجيؼ الكميةتعريف  2

 .)المقاء التعريفي(
 أكتؽبر

عقااد برنااامج ريااادة الأعسااال لمقزاااء عمااى مذااكمة البطالااة ودعااػ وإعااداد  3
 الذباب لدؽق العسل والسذروعات الرغيرة.

 أكتؽبر

بياناااات حديثاااة لمسؤسداااات السجتسعياااة السشؽخاااة بتؽظياااف إنذااااء قاعااادة  4
 خريجي كمية الخدمة الاجتساعية.

 نؽفسبر

إعاااااداد اساااااتبيان خااااااص بالاحتياجاااااات التدريبياااااة لطااااالاب الفرقاااااة الرابعاااااة  5
 وخريجي الكمية؛ تسييداً لإعداد البرنامج التدريبي السلائػ ليػ.

 نؽفسبر

السياريااااة لخريجااااي الكميااااة؛ تسييااااداً إعااااداد اسااااتبيان خاااااص بالستطمبااااات  6
 لإعداد البرنامج التدريبي السلائػ ليػ.

 نؽفسبر

برنامج تدريبي متكامل لتشسية ميارات خلاب الفرقة الرابعة لتأىيميػ  تشفيذ 7
 لدؽق العسل.

 ديدسبر

برنااامج تاادريبي متكاماال لتشسيااة ميااارات خريجااي الكميااة بسااا يشاسااب  تشفيااذ 8
 سؽق العسل الخارجي.

 ديدسبر
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 الشهر آليات التنفيذ النشاط م

عقاااد زياااارات ميدانياااة لمسؤسداااات السجتسعياااة السشؽخاااة بتؽظياااف خريجاااي  9
 كمية الخدمة الاجتساعية.

 تؽفير مقر ثابت لمؽحدة وتأسيدو. -1
التشدااايق ماااع وحااادة التداااؽيق بالكمياااة لعقاااد البرناااامج  -2

التاااادريبي مااااؼ خاااالال اسااااتخدام السشرااااات التعميسيااااة 
 بذلغ.السشؽخة 

التشدااااايق ماااااع مكتاااااب العلاقاااااات العاماااااة فاااااي الكمياااااة  -3
 لتشعيػ الفعاليات السرتبطة بالؽحدة.

التشداااااااااايق والتعاااااااااااون مااااااااااع اليي ااااااااااات والسؤسدااااااااااات  -4
 السجتسعية بيدف:

 تبادل الخبرات والآراء السختمفة. -أ 
 معرفة احتياجات ومتطمبات سؽق العسل. -ب 

عقد اجتساج دوري لفريق عسال الؽحادة لستابعاة تشفياذ  -5
 الخطة, واقتراح أنذطة جديدة.

إعااداد تقرياار دوري لستابعااة مااا تااػ إنجااازه ومااا لااػ يااتػ  -6
 وكتابة الأسباب التي أدت لذلغ.

 حفظ السمفات بذكل ورقي وإلكترونياً. -7

نؽفسبر حتى 
 أبريل

الإعداد لعقد السمتقى التؽظيفي الثامؼ لخريجاي كمياة الخدماة الاجتساعياة  11
 مؼ خلال:

 لميي ات والسؤسدات السعشية.إرسال الدعؽات  -أ 
 خباعة السطؽية الخاصة بأىداف الؽحدة. -ب 
 خباعة السطؽية الخاصة ببرنامج السمتقى. -ج 
 خباعة السمرقات والبشر. -د 
 خباعة كتيب السمتقى التؽظيفي الثامؼ. -ه 
 إعداد الفيديؽ الخاص بأنذطة الؽحدة. -و 

 يشاير

 ........ الاجتساعية.عقد السمتقى التؽظيفي الثامؼ لخريجي كمية الخدمة  11
عااارم نساااااج ماااؼ التجاااارب الذخراااية والسؤسداااية الشاجحاااة فاااي مجاااال  12

 ريادة الأعسال.
 أبريل

عقااد اجتساعااات دوريااة لفريااق عساال وحاادة الخااريجيؼ لستابعااة ماااتػ تشفيااذه  13
 مؼ أنذطة واقتراح أنذطة جديدة.

 كل شير 

 


