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  إعداد

  أحمد فاروق محمد صالح/ د
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��م ا��	�ا�� ا���ری� خ��� �����  ٢٠١١ -١٠ ا�

  -:توطئة

 الشخصية تشكيل في الأبرز العنصر الميداني التدريب يمثل  
 الحالية التدريبية الخطة وتتمحور الاجتماعية، الخدمة لخريج المهنية
 على العمل من تنطلق الأهداف فإن ثم ومن  المتدرب، الطالب حول
 والبرامج الأنشطة خلال من الطالب لدى المهنية الشخصية تطوير

 غير مردود للخطة أن إلا الطالب ينفذها التي المهنية والمشروعات
 والمجتمع المحلي والمجتمع والمؤسسات العملاء من كل على مباشر
 كما التدريبية العملية ومحرك وقود يمثل الطالب فإن ولذلك الأكبر،

 التدريبية والعملية التدريبي البرنامج من الأول الهدف نسق يمثل إنه
 .برمتها

 

  )١( رقم شكل

  التدريبية للخطة هدف كنسق المتدرب الطالب يوضح
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�ً	��+ :,	-�

��م ا��	�ا�� �
��ری� ا�%�ی
� وا���/ ا�(	)�ری�ه�ت ت� ٢٠١١- ١٠ 

�� ��ع�
 ا������� ا

 ا
����	  ا
���ر وا
���	� ا
���� ���ر ا
����  ا
���ر 

PLAN (A) + + + 

 ا���9رآ� �8 ��ا�67 45	� �����	� �13�2ات و��وات ا���2ت ا�
1دی� 

 ا���9رآ� �8 ��, ب2> �	�ا�� ورش ��, �7)	� ا���, �: ا������ت 

 :��� ا���9رآ� 1A)�� �8 خ��� ���� ��2آ� ا����رب ا��7)	� رب/ ا��?س(� ب���

  ���رض وح
Bت ا���ارد ورب��7 ب������ت  

  �(�ب�Hت ��)��� و1Gح ا�2
�ل�BA9ت ا��7)�  

ت�%	K ا����رف وا�H	I وا���7رات  
 ا��7)	�

  ��(1A خ��� ����
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PLAN (B) + + - 

 �
��ات و��وات ا��
�ت ا���د
  م�


ت �
  ورش ��� م"!�� ا� �� م� ا���

 ������
  م�
آ� ا���
رب ا��"!�� ر$% ا������ $


�)�م
ت  $ 
  م 
رض وح�*ت ا��(ارد ور$�"

3$
ت م�!(�� م12*ت ا��"!� و�0ح ا��.(ل 
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ت�6�7 ا�� 
رف وا�4�3 وا��"
رات  
 ا��"!��


م��  م ��1 خ�م� 

PLAN (C) - + + 

 ا���9رآ� �8 ��ا�67 45	� �����	� �13�2ات و��وات  

 ا���9رآ� �8 ��, ب2> �	�ا�� ورش ��, �7)	�  

 خ��� ���� ا���9رآ� 1A)�� �8 ��2آ� ا����رب ا��7)	�  
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  ���رض وح
Bت  

  �(�ب�Hت ��)���  

  ��(1A خ��� ����  

    

PLAN (D) + - + 

 ا���9رآ� �8 ��ا�67 45	� �����	�  ا���2ت ا�
1دی� 

 ا���9رآ� �8 ��, ب2> �	�ا��  ا���, �: ا������ت 

 :��� ا���9رآ� 1A)�� �8 خ��� ����  رب/ ا��?س(� ب���

   ا���ارد ورب��7 ب������ت  

   �BA9ت ا��7)� و1Gح ا�2
�ل 

   ت�%	K ا����رف وا�H	I وا���7رات ا��7)	� 
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PLAN (E) - - + 
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PLAN (G) - + - 

  �13�2ات و��وات  
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�ًL��+ :����1ح� ا�H��ری� ا��
 : ا��	�ا�� �

  ا�!2
ط ا���(ر 

  ا��
�ت ا���د
� .١ ا������ :م�
ور ا�)��

ت .٢  �
  ا� �� م� ا���
  ٣. ������
  ر$% ا������ $

�)�م
ت  .٤  $ 
  ا��(ارد ور$�"
  ا��.(لم12*ت ا��"!� و�0ح  .٥  
  ت�6�7 ا�� 
رف وا�4�3 وا��"
رات ا��"!�� .٦  
    
��ات و��وات .١ ا�1.�� وا��
م � 
  م�
  ورش ��� م"!�� .٢  
  م�
آ� ا���
رب ا��"!�� .٣  
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رض وح�*ت .٤  
  ٥. ��3$
ت م�!(
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م� .٦  �  م ��1 خ�م� 
   ا������ 
  ا��2
رآ� �G م(اج"��CD E م��� �� .١  
  ٢. ��� �G رآ�
  $�H م��ا�� ا��2

م� .٣  �  ا��2
رآ� �G م ��1 خ�م� 
    
  تJ��K م(�D ا�1��و�� �.��ر
	 .١ ا���(ر ا1�I��و�� 
  ٢. 	�
0 �1� �L(2ا� ���
Mا �ت� �  
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  ا��2�I ا���ح.� 

  م�
� � ا���
رب ا��
�G �3$ ا���ر
	 ا����ا�� .١  م�اح� ا�)��
 �
�� ا�)�� .٢ ا���"��)� ���
2
ت ج�D
  م!
  ٣. 	
  إ��اد ا�1�
ب ا�)
ص $
���ر
  و�� ا���
�� ا� 
م� �.��ر
	 ا����ا�� .٤  
  ت��
� وت(ز
� ا��*ب �.P ا�����
ت .٥  

ت .٦  �
�D P��7 إ�
  ت4��3 ا� �.�� ا���ر
�.P ت!��S ا�)�� .٧   T�G�2ا�� 	
  ا��3
ء وت�ر
  تJ��K ا�"�1� ا��!���W �.��ر
	 ا����ا�� .٨  
  �.��ر
	 ا����ا��ت��
� ا���ول ا�Yم!�  .٩  
  ١٠. Tرآ�
  ا��(ص�[ ا�(\��� ت��
� ا��3(ق ا�(اج7
ت �.�2
  ت4��L ا�!�
ذج وا��ورة ا����!�ات�� .١١  
    

ت ا���ر
	 وا��Kآ� مT ا���*م .١  $
  ت�.�4 خ�
 �
S��!�ا����ا�� .٢ ا� 	
  ت�T�1 ا��*ب �G م���
ت ا���ر
�T ا���ر
	 �G ا7�I(ع  .٣   �dم�7ا �
  اIولت�3
4 ت�3

  
ت!��S ج.�
ت إرش
د أآ
د
�� �.�*ب ��f ا��!�T��W أو  .٤

T���
 ا��)
 


� ا�2"� اIول .٥  
"� �G �����.� ات��S4 ا����ة ا�
  ت�3
  ت!��S اIه�اف ا��1����1 �.)�� ا������d �.��ر
	 ا����ا�� .٦  
    
 ���
  ا���
$ � ا��ور
� ��!��S ا�)�� .١ ا��3(
�3
دة ا��"!��ا���
$ � ا�Sات��  .٢  .�  
  ا���
$ � ا��"!�� �.�3
دة ا�Sات�� .٣  
  ٤. 
  م�
$ � ا�����
ت وج(دت"
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 و�
d� ا��4��3 ا��2�I ا�"�ف أه�اف ا�)��

 

١.  Tم �
�3� �
ت�3
4 رؤ
 T� �d�7م �
خ*ل ت�3
 P.�ا������ م�آYاً 

 ا�K2ن ا��"!� وا��!�

��� ت�3
� م"!� �T ا����ة ا�Sات�� �.����� .١. 
٢.  ] Cط ا�3(ة وا�
3� T� �
�3
� م� ا���3� �
ت�3
4 رؤ

������
$. 
2
ت م��
$ � ���)*ص أه4 ا�!�
ld م�  .٣D
��3 م!

 .ا���2ف


	 ا���3
� ا��"!�  .١)Lت
��
L3� ��
 .وا���1
�� ح

٢.  T�$ ���
2
ت ج�D
��� م!
 �mأآ �
ا��*ب �.�(ص� إ�P ت�3

��.�
G 

 

٢.  Tم 	�
ت�T�1 ا��
وص[ أه��� دور 

��� �G ا�)�م� 
ا�ج��
��7
 ا������ ا���ر

١.  � Dوا�(ا �D)�ا��ور ا��(ص(ف وا�� P.�ا�� �ف 
 وا�(D(ف �.P ا���(ة $�T اIدوار ا�m*ث�

ت�3
4 ا��3��ح
ت ا��� ت�"�G 4 ز

دة ا���
T�$ 6$ اIدوار  .٢
�� Dوا�(ا � D)�وا�� �G)ا��(ص. 


T�C ت!��Sه
 داخ� ا������ �Dر  .٣ 
م�
$ � ا��(ص�
ت $�

 .عا�����

��3 ج.�
ت ا���
ع م� ا��*ب  .١
 � �7�$ 4"�G� م�ى م �
����

 .ا��ور ا��"!�
٢.  �
���� ���
2
ت ج�D
��3 م!

 ]D)ا�� �
�.P ت�3 	�
�Dرات ا��
 ا��"!� داخ� ا������

 

٣.  � �7�$ 	�
ت �
[ ا��
ا� *T�$ �D ا��"!� 
 �G رآ�
وا��"T ا��2

 ا������

١.  T�3
ل �� �
�3� �
�3
4 رؤ�$ 	�

م ا���D�!"ا�� �م
 ا��1
٢.  �G �3
�T أه��� ا� �� ا��� H�$ �� $ 	�
ت1.�[ ا��

 .ا���
ل

�T أش1
ل ا�� 
ون  .١ �
ت�3
� ت�3
 .وا��12*ت ا��� ت�� مT ا��1
م�

 أخ�ى .٢

 

٤.  Tم 	�
ت�T�1 ا��
وص[ وت��
� أه4 
 Tا��12*ت ا��� ت�� م
 �G ر��
�.�� ا���
G
E�G رب��
 .ا���
ل ا�Sي 

 ا��12*ت $��Dت�T�1 ا��
�	 مT رص�  .١
٢. 
"$
 ت1.�[ ا��
�	 $��.�� مD).� �.12(ف �.P ا�7
 ت�T�1 ا��
�	 مT و�� ا��.(ل ا��!
�q.�� �7 ا��12.� .٣
 م!
�2D ا��
�	 �G م�ى ج�
� ت.q ا��.(ل  .٤

١. ���
2
ت ا���D
 ا��!
 ج.�
ت ا����
ع  .٢
٣. �

ت ا��2
ور�
 ا�ج��

 

٥.  Tم 	�
ت�T�1 ا��
ت�(
� وا��)�ام 
 �G ��!"رف ا��
ا�� 
E�G رب��
 ا���
ل ا�Sي 


� �G ا���
ل .١�W!رف ا�
�T ا��  H�$ �� $ 	�
 ت1.�[ ا��

ld م� ا�DIان .٢�� Tم H�7ا� Eإ�� �ت(ص 
 .م!
�2D م
ت�T�1 ا��
�	 مT ت�6�7 ت.q ا�� 
رف ا��"!�� م� ا� �*ء  .٣

 .�G ا������
 

١.  P.�ت(ص�	 ا�H�7 وا�(D(ف 
] Cط ا�3(ة وا�
3�. 

٢.  ���
2
ت ا���D
 ا��!
٣.  4
م3
�� ت�(
� ا�� 
رف ت�3

 ا��"!�� �G ا������
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 و�
d� ا��4��3 ا��2�I ا�"�ف أه�اف ا�)��

 

ص3� ا��"
رات ا��"!��  .٦
 Tم 	�
ا��� ت�T1 ا��
 �G �!"داء ا��Iا
ا������ ا��� 
��رب 


"�G 

 ت���4 ا��1(ن ا�� ��G ا�!�Wي �T ا��"
رة ا��� .�� .١
ز

دة ش (ر ا��*ب $Kه��� ا��"
رة ا��� .�� �G ت� ��  .٢

 ا���
ر�� ا��"!�� 
 ت�ر
	 ا��*ب �.P ا��)�ام ا��"
رة ا��� .�� م� ا� �*ء .٣

١. 	�
 م�
$ � م!"��� ���3�7
ت ا��

	 ت�3
� ا��"
رات  .٢)Lت 
٣. ���
2
ت ا���D
 ا��!

 

٧.  	�
ص3� م"
رات ا��
�G درا�� وت�.�� 
ا�ح��
ج
ت ا�� .�� 

 �. �*ء

ص3� م"
رات ا��
�	 �G  ت�3
� ا�ح��
ج
ت ا����3�3  .١
 .�. �*ء

٢.  4"��
G 4هIا �
�.P و�� اIو�(

ت وت�� 	�
ت�ر
	 ا��
 مT ا�ح��
ج
ت

ت�T�1 ا��
�	 مT ر$% ا�ح��
ج
ت $
�)�م
ت وا��(ارد  .٣
 .ا���
ح� �G ا������

�3
4 ا�)�م� 12$�  .٤�� P.m�3 ا��
�.P ا��� 	�
ت�ر
	 ا��
��� .� �� م�

���ا� .١
2
ت ا���D
!� 
 ج.�
ت ا����
ع .٢
٣. �Wا��*ح �د�� 

 

٨.  	�
ت!��� �Dرات ا��
�.P ت�6�7 ا��"
رات 
 �G ا��"!�� م� ا� �*ء

 ا������

ت�T�1 ا��
�	 مT ا��2
رآ� ا��!�G ��7C ت�3
4 ا�)�م
ت  .١
 �. �*ء


60 ا�3(ة وا��G ] C ا��)�م�  .٢!�$ 	�
ت��L7 ا��

رارة"�.� 

ا��"
رات ا��"!�� �G ح�
تE ت�T�1 ا��
�	 مT ا��)�ام  .٣
 ا� �.��

١. �Wا��*ح �د�� 
٢. ���
2
ت ا���D
 ا��!

 

٩.  	�
ت!��� �Dرات ا��
وت�E!�1 مT درا�� 
وتr�(2 م12*ت 
ا� �*ء م� اD��اح 
خ�(ط وخ�% �*ج�� 


"� 

١.  ��7C!�3 م
��$ 	�
��ض م12*ت ا� �*ء �.P ا��
 ت�ا�P ا�)L(ص��

وت�ج�s  م!
�2D ا��
�	 �G أه4 أ�7
ب ت.q ا��12*ت .٢
 ا� (ام� ا���t�7 ا�Sات�� �G ا��12.�

٣.  ��L�(2�ت ا�
�
�.P ا��(ص� إ�P ا���7 	�
��ة ا��
م�
�T ا��12.� 

٤. 	�
 .م!
�2D خ�(ط وخ�% ا� *ج ا��3��ح� م� ا��

١. ���
 ا��!
�2D ا���

ت  .٢�
 ا�ج��
 ا��3
$*ت .٣
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 و�
d� ا��4��3 ا��2�I ا�"�ف أه�اف ا�)��

 

١٠.  ��
ص3� ا��3ارات ا��3(
 Tم E!1�
 
�$ 	�
��ى ا��
ت4��3 $�امl وخ�م
ت 

 ا������ 

١. 4
)3�.� ���)�
�� م(

ء م !$ Tم 	�
 ت�T�1 ا��

60 وا�3(ة وا��G ] C ا������ .٢!�� 	�
 .رص� ا��
ت�T�1 ا��
�	 مT ا�� �ف �.P ا���ص وا��"�
�ات ا���  .٣

������
 .ت��% $
�.P ا��(ص� إ�P أ .٤ 	�
��ة ا��
ه4 ا��3��ح
ت �� 
��� م�

4 �3
ط ا�3(ة �G ا��������3
ط ا�C [ وت�� . 

١. ���
2
ت ا���D
 ا��!
 ج.�
ت ا����
ع  .٢
٣.  

 

ز

دة م �ل ا����
ء ��ى  .١١
 E!�1خ*ل ت� Tم 	�
ا��
 E"م(اج �G رآ�
مT ا��2

 ��CD م��� ��

١.  	.��


 ا����� �� ا��.�� وا��� ت�ث� $
C3أه4 ا� �
ت��
�.P ا������ مT خ*ل  
ا�� �ف �.P م ��ت ا�2
ره


"$
 وا�7
٢.  q.ت Tا��� م �G 	�
ت���4 م��(

ت وص(ر م2
رآ� ا��

 ا��12*ت
٣.  q.ت ��3 ��$
ا�� �ف �.P ا�)�7ات وا���
رب ا��

 ا��12*ت
��ة  .٤

ت ا����� �� ا��� ت�T1 مT ا��������

ل $Lا�ت

 .�G ت���4 دور ا��
�	 �G م1
��G ا��12.�

 ا��!��Sم�
$ � ا��
�	 أث!
ء  .١
�T ا��2
رآ� .٢ �
 ت�3
� ت3
ر
� دور
��3 ج.�
ت ا���
ع .٣. 
٤. ���
2
ت ج�D
 م!

 

١٢.  ��
ت!��� ا�Sوق ا��2
 Tم 	�
ا���
��� ��ى ا��
خ*ل ت�E!�1 مT ا��2
رآ� 
�G ا�� 
رض ا��!�� ذات 

 .اMرت7
ط ا��"!�

ت�T�1 ا��
�	 مT ا��2
رآ� �G ا�� 
رض وا���*ت  .١
 4�
�.P ا�K2ن ا��"!�ا��"!�� ا��! �3ة �.P أن  Yا���آ� 

٢.  
�$ 
"�G رآ�
3$
ت وت�T1 ا��
�	 مT ا��2
��3 ا���

�� �G هSا ا�K2ن G رآ�

T�C م2. 

ت!��S م ��1ات م"!�� ت�"�G 4 ت���T ا�Sوق ا� 
م  .٣
	�

��d ��ى ا�����Mوا ���
�� ا���
 وت!��� ا��2

 م�
$ � اIداء $
����ار .١
�3
س ا��3رات  .٢� �����3 ورش 


مW��
$ 

ت ا�������3ا .٣�
3
$*ت وا�ج����. 

 

  
  

  أخ�ى 
  
 

 

 



١٤ 
 

  :�5ا�� ا���
	� ا���ری%	�: راب�ً�

 إطار وفي الراهنة، الاوقات في الاجتماعية الخدمة مهنة بواقع لحقت التي والتطورات المستجدات ضوء في التدريبية العملية تتم     

 .للكلية التنفيذية اللائحة أقرته ما تقنين وفي الميداني، التدريب مجال في المهنية والتجارب والخبرات المعرفي التراكم

 لكل يكون أن على الطلاب فيها يتدرب التي المؤسسة وطبيعة الاجتماعية الخدمة لمجالات وفقاً قطاعات إلى التدريب تقسيم يتم .١

 .بها المكلف المهام طبيعة يناسب تنظيمي هيكل قطاع

 وغيرها التدريبية والدورات الاجتماعات ومواعيد التدريبية الخطة وتوزيع الميدني التدريب أوقات تظهر) أجندة(  مفكرة عمل يتم .٢

 .المنفذة الأنشطة من

 الخطة في عليها المتفق المتنوعة الأنشطة وتنفيذ الإشرافية والاجتماعات التدريبية الدورات لعقد بالكلية مناسبة أمكان تخصيص يتم .٣

 .التدريبية

 الحقيبة تنفذ أن على التدريبية العملية تطوير في المستمر التدريب جدوى من انطلاقاً الفنية والقيادة الإشراف لهيئة تدريبية خطة تنفذ .٤

 بالدورة معتمدة شهادة المتدرب يمنح أن على الميداني، التدريب في المتخصصين التدريس هيئة أعضاء من نخبة قبل من التدريبية

 .عليها حصل التي



١٥ 
 

 الدوري التقرير تسلم عدم وحالة بالمؤسسة التدريبية العملية واقع عن أسبوعياً معتمد بتقرير الذاتية القيادة من المؤسسة مقرر يتقدم .٥

 .التدريبية العملية صالح فيه لما وفقا الإشرافية ةوالهيئ المؤسسة تجاه إجراءات خاذات يتم

 ،التدريبية العملية صالح فيه لما الطالب وإرشاد توجيه تتولى التدريس هيئة أعضاء من نخبة تشمل الأكاديمي للإرشاد لجنة تشكل .٦

 في المشاركين المدربين وتدريب تأهيل إلى تهدف متخصصة تدريبية حقيبة تنفذ التدريس هيئة أعضاء من متخصصة لجنة تشكل .٧

 .التدريبية العملية

  : المتدرب الطالب. ١

 الطالب يلتزم أن على الميداني، التدريب مكتب من أو الالكتروني البريد عبر التدريبية الخطة من إلكترونية نسخة الطالب يتسلم .١

  .المشرف مع الخطة بتطبيق

 على اللازمة الجامعية الجزاءات تطبيق أن على الكلية لائحة في به موصي هو لما وفقا آلياً التدريبية العملية في الطالب يسجل .٢

 .المهنة بأخلاقيات الملتزم غير أو المتغيب أو المنضبط غير الطالب

 نهاية في ذلك يكون أن على التدريب مؤسسة عن مكتوب مهني تقرير تسليمه حالة التدريبية العملية في الطالب تسجيل يكتمل .٣

 .بالكلية الميداني التدريب بدء من الرابع الأسبوع



١٦ 
 

 مقرر يلجأ الكلية مشرف قبل من التكليفات تسلم تعذر وحالة الكلية مشرف عبر دورية بطريقة والتكليفات المهام الطالب يسلم .٤

 .المهام على للاطلاع القطاع مشرف إلى الذاتية القيادة من المؤسسة

 الإرشاد لجنة أعضاء التدريس هيئة أعضاء أحد مع أكاديمي ارشاد جلسة إلى فأكثر تدريبية ساعات) ١٠( المتغيب الطالب يخضع .٥

 عقوبة توقيع أو عقوبات بدون أخرى مرة التدريبية العملية في اندماجة إعادة أو الطالب باستبعاد الجلسة توصي أن على الأكاديمي

 .أسبوعياً اللجنة تعقد أن على الطالب، اقترفه ما تناسب

 

  : الكلية مشرف. ٢

 الميدانيز التدريب مكتب قبل من التكليف يتم أن على توصية دون بالكلية التدريس هيئة أعضاء السادة من الإشراف هيئة اعتماد يتم .١

 العلمية الأقسام من أستاذ بدرجة تدريس هيئة أعضاء من) ٣( عدد بتوقيع مشفوعة الذاتية بالسيرة الكلية خارج من المدرب يتقدم .٢

 .صريح بشكل التدريبية العملية في المدرب بقبول الأساتذة يوصى أن على بالكلية،

 الميداني التدريب خطة من الميداني التدريب مكتب من باليد أن الشخصي الأيميل عبر الكترونية نسخة المشرف أو المدرب يسلم .٣

 .التدريبية العملية مردود يدعم بما بالتنفيذ يتلزم أن على التدريبية العملية من الأول الأسبوع بداية في ذلك يتم أن على



١٧ 
 

 رسميا يخطر كما التدريبية العملية فترة طوال أنشطة أو مهام من يستجد بما مكتبوبة بتعليميات المشرف أو المدرب إخطار يتم .٤

 .التدريبية الدورات أو الاجتماعات بمواعيد

 بضررة وتوصية معتمدة خبرة شهادة يمنح أن على الشأن هذا في بها المعمول للقواعد وفقا مالية مكافأة على المدرب يحصل .٥

 .أخرى مجالات في الكلية مع التعاون في تواصلة

 الأداء تطوير تضمن والتي بالكلية المعتمدة التدريبية الدورات حضور في الانتظام التدريبية العملية في المدرب لتواصل يشترط .٦

 .للمدرب المهني

 أثناء بها المكلف المهام في التقصير أو الأداء في الانجاز يخص ما في بها المعمول الجامعية للقواعد المشرف أو المدرب يخضع .٧

 .التدريبية العملية

  : التدريبية المؤسسة. ٣

 أسماء يوضح الكلية من معتمد بخطاب التدريبية المؤسسة اخطار بعد آلياً التدريبية العملية في التدريبية المؤسسة تسجيل يتم .١

 .والمعتمدة التدريبية والخطة التدريبية العملية واوقات والأشراف المتدربين



١٨ 
 

 عليها عقوبة توقيع أو المتعاونة غير المؤسسة استبعاد يتم أن على هيئةالإشراف مع تعاونها حالة التدريبية المؤسسة تسجيل يكتمل .٢

 عنه ينوب من أو التدريب مدير قبل من ويعتمد القطاع مشرف قبل من صحته من التحقق يتم رسمي بخطاب الإشراف توصية بعد

 .الشأن هذا في

  : المؤسسة مشرف. ٤

 أن على المرتب مفردات بها ومرفق الإشراف هيئة فيها يحدد المؤسسة من رسمية لمخاطبة وفقا المؤسسة إشراف هيئة تسجيل يتم .١

 يتم أن على التدريبية، العملية من الثالث الأسبوع أقصاه موعد في وذلك  الميداني التدريب مكتب في المسئول من مراجعتها يتم

  .الميداني التدريب مكتب في المسئول توصية بعد بذلك تلتزم لا التي المؤسسة استبعاد

 التدريب مكتب من النسخة تلك تطلب أن على الكلية مشرف من الميداني التدريب خطة من نسخة بالمؤسسة الإشراف هيئة تتسلم .٢

 .الكلية من المعتمدة التدريب بخطة الإشراف هيئة تلتزم أن على ذلك تعذر حالة الميداني

 بضررة وتوصية معتمدة خبرة شهادة يمنح أن على الشأن هذا في بها المعمول للقواعد وفقا مالية مكافأة على المدرب يحصل .٣

 .أخرى مجالات في الكلية مع التعاون في تواصلة

 رسميا يخطر كما التدريبية العملية فترة طوال أنشطة أو مهام من يستجد بما مكتبوبة بتعليميات المؤسسة مشرف إخطار يتم .٤

 .التدريبية الدورات أو الاجتماعات بمواعيد



١٩ 
 

  :المعاونة اللجان: رابعاً

 .المدربين انتقاء لجنة .١

 العملية في للمشاركة الكلية خارج من المدربين بقبول بالتوصية اللجنة تختص أستاذ بدرجة قسم كل عن تدريس هيئة عضو من تشكل

 .التدريبية

 .الأكاديمي الارشاد لجنة .٢

 التدريبية العملية أثناء الطلاب مع دورية جلسات تعقد أن على قسم كل عن التدريس هيئة أعضاء من مجموعة من الحالية اللجنة تشكل   

 .التدريبية العملية في الاندماج من الطلاب يمكن بما

 .المدربين تدريب لجنة .٣

 والتجارب والخبرات بالمهارات وتزويدهم والمدربين هيئةالإشراف تدريب مهمتها وتكون التدريس هيئة أعضاء من نخبة من اللجنة تشكل

  .التدريبية العملية في الأداء تحسين من تمكنهم التي المهنية

 



٢٠ 
 

 .الإشراف متابعة لجان .٤

 العلمية للأقسام الممثلين التدريس هيئة أعضاء من نخبة من اللجنة تشكل أن على والتقويم والمتابعة المراقبة بعملية الحالية اللجنة تختص

 .بالكلية

  .النشاط لجان. ٥
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