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 الفیومجامعة 

  :ومشكلة البحث المقدمة
 التربیة أبنائها بتربیة أسرة كل قامت فإذا المجتمع بناء علیها یقوم التي الصلبة والقاعدة ،المجتمع لبنات من لبنة هي الأسرة

 طهمورب مداركهم وتنمیة الأبناء تربیة في بالغة أهمیة من للأسرةو  الأمة، نهضتو  بأسره المجتمع صلح السلیمة الصحیحة

 طفل لكل الأساسیة المدرسة هي الأسرة، و وتقالیده لأفرادها وعاداته المجتمع ثقافة ینقل وسیط بمثابة فهي الخارجي، تمعلمجبا

 داخل الأسرة التربیة بشؤون من یقوم أهمیة تتضح هنا ومن .والثقافة المعرفة جوانب بكل أبناءها تغذي التي والجماعة الأولیة

 وآدابه وأخلاقه وسلوكه تصرفاته في تؤثر والتي للأبناء والأول الأساسي المحصن هي الأسرةف .رثما من عنها ینتج وما

قضیة  ویعانى المجتمع المصرى من العدید من المشكلات والقضایا و من  هذه القضایا،، )٢٠٠١ ،سعید اسماعیل(ولغته
ومصر لا ، دید من الأوضاع المجتمعیة السیئةاجه العفهي من القضایا شدیدة التعقید، فالمراة المصریة تو ، المرأة المعیلة

والتى ، تماعیة والسیاسیةتزال من المجتمعات النامیة التى تشكو من الكثیر من المعوقات والصعوبات الاقتصادیة والاج
ـ زوجة  الأرملة ـ المطلقة ـ زوجة المریض بمرض مستعصى: ام والمرأة المعیلة بوجه خاص وهىتعانى منها المرأة بوجه ع

 العظمى الغالبیة أكدت ومن فى حكم ذلك، ولقد...... العاجز عجز كلى أو جزئى ـ زوجة السجین ـ زوجة مهجورة العائل 

 الأسرة حاجة أو قوتها لكسب الملحة المرأة حاجة هو والمقصود الحاجة الإقتصادیة، هو للعمل دوافعهن أهم من أن للنساء

معظمهن یعملن في   %٣٥ وصلت نسبة المرأة المعیلة في مصر و قد  ،)٢٠٠٨ ،زامهنري ع( المرأة دخل للإعتماد على
ومن الملحوظ تدني نسب تمثیل المرأة في مواقع القیادة   ، تفتقد التأمینات والتعویضات والرعایة الصحیة  ، قطاع غیر رسمي

إلى ) ٢٠١٠،سامیة قدري(وتشیر ، )٢٠١٢، محمدنادیة (  وصنع القرار مما یحد من اشراكها في رسم مستقبل هذا الوطن
من إجمالي النساء العاملات %  ٤٥: ٢٥أن هناك زیادة في أعداد النساء المعیلات خلال السنوات العشر الأخیرة من 

والكثیر من الرجال تخلوا عن دورهم كأزواج وفضلوا .. بسبب التفكك الأسري وتدني الحالة الاقتصادیة وارتفاع الأسعار
وبأي أجر، وأن نسبة النساء المعیلات ارتفعت ) أي عمل(هجر الأسرة، ولا تجد المرأة حلاً سوى الخروج للعمل البطالة أو 

وأضافت أنه كلما زادت نسبة الفقر زادت معها  ،منذ منتصف القرن الماضي بسبب الأزمات الاقتصادیة وارتفاع الأسعار
ا بأضرار على الأبناء أعداد النساء المعیلات واللواتي یعملن بلا تأمینات أ و تعویضات أو رعایة صحیة، ویعود ذلك أیضً
فتوضح أن المرأة المعیلة تقوم بدور الأب ) ٢٠١٠منال زكریا،(أما . لغیاب السیطرة لغیاب الأم المعیلة ومن قبلها الأب

حریصة على أن یحصل  والمرأة المعیلة كذلك، والأم في وقت واحد مما یصیبها بضغوط نفسیة نتیجة لازدواجیة الأدوار
وفیما یتعلق بدور المجلس القومي للمرأة في . أبناؤها على قسط من التعلیم لذلك قد تعمل في أكثر من مهنة لتوفیر النفقات

رعایة المرأة العاملة فقد تم إعلان أن المجلس یعمل بمشروع للتمكین الاقتصادي للمرأة المعیلة لإجراء دراسة حول المرأة 
دید المشروعات المدرة للدخل الملائمة للمرأة، وكذلك النهوض بالجمعیات الأهلیة وتأهیلها للتعامل مع السیدات المعیلة وتح

تزاید الاهتمام العالمي والمحلي بقضیة الأسرة ذات العائل الواحد وزیادة الاهتمام بدور المرأة على ومن هنا . المعیلات
ورها كأم ویظهر تمیزها في مقدرتها على تنمیة دعته حیث تظهر قیمته في وذلك انه دور متعدد بطبی الاجتماعيالمستوى 

نورة (و )Damiano,2003(وقد اتفقت دراسات كلاً من  ،)٢٠٠٠ ،سمیرة محمد(قدرات أبنائها وتنشئیهم في غیاب الأب 



 

العاملة في مستوى على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین المرأة العاملة وغیر ) ٢٠٠٥ ،، رشا سعود٢٠٠١ ،الصوبان
، ٢٠٠٢،، حنان السید٢٠٠٢ ،إیمان شعبان(التوافق النفسي والاجتماعي لصالح المرأة غیر العاملة، كما أظهرت دراسة 

على وجود علاقة ارتباطیه طردیه بین المستوى التعلیمي ومستوى دخل الأسرة وبین ) ٢٠٠١ ،ونعمة رقبان وربیع نوفل
على أن المرأة ) ٢٠٠١، راجیة حلمي ٢٠٠٠مهجة اسماعیل (الأسرة، واكدت دراسة مستوى الوعي بإداري إدارة شئون 

المنزل واتخاذ القرارات في الحیاة الأسریة،  شئونالریفیة الغیر عاملة وغیر المتعلمة تواجه مشكلات مرتبطة بإدارة 
عیة الأزمات التي تواجه أن هناك فروق بین نو )  ٢٠١١،امیرة حسن( )٢٠٠٧  ،محمد امنیة(وأوضحت دراسة كلا من 

، لصالح المرأة المعیلة في الحضر )ریف، حضر(المرأة المعیلة ونوع الإعالة ومستوى التعلیمي والدخل والمنطقة السكنیة 
لهذه الأسر والتي تؤدي إلى  التي تواجه المرأة المعیلة هي الضائقة المالیةأن أهم المشكلات ) ٢٠٠٣هناء عز،(وقد وجدت 
ان الأسر  (Bradbury and Norris, 2005)كما أكد ء من التعلیم وخروجها للعمل ذات المردود الضعیف، حرمان الأبنا

تتكون الذات و ، ذات الدخل المنخفض نتیجة الطلاق تعاني من الاكتئاب والضغوط النفسیة بدرجة أعلى من الأسر الأخرى
ها خاصة ذلك الجزء الذي یتكون من تفاعله مع الآخرین من خلال التفاعل المستمر بین الفرد وبین البیئة التي یعیش فی

ا لإشباع حاجات الفرد أو إحباطه  ً فمن تقدیر الآخرین للفرد یكون الفرد فكرته أو مفهومه ، المحیطین به باعتبارهم مصدر
لي أهمیة كبیرة في ویحتل الجانب العق، عن ذاته وتتكون فكرة الفرد عن ذاته في ضوء استجاباته التي یقیم ذاته من خلالها 

ویستطیع الفرد أن یكون حكمه علي ذاته بنفسه من خلال خبراته وجوانب شخصیته المعرفیة والانفعالیة ، تقدیر الفرد لذاته
 مما ینعكس علي تقییمه لذاته وعلاقاته الاجتماعیة، وتعد دراسة مفهوم الذات وتقدیره من الموضوعات المهمة فنحن نعیش

المشكلات فتزید من معدلات ،  البشریةرات سیاسیة واقتصادیة وثقافیة لها تأثیرها المباشر علي في عصر یتمیز بمتغی
والتي بدورها ترفع من معدلات الاضطرابات النفسیة والجسمیة لتحول دون التوافق السلیم  الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة

وقد اتسع نطاق استخدام  ،)٢٠٠٠ ،عبد الرحمن سید(یره لذاته قدفتؤثر تأثیراً جوهریاً علي  الشخصیة ومن بینها ت، للفرد 
أخذ مكانته في كتابات الباحثین والعلماء بجانب المصطلحات الأخرى في نظریة الذات والتي و " تقدیر الذات" مصطلح 

لذاته كما هي في  الذي یشیر إلي إدراك الفرد Real self " الذات الواقعیة " زودت بها النظریة الأدب السیكولوجي مثل 
الذي یشیر إلي الصورة المثالیة أو النموذجیة التي كان یتمنى المرء أن   Ideal self " الذات المثالیة " ومفهوم ، الواقع 

وهو المفهوم الذي یشیر إلي الفرق بین المفهومین   self Acceptence " تقبل الذات " ومفهوم ، یري نفسه علي منوالها 
وهو یشیر بدرجة أساسیة إلي حسن تقدیر المرء " تقدیر الذات"وثم ظهر ، ذات الفرد الواقعیة وذاته المثالیة  السابقین أو بین

 أن یرید فهو أفضل بشكل وفهمها للمعرفة القدم منذ الفرد ، ویسعى)٢٠٠٨ ،علي عبد السلام(فایته لذاته وشعوره بجدارته وك

 مفهوم المنطلق، فان هذا ومن ، إلیه وصل ما الى وصل وكیف ، الان علیه ماهو على هو ولماذا هو، بالضبط من یعرف

 الإنسان سلوك في یؤثر معقد سیكولوجي بل مصطلح وأرائهم الآخرین وعیون نفسه عن الفرد یراه لما انعكاس مجرد لیس الذات

أدم عبد (الاجتماعیة  مؤسساتوال الجماعات الى علاقته مع الآخرین بدء بالأسرة وامتداداً  في ویؤثر شعوري بشكل ویواجهه
 جمیع الأفكار یتضمن شامل افتراضي مفهوم عن لیعبروا الذات مفهوم مصطلح النفس علماء ، ویستخدم)٢٠٠٢ ،الكریم

 یشكل كما وقناعاته وقیمه ذلك معتقداته ویشمل ، وشخصیة وعقلیة جسمیة خصائص عن تعبر التي الفرد عند والمشاعر

 ذات تقدیر لدیهم الذین الشخصیة فالأشخاص أهمیة على الحكم هو الذات مفهوم والمستقبلیة،   وطموحاتها السابقة خبراته

نهم وأهمیة، قیمة ذو أنهم ویعتقدون مرتفع ٕ  الذین الأشخاص إما أفكارهم، بصحة یثقون إنهم كما والتقدیر جدیرون بالاحترام وا

سلامة عبد (ویشعرون بالعجز ، لایقبلونهم الآخرین إن عتقدونوی أنفسهم في وأهمیة قیمة یرون فلا ذات منخفض مفهوم لدیهم
 في اتضح فقد ، بنجاح المسؤولیات وتنفیذ النفسیة والتوافق الصحة جوانب في واضحاً  أثراً  الذات ولمفهوم) ٢٠٠٧ ،الحافظ



 

، )٢٠٠٨ ،س صالحعبا(والقلق والصراع النفسي الاضطراب الى یؤدي رفضها أو الذات تقبل عدم إن النفسیة الصحة مجال
 مع تتسق بطریقه الذاتي ویتصرفون بمفهومهم علاقة لها خبره كل یقدرون الأفراد إن )٢٠٠٣ ،احمد عبد الخالق(  یرى

 الفرد لدى الذات مفهوم یتضح وبذلك ، لهم تهدیداً  المتسقة غیر الخبرات والمشاعر وتسبب ومشاعرهم، وخبراتهم الذاتیة صورهم

 إن فیها ویمكن یعیش التي البیئة في به المحیطین الآخرین وعن نفسه عن المعلومات تجمیع في دأیب حیاته حیث مراحل في

   .جدیدة وأفكار خبرات لدیه تكونت كلما تتغیر
حیث یحتل تقدیر الذات مكانة ، ویحتوي التراث السیكولوجي علي العدید من الدراسات التي تناولت مفهوم تقدیر الذات 

 مرتفعة لدیهم قدره المرتفعة الذات فاعلیة ذوي الأفراد أن الى )Glynda,2008(دراسةفقد أظهرت ، ان خاصة في حیاة الإنس

دراسة  الحیاتیة، وأشارت بسبب خبراتهم ألما أقل تكون لكي المواقف ویدركون ، المؤلمة المواقف مع التعامل على
)Hay,2001(  لدیهم وتتكون للمهام المسبقة الرؤیة خلال من سلبیة أفكار لدیهم تتكون المنخفضة الفعالیة ذوي الأفراد أن الى 

( وأكدت دراسة  للمهام،  المستقبلیة الرؤیة خلال من وذلك وتفكیرهم أدائهم وتؤثر على سلبیة أكثر معرفیة أخطاء
Aricak,2002 ( ناث، وان السعادة ٕ النفسیة تأتي فعالیة برنامج إرشادي لتنمیة الشعور بالذات لدى طلبة الجامعة ذكور وا

  )العائلة، الأصدقاء، العلاقة مع الآخرین(من المساندة الاجتماعیة 
هل تؤثر المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة على تقدیرها "ومن هنا تبلورت مشكلة البحث في تساؤل أساسي هو  

  :وعلى ضوء ذلك تتضح تساؤلات البحث" لذاتها؟
 ة المعیلة؟ما هي المشكلات التي تواجهها المرأ .١
 ؟)اقتصادیة، اجتماعیة، مهنیة، إداریة(التي تواجه المرأة المعیلة  والمشكلاتبین تقدیر الذات  هل توجد علاقة .٢
  ؟)الحالة الاجتماعیة، المنطقة السكنیة (وتوجد فروق بین تقدیر الذات للمرأة المعیلة هل  .٣
المسـتوى التعلیمـي، فتـرة الإعالـة، عـدد (یلة ومتغیـرات الدراسـةالمع المرأة المشكلات التي تواجهبین علاقة توجد هل  .٤

  ؟)الأبناء، المستوى الاجتماعي الاقتصادي، نوع المهنة
  ؟)الحالة الاجتماعیة، المنطقة السكنیة (والمعیلة  المرأة المشكلات التي تواجهتوجد فروق بین هل  .٥
  ؟یلة بتقدیر الذات وعلاقته بالمشكلات التي تواجههافاعلیة برنامج إرشادي لتنمیة وعي المرأة المعما مدى  .٦

  :أهداف البحث
 .یهدف البحث إلى إعداد برنامج إرشادي لتنمیة تقدیر الذات لدى المرأة المعیلة .١

 .التي تواجه المرأة المعیلة المشكلاتالتعرف على  .٢

ـــة، عـــدد الأبنـــاء، المســـتوى الاجتمـــاعي المســـتوى التعلیمـــي، فتـــرة ا(التعـــرف علـــى طبیعـــة العلاقـــة بـــین المتغیـــرات  .٣ لإعال
 .وتقدیر الذات لأفراد عینة البحث )الاقتصادي، نوع المهنة

 ).اقتصادیة، اجتماعیة، مهنیة، إداریة (التي تواجه المرأة المعیلة  والمشكلاتتحدید العلاقة بین تقدیر الذات  .٤

  .یر الذات لدى أفراد عینة البحث التجریبیةالتعرف على مدى فاعلیة البرنامج الإرشادي في تنمیة تقد .٥
  :أهمیة البحث

إلــى عـدم شـعور المــرأة المعیلـة بـذاتها كــامرأة فعالـة فـي المجتمــع ممـا یمثـل ظــاهرة نفسـیة اجتماعیـة تــؤثر ترجـع أهمیـة البحـث 
  :یة الدراسة فیما یليسلبیاً على الفرد والمجتمع ولضرورة التعرف على حجم هذه الظاهرة ووسائل مواجهتها یمكن تحدید أهم

 .یغطي البحث موضوعاً من الموضوعات التي لم تلق الاهتمام الكافي من باحثین الاقتصاد المنزلي .١

یسهم البرنامج الإرشادي المصمم  في إكساب المرأة المعیلة الشـعور بالرضـا والسـعادة وتحقیـق التوافـق النفسـي ممـا  .٢
 .هر لحیاتهنیزید من رغباتهن في استشراق مستقبل مزد



 

 .إلقاء الضوء على المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة والعمل على مواجهتها .٣

  .الوقوف علي العلاقة بین العوامل الدیموجرافیة للمرأة المعیلة  وعلاقتها بتقدیر الذات .٤
  .الإسلوب البحثي

  فروض البحث: أولاً 
التي تواجـه المـراة المعیلـة فـي ) ة، اجتماعیة، مهنیة، اداریةاقتصادی(تختلف الاهمیة النسبیة لانواع المشكلات  .١

   .اسر عینة البحث
المســـتوى (ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین تقـــدیر الـــذات للمـــرأة المعیلـــة ومتغیـــرات الدراســـة علاقـــة ارتباطیـــهتوجـــد  .٢

  ).التعلیمي، فترة الإعالة، عدد الأبناء، المستوى الاجتماعي الاقتصادي، نوع المهنة
  ).الحالة الاجتماعیة، المنطقة السكنیة (ود فروق ذات دلالة إحصائیة بین تقدیر الذات للمرأة المعیلة توج .٣
اقتصـادیة، (التـي تواجـه المـرأة المعیلـة  والمشـكلاتذات دلالة إحصائیة بین تقدیر الذات  ارتباطیهعلاقة توجد  .٤

  ).اجتماعیة، مهنیة، إداریة
ــــــهتوجــــــد  .٥ ــــــة ارتباطی ــــــین ذات دلا علاق ــــــة إحصــــــائیة ب ــــــي تواجــــــهل ــــــرات  المــــــرأة المشــــــكلات الت ــــــة ومتغی المعیل

  ).المستوى التعلیمي، فترة الإعالة، عدد الأبناء، المستوى الاجتماعي الاقتصادي، نوع المهنة(الدراسة
الحالــة الاجتماعیــة، المنطقــة  (والمعیلــة  المــرأة المشــكلات التــي تواجــهتوجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین  .٦

  ).سكنیةال
توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین أفراد عینة البحث التجریبیة قبل تطبیـق البرنـامج الإرشـادي وبعـده لصـالح  .٧

 .التطبیق البعدي
  :للبحثوالتعریفات الاجرائیة  المفاهیم النظریة: ثانیاً 

  الإرشاديرنامج بال -١
متكامــل للأفــراد فهــي تســعي إلــي تنمیــة قــدرات الأفـــراد وتركــز البــرامج التربویــة الحدیثــة علــي تحقیــق النمــو الشـــامل ال

مكاناتهم واستعداداتهم الفطریة والوصـول بهـم إلـي أعلـي مسـتوي تمكـنهم منـه مواصـفاتهم الوراثیـة وظـروفهم  ٕ وتفجیر طاقاتهم وا
تقلال النفســي وتســاعدهم علــي اكتســاب المهــارات الحیاتیــة المختلفــة التــي تمكــنهم مــن الاعتمــاد علــي ذویهــم والاســ، البیئیــة 

 ،سـید صـبحي(ویـري ، )٢٠٠١ ،سـهیر محمـد(وتشعرهم بالتـالي بالثقـة فـي الـذات وتعـدهم للحیـاة السـویة فـي المجتمـع والبیئـة 
الـذي یتعامـل مـع المشـكلات التـي تحتـاج إلـي توجیـه وهـو الـذي یسـتند  التطبیقـيذلك العلـم " أن الإرشاد النفسي هو ) ٢٠٠٢

حامـد (ویعـرف ، " الـنفس وفروعـه وعلـم الاجتمـاع والانثربولوجیـا والتربیـة والاقتصـاد والفلسـفة إلي الأسالیب المشـتقة مـن علـم 
عملیـة بنـاءة تهـدف إلـي مسـاعدة الفـرد لكـي یفهـم ذاتـه ویـدرس شخصـیته " الإرشـاد النفسـي بأنـه ) ٢٠٠٢ ،عبد السلام زهـران

وتعلیمــه وتدریبــه لكــي یصــل إلــي تحدیــد وتحقیــق ویحــدد مشــكلاته وینمــي إمكاناتــه ویحــل مشــكلاته فــي ضــوء معرفتــه ورغبتــه 
  ". صیاً وتربویاً ومهنیاً وأسریاً أهدافه وتحقیق الصحة النفسیة والتوافق شخ

مجموعـة مـن الأنشـطة والخـدمات المبنیـة علـى أسـس علمیـة "  بأنـهتعریفاً إجرائیاً  البرنامج الإرشادي وتعرف الباحثتان
وهـذه العملیـة تـتم مـن خـلال ، نمـى إمكاناتـه ویحـدد ویحـل مشـكلاتهرس شخصـیته وییفهـم ذاتـه ویـد لكـيمسـاعدة الفـرد  بهدف

  . "تنمیة الذات لكل فردحتى یصل إلى  الجماعة المستهدفةمجموعة من الجلسات تشتمل على تفاعل المرشد مع 
  : الانتقائيالاتجاه  فيمراحل العملیة الإرشادیة 
  : یليفیما  )٢٠٠٥(الزیود  فهمينادر ذكرها ، مراحل متتالیة  ئيالانتقاالاتجاه  فيوتتخذ العملیة الإرشادیة 



 

  اكتشاف المشكلة: المرحلة الأولى 
بطریقـة تشـجع المسترشـد علـى الكشـف  والاسـتجابة، على الإصغاء لاهتمامـات المسترشـد  النفسيوفیها یركز المرشد 

والســماح للمسترشــد بــالتنفیس عنــدما تــدعو ، بینهمــا ویــتم ذلــك مــن خــلال تطــویر ثقــة متبادلــة ، عــن اهتماماتــه العمیقــة لدیــه 
قــدر مـن العلاقــة مــع  أيویتقبــل ، ولا یصــدر حكمـاً ، ویكــون المرشــد متعاطفـاً أو یشــعر المسترشــد بـذلك ، الحاجـة إلــى ذلـك 

  .المسترشد 
  تحـدید المشكلة: المرحلة الثانیة 

إلـى اتفـاق حـول ) المسترشـد والمرشـد(الطـرفین تهدف هذه المرحلة إلى الإحسـاس الحقیقـى بالمشـكلة حیـث یصـل كـلا 
أدت إلـــى هـــذه  التـــيوالتعریـــف بالمشـــكلة یتـــیح للمسترشـــد والمرشـــد التعـــرف علـــى الأســـباب ، تعریـــف المشـــكلة تعریفـــاً دقیقـــاً 

   .المشكلة
  تحـدید البدائل المتاحة لحل المشكلة: المرحلة الثالثة 

ذلـك السـلامة الجسـدیة  فـيبمـا ، البدائل المتاحة لحل المشكلة  استكشاف وفحص فيوفیها یكون دور المرشد متمثلاً 
  .مع ملاحظة فحص جمیع الاحتمالات الممكنة لحل هذه المشكلة بصورة جیدة ، والعاطفیة للمسترشد 

  الالتزام والإجراءات: المرحلة الرابعة 
وعلیـه ، هـدفاً أولیـاً ومهمـاً بالنسـبة لـه  وتعـد هـذه الخطـوة، وفیها یتم التزام المسترشد بـالخطوات الأكثـر مناسـبة لعملـه 

وهنا یكون دور المرشد الموافقة علـى مـا یقـوم ، یجب أن یعهد بها بخصوص حل المشكلة  التيالخطوات الإجرائیة  أيیقرر 
  .التجریب  فيویظهر الرغبة ، به المسترشد من تفحص خطوات الإجراءات كهدف 

  جعةالتقییم والتغذیة الرا: المرحلة الخامسة 
الإجـراءات والالتـزام  فـيتم إنجازه حول تحقیق هدف متفـق علیـه  الذيهذه المرحلة یقوم المسترشد بتلخیص التقدم  في

بخصــوص احتیاجــات المسترشــد ، وهنــا یقــوم المرشــد والمسترشــد بمراجعــة وتقیــیم مســتوى تحقیــق الهــدف ، جلســة ســابقة  فــي
إن كـان تقییمـاً یـؤدى إلـى تحقیـق المسـتوى الأفضـل ، للخطـة یمكـن إدارتـه وتقیـیم آخـر ، وشعوره ومستوى الإنجاز والمناقشـة 

عملیـــة التقیــیم أن تعــالج مــن قبــل المرشـــد  فــيویمكــن للتغذیــة الراجعـــة مــن خــلال البیانــات ، لاحتیاجــات المسترشــد الحالیــة 
قشـة إحـدى المشــكلات ضـوء احتیاجـات المسترشــد لمنا فـيأو ،  إضــافيضـوء رغبــة المسترشـد لتحقیـق نجـاح  فـيوالمسترشـد 

  .یمكن أن یتابع كشخص منظم ومؤید  الذي النفسيالأخرى تحت إشراف المرشد 
علـى النظریـة الانتقائیـة ؛ لمـا تتسـم  للمـرأة المعیلـةلتنمیة تقدیر الـذات  الإرشاديبناء البرنامج  في تانوقد اعتمد الباحث

، ویرجـع ذلـك لطبیعـة عینـة الدراسـة ، متنوعة وأنشطة مختلفـة فنیات  استخدام من تانبه هذه النظریة من مرونة تمكن الباحث
 اتســریع نتجعلهــ علــى عاتقهــا الملقــاةوهــذه المســئولیة الكبیــرة  وأبنــائهم أســرهمربــات أســر مســئولات مســئولیة كاملــة عــن فهــم 

  .انتباههن فيالتشتت مع نقص 
   :الفنیات الإرشادیة 

المعرفیـة  هـيثـلاث مجموعـات  فـيالفنیـات الإرشـادیة ) ٢٠٠٣، جودت عزت عبد الهادى وسعید حسـن العـزة (وحدد 
  .السلوكیة –الانفعالیة  –
  Cognitive Techniques: الفنیات المعرفیة ) ١(

  :للأفكار غیر المنطقیة ومن هذه الفنیات المعرفیة  المنطقيتعتمد هذه الفنیات على التحلیل 
  .)أسلوب حل المشكلة، الاستبصار، الدحض أو التفنید، الحوار والمناقشة( 

  Emotive Techniques: الفنیات الانفعالیة ) ٢(
   یليوتستخدم هذه الفنیات لإحداث تأثیر على مشاعر ووجدان المسترشدین من خلال بعض الأسالیب أهمها ما 

  .)الحث، التقبل غیر المشروط، المرح والدعابة، النمذجة ،لعب الدور (



 

  Behavioural Techniques: الفنیات السلوكیة ) ٣(
العملیـــة  فـــيحیـــث تعـــزز المهـــارات المكتســـبة  الانفعـــالي العقلانـــيوتســـتخدم هـــذه الفنیـــات بدرجـــة كبیـــرة فـــى الإرشـــاد 

التـدریب علـى  -التخیـل والتصـور -الاسـترخاء -الإجرائـيالإشـراط  -الواجبـات المنزلیـة :الإرشادیة ، ومن أهم تلـك الأسـالیب 
  .المهارات

  معیلةالمرأة ال -٢
أن المرأة المعیلة هي التي تتحمل إعالة أفراد أسرتها وذلك ) Naryan Deapa,2000(مفهوم المرأة المعیلة فقد ذكر 

لمجموعة من الأسباب والتي من بینها هجرة الزوج والطلاق والرجل المتواجد ولكن لا یسهم في توفیر المورد المالي للحیاة 
أن النساء العائلات لأسرهن اللاتي یتولین بصورة مهمة الإنفاق  إلى )٢٠٠٣ ،مرقس نادیة حلیم ووفاء( تشیرالمعیشیة، و 

على أعضاء الأسرة ورعایتهم اجتماعیا واقتصادیا ویندرج تحت هذه الفئة الأرامل والمهجورات والفتیات اللاتي لم یتزوجن 
ت المرضى والمسجونین أو العاطلین عن ولكنهن مسئولات عن إعالة الوالدین أو الأخوة كما أشتمل التعریف على زوجا

  .العمل
المرأة المعیلة بأنها المرأة التي تعرضت لظروف كالطلاق أو موت الزوج أو مرضه مرض مزمن یجعله  وتعرف الباحثتان

  . غیر قادر على العمل أو انفصاله عن الأسرة للسجن فأصبحت هي المسئولة الوحیدة عن أفراد أسرتها
  :بالآتي ولات عن أسرالنساء المسئ وتتصف

) الجسمیة، النفسیة، الاجتماعیة، الروحیة(هي المسئولة الاولى داخل اسرتها عن اشباع حاجات الابناء المرأة المعیلة  -١
 .وكذلك تقدیم الرعایة والحمایة العلاجیة لهم

 ) ٢٠٠٣ ،كمال مرسي(المراة المعیلة تعمل لكسب الرزق للانفاق على الاسرة وتربیة الابناء -٢
یعملن في أعمال غیر مستقرة، % ١١من النساء المعیلات تعتمد كلیاً على مساعدات من الأهل والأقارب، %  ٨٠أن  -٣

 ).٢٠٠٠ ،عثمان عثمان(تعمل في القطاع الحكومي% ٩
ء من النسا% ٢٠من النساء المعیلات بسبب الترمل وتعمد غالبیتهم في الحیاة على معاش ضئیل ثابت، % ٧٣أن  -٤

 ،هبة عبد اللطیف(المعیلات بسبب الهجرة أو المرض أو إعاقة الزوج مما أدى إلى تحملهن إعالة الأسرة بالكامل
٢٠٠٤(  

  :أنواع النساء المعیلات
تكون نتیجة خروج الزوج للعمل خارج سوق العمل الوطنیة ویترتب على ذلك تولي الزوجة إدارة  :الزوجات المهجورات

ویصاحب ذلك تراخ في العلاقات الى درجة التباعد والجفوة والفتور الاسري بل الى التفكك في لة شئون الأسرة بصورة كام
كثیر من الاحیان، وعدم شعور الابناء بالدفء العاطفي والامن النفسي الذي لا یمكن ان یاتي الا من اسر بها حد ادنى 

  )٢٠٠٠ ،سامیة فهمي(من التماسك 
اسات أن هناك الكثیر من المشكلات الاقتصادیة والاجتماعیة والصحیة والنفسیة تواجه أثبتت العدید من الدر  :المطلقات

المرأة المطلقة بالإضافة إلى المتاعب الجسدیة التي تواجهها المرأة المعیلة نتیجة خروجها للعمل خارج المنزل وتركیزها 
  ).٢٠٠٦،حنان السریحي(المكثف لرعایة أبنائها 

یؤدي بالزوجة إلى تحمل مسئولیة الأسرة بمفردها مما ینتج عنه مجموعة من المشاكل المرتبطة إن وفاة الزوج  :الأرامل
  )٢٠٠٤ ،رشا سعید(بالحالة الاقتصادیة لانخفاض الدخل وما یترتب على ذلك في تربیة الأبناء

تحمل الزوجة  یكون ذلك نتیجة خروج الزوج على المعاش أو مرضه مما یترتب علیة :زوجات رجال عاطلین عن العمل
  .الإنفاق على أبنائها

الأرزقي مصطلح یرمز إلى إي شخص لا یعمل عملاً منتظماً ومن ثم لیس له دخل ثابت أو  :زوجات الرجال الأرزقیة
  .منتظم ومن ثم تكون المرأة مصدر أساسي للإنفاق على هذه الأسرة



 

  .نتیجة لعدم قدرة الزوج على تحمل المسئولیةتتحمل المرأة مسئولیة الأسرة  :زوجات مدمني الكحول أو المخدرات 
  )٢٠١٠ ،شیماء أحمد. (النساء اللاتي لم یسبق لهن الزوج، المرأة زوجة السجین

  .أهم المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة
في مراحل الافتقار إلى أجور ثابتة، تدفق الضائقة الاقتصادیة مما یترتب علیه عمالة الأبناء : المشكلات الاقتصادیة -١

  .التعلیم المختلفة
تعاني المرأة المعیلة من نظرة المجتمع لها ولأسرتها، صعوبة تربیة الأبناء، تعاني الأسرة من  :مشكلات اجتماعیة -٢

  ظروف سكنیة متدنیة، عدم قدرة بعض النساء المعیلات الحصول على مستحقاتها القانونیة
، عدم قدرتهن على إقامة مشكلات مرتبطة بخروج المرأ: مهنیة مشكلات -٣ ة للعمل التي قد لا تكون معتادة علیة سابقاً

اقبال .(مشروع صغیر لزیادة دخلهن، خروجها للعمل فترات طویلة یؤدي إلى عدم إمكانها الوفاة بالتزامها تجاه الأبناء
  ).٢٠٠٣،السمالوطي

  تقدیر الذات -٣
  :جانب من هذه التعریفات علي النحو التالي تباینت وكثرت تعریفات تقدیر الذات ویمكن أن نشیر إلى 

 شخصــيإنــه عبــارة عــن حكــم یتبنــاه الشــخص للحكــم علــي نفســه وأســلوب "فعــرف تقــدیر الــذات علــي ) ٢٠٠٠( نبیــل الفحــل 
للحكـم علـي ذات الشـخص فـي مواقـف حیاتیـه عدیـدة حیـث یتقبـل هـذا الشـخص هـذا الحكـم دون اعتـراض أو تظلـم لأنـه نــابع 

بذاتـه إذا كـان هنـاك نـوع مـن النجـاح ویحجـب  یتباهىعالاته تجاه الأحداث ویرضي بهذا الحكم ویحاول أن وانف إحساساتهمن 
 رىتـ،و "نفسه عن الآخرین إذا كان حكمه عن ذاتـه بالفشـل فهـو تقیـیم ذاتـي للصـفات الذاتیـة التـي تظهـر فـي المواقـف الحیاتیـة

 ممـا سـالبة والأخـرى موجبـة إحـداهما نهـایتین بـین یقـع حیـث الـذات لقیمـة شخصـي حكمأنه )  ٢٠٠٥ ،عواطف صالح( الأفراد
 عنهـا یعبـر التـي القیمـة یعنـي شخصـي حكـم"بأنـه ) ٢٠٠٩ ،علـى محمـود شـعیب(ویعرفـه  حیـاة، فـي الـذات تقـدیر أهمیـة یبـین

 السـلوكیاتو  التعلیـق اللفظـي خـلال مـن للآخـرین الفـرد یقـدمها موضـوعیة خبـرة وهـو نفسـه، نحـو الفـرد بـه یشـعر الـذي بالاتجـاه
 التـي الاسـتحقاق وعـدم الاسـتحقاق عن للفرد حكم شخصي نرجع إلى فإننا الذات تقدیر عن نتكلم عندما أنه یبین وهذا . الأخرى

 تقیـیم ":بأنـه الـذات تقـدیر فیعـرف) ٢٠٠٤، حسـین الـدریني(أمـا  ."نفسـه یحملهـا تجـاه التـي الاتجاهـات فـي عنهـا التعبیـر یـتم
یوضـح  كمـا ذاتـه، نحـو السـلبیة أو الایجابیـة الفـرد اتجاهـات ویتضـمن علیـه، المحافظة على ه، ویعملوبنفس لنفسه، الفرد یضعه
   .وكفء وناجح وهام، قادر بأنه الفرد اعتقاد مدى

  :أهمیة تقدیر الذات 
 ومدى نجاحه، في ویؤثر الآخرین، نحو ومشاعره وعمله، تفكیره، وطریقة حیاته، أسلوب في یؤثر لذاته شخص كل تقدیر إن

 فلا .... والاجتماعیة العملیة حیاته في وفاعلیته إنتاجیته، تزداد لذاته وتقدیره الشخص احترام فمع الحیاة، في لأهدافه انجازه
، السیر عن وتقیدنا للوراء، تقودنا عجلة الماضي وعثرات إخفاقات تكون أن یجب  سراجاً  ماضینا یكون أن یجب العكس بل قدماً
 تجاربنا وعلى لذاتنا، تقدیرنا مستوى على ذلك یعتمد .... ولكن والأحداث، القضایا، مع التعامل كیفیة في لخبرةوا بالتجارب یمدنا

 تعلم فمهما المنشودة، الأخرى النجاح أنواع لكل البوابة هو أنه حیث من جداً  مهم الذات تقدیر، و )٢٠٠٨ ،أمل ملا( الفردیة
، لها وتقییمه لذاته تقییمه نكا فإذا الذات، وتطویر النجاح طرق الشخص  للنجاح، الطرق تلك من بأي بالأخذ ینجح فلن ضعیفاً

 من مكتسب هو بل الإنسان، مع یولد لا الذات تقدیر أن كما النجاح، هذا یستحق ولا أهل، وغیر قادر، غیر نفسه یرى لأنه
 الحیاة، في تجاربه
 المشكلات مواجهة من الهروب كثرة بسبب ینمو الذات تقدیر فوضع حیاته، في والمشكلات التحدیات تجاه فعله رد وطریقة

 هي الأولى الخطوة كانت لذلك وعیوبه، بأخطائه الإنسان یعترف أن في شجاعة یتطلب وهذا عنها، الحدیث في الرغبة وعدم
 ،السلام على عبد(ویرى  ،)٢٠٠٤ ،سید عبد الحمید( حلها على ویعمل عیوبه لیواجه الشخص عند الشجاعة مستوى رفع

 من غیرهم عن تمیزهم التي الخصائص بعض لدیهم تكون ،الذات لتقدیرإیجابي  بمفهوم یتمتعون الذین الأفراد أن) ٢٠٠٨
 :الخصائص تلك ومن الأفراد،



 

 . بالأهمیة یشعرون – ١
 . والآخرین أنفسهم تجاه بالمسئولیة یشعرون – ٢
 . بسهولة الآخرین تأثیر تحت یقعون ولا باستقلالیة، ویتصرفون بالنفس، قوي إحساس لدیهم – ٣
 . یفعلون بما فخورون أنهم كما ومواهبهم، بقدراتهم یعترفون – ٤
 . التحدیات ومواجهة المخاطرة على القدرة فلدیهم بأنفسهم، یؤمنون – ٥
 . الإحباط تحمل على العالیة القدرة لدیهم – ٦
 . الذات في العاطفي التحكم على بالقدرة یتمتعون – ٧
 . التواصل في جیدة بمهارات یتمتعون أنهم كما الآخرین، مع بالتواصل یشعرون – ٨
 . وأجسامهم بمظهرهم العنایة یولون – ٩

 المسئولیة، تحمل على القدرة وعدم عنها، الرضا وعدم لذواتهم، السالب بالإدراك یتمیزون للذات السالب التقدیر ذوي الأفراد
   :الأفراد هؤلاء تمیز التي الخصائص بعض. تماعیةالاج وتنشئتهم خبراتهم، بسبب

 . بالنقص شعورهم لصحة تأكیداً  النقد في یرون حیث : النقد نحو الحساسیة – ١
 الآخرین عیوب إلى الانتباه توجیه خلال من ذلك ویظهر المهزوزة، الذات صورة عن لدفاع یستخدم متطرف نقدي اتجاه – ٢

 . الشخصیة العیوب وتجاهل
 الشخصي الضعف إنكار یتم وهكذا الآخرین، قبل من خفي تخطیط نتیجة هو الفشل إن حیث : بالاضطهاد لشعورا – ٣

 . الآخرین على اللوم إسقاط ویتم والفشل،
 .التملق نحو قبول استجابة ظهور إلى نزوع – ٤
  )٢٠٠٣ ،موسى جبریل(. ظهوره المتوقع النقص إخفاء بهدف وذلك التنافس، عن والابتعاد العزلة إلى المیل – ٥

وهكذا تعتبر الحاجة إلي تقدیر الذات من الحاجات الأساسیة للفرد والتي یستطیع من خلالها التوافق مع البیئة التي 
  حیاة سعیدةیعیش فیها وبالتالي یساعده ذلك علي تحقیق 

لفرد بالثقة بالنفس والكفاءة أن تقدیر الذات یصف شعور ا( لتقدیر الذات تعریف إجرائيومما سبق یمكن الوصول إلى 
الشخصیة بما یتضمنه من شعور بالرضا عن مستواه الاقتصادي والاجتماعي ومظهره الجسمي وذلك خلال تفاعله مع بیئته 
التي تشمل العائلة والمجتمع للوصول إلي توازن یتضمن إشباع معظم حاجاته ومواجهة متطلبات الأسرة بالتعدیل أو 

  )التغییر
  :ج البحثمنه: ثالثاً 

  .یتبع هذا البحث المنهج الوصفي التحلیلي، والمنهج التجریبي
  :حدود الدراسة: رابعاً 

  :یتحدد هذا البحث علي النحو التالي
  :عینة البحث

 :النطاق الجغرافي -١
فـي محافظـة  وقد تمثل الریف فـي قریتـي الكعـابي واللاهـون التابعتـان لمركـز الفیـوم یتحدد النطاق الجغرافي في محافظة الفیوم

وتمت المقایلات الشخصیة والتطبیق العملي للبرنـامج داخـل مقـر  ،) الفوال، الكیمان، دالة(الفیوم، وتمثل الحضر في مناطق 
 . بمحافظة الفیوم) المجلس القومي للمرأة، وجمعیة تنمیة الأرة والمجتمع المحلي(كلا من 

 :النطاق البشري -٢
  :تكونت عینة البحث من ثلاث مجموعات

 . امرأة معیلة من مدینة الفیوم وذلك لتقنین أدوات الدراسة) ٣٠(عینة الدراسة الاستطلاعیة وقوامها   -أ 
تـم اختیـارهن بصـورة عشـوائیة مقننـة ولدیها طفل واحد على الاقل امرأة معیلة ) ٢٠٠(عینة الدراسة الأساسیة وتكونت من   - ب 

ومــن مســتویات اجتماعیــة  )امــرأة معیلــة مــن الریــف ٩٨الحضــر،  امــرأة معیلــة مــن ١٠٢(مــن ریــف وحضــر محافظــة الفیــوم
 .واقتصادیة مختلفة



 

بیــع الادنــى لنتــائج تــم اختیــارهن  مــن العینــة الاساســیة امــرأة معیلــة) ٤٩(عینــة الدراســة التجریبیــة وقوامهــا   -ج  ُ عمــدیا مــن الر
  .التحلیلات الاحصائیة لمقیاس تقدیر الذات 

 )٢٠١٣حتى منتصف مایو  ٢٠١٣اول ابریل ( هذه الدراسة في الفترة منتم اجراء : النطاق الزمني  -٣

  :إعداد وبناء أدوات الدراسة: خامساً 
  )٢٠٠٣، ضیاء الدین عبد الرؤوف (إعداد .                  استمارة البیانات العامة. ١
  )احثتانإعداد الب(التي تواجه المرأة المعیلة                       المشكلاتاستبیان . ٢
  )إعداد الباحثتان.                                             (مقیاس تقدیر الذات. ٣
  )إعداد الباحثتان(         لتنمیة تقدیر الذات لدى المرأة المعیلة  إرشاديبرنامج . ٤ 
  التي تواجه المرأة المعیلة                       المشكلاتاستبیان . ٢ 

 المشكلاتالتي تواجه المرأة المعیلة وقد حددت الباحثتان  المشكلاتستبیان التعرف على أنواع یهدف هذا الا
  )الاقتصادیة، الاجتماعیة، المهنیة، الإداریة(وهي

 ،حنان أبو صیري(، )٢٠١٠ ،شیماء أحمد ( دراسة المراد تصمیمه للاستبیانالمشابهة  الاستبیاناتتم الإطلاع على 
   )٢٠٠٤) ،یفهبة عبد اللط(، ٢٠٠٥

 :إعداد الاستبیان في صورته المبدئیة -أ

  :إجراء الدراسة الاستطلاعیة -ب
  ) ریف ١٥حضر،  ١٥(امرأة معیلة ) ٣٠(تم تطبیق الاستبیان علي عینة استطلاعیة مكونة من 

  :قیاس صدق الاستبیان. ج
ن فــي مجــال التخصــص إدارة تــم عرضــه فــي صــورته الأولیــة علــي مجموعــة مــن الأســاتذة المحكمــی :صــدق المحتــوي .١

مؤسسات الأسرة والطفولة، تخصص علم النفس و علم الاجتماع، وقد تم تفریغ بیانـات التحكـیم للتعـرف علـى نسـبة الموافقـة 
  % .٩٨حیث بلغت نسبة الموافقة على العبارات 

 :صدق الاتساق الداخلي .٢

  .إیجاد معاملات الارتباط باستخدام معامل بیرسون تم
  للإستبیانومع الدرجة الكلیة  محوریوضح معاملات الارتباط بین الدرجة الكلیة لكل  )١(جدول رقم                 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط محاور الاستبیان
 ٠.٠١ **٠.٨٨١ الاقتصادیة المشكلات
 ٠.٠١ **٠.٨٥٩ الاجتماعیةالمشكلات 

 ٠.٠١ **٠.٨٤٦ المهنیةالمشكلات 
 ٠.٠١ **٠.٨٧٤ الإداریةالمشكلات 

  ٠.٠١والدرجة الكلیة له دالة إحصائیا عند مستوى دلالة  لمحاور الاستبیانأن معاملات الارتباط  السابق یتضح من الجدول
  الاستبیانحساب ثبات .  د

  :بالإضافة إلي الدرجة الكلیة للمقیاس بثلاث طرق هي الاستبیان محاورن م محورتم حساب الثبات لكل 
  طریقة معادلة التصحیح لسبیرمان          ، طریقة الفا كرونباخ



 ١٠

  المعیلة المرأةالثبات لاستبیان الضغوط التي تواجه معاملات ) ٢(جدول رقم 
عدد  مكونات المقیاس

 العبارات

معامل ثبات الفا 
 كرونباخ

ثبات معامل 
 سبیرمان

 ٠.٩٢٣ ٠.٩٠١ ١٠ المشكلات الاقتصادیة

 ٠.٨٦٦ ٠.٩٦٣ ١٠ المشكلات الاجتماعیة

 ٠.٧٣٧ ٠.٨٨٦ ١٠ المشكلات المهنیة

 ٠.٨٣٩ ٠.٨٥٤ ١٢ المشكلات الإداریة

 ٠.٨٠١ ٠.٨٧٦ ٤٢ المقیاس ككل

مكانیــة اســتخدامه فــي الدراســة  نالاســتبیایتضــح مــن الجــدول الســابق أن جمیــع القــیم عالیــة الثبــات وهــذا یــدل علــى ثبــات  ٕ وا
  .الحالیة

  :الاستبیانمفاتیح تصحیح . هـ
-أحیانـا -غالبـا(باستخدام مفاتیح التصـحیح الثلاثـي للعبـارات فـي المقیـاس وفـق ثـلاث اسـتجابات هـي  الاستبیانتم تصحیح  

درجــة (، نــادرا)درجتــان(، أحیانــا)ثــلاث درجــات(وتــم التصــحیح فــي ضــوء الأوزان المحــددة للتقــدیر الثلاثــي وهــي غالبــا ) نــادرا
  .وذلك للعبارات الموجبة والعكس صحیح للعبارات السالبة) واحدة

  : محاور الاستبیان. و
  :التي تواجه المرأة المعیلة المشكلاتاستبیان لمحاور التعریف الإجرائي 

قــدرتها علــى الموازنــة بــین  معیلــة وعــدمالمادیــة التــي تواجــه المــرأة ال المشــكلاتتتمثــل فــي  :الاقتصــادیةالمشــكلات : أولاً      
 .الدخل واحتیاجات ومتطلبات أفراد الأسرة

المنازعـــات التــي قـــد تنشـــأ مــع الأهـــل والجیــران والـــزملاء وتخلـــي بعضــهم أوكلهـــم عـــن  :الاجتماعیـــةالمشـــكلات : ثانیــاً 
  . مساندتها

للعمل بأي مهنـة لسـد احتیاجاتهـا ومتطلبـات  التحدیات التي تواجه المرأة المعیلة لاضطرارها :المهنیةالمشكلات :  ثالثً 
  .أفراد أسرتها وما تجده من صراعات خاصة بین الزملاء والرؤساء

تتمثلـ فــي عـدم قــدرة المـرأة المعیلــة علـى إدارة شــئون أسـرتها بمفردهــا والموازنـة بــین المــوارد  :الإداریــةالمشــكلات  :رابعـاً 
  .المتاحة والأهداف التي تسعى لتحقیقها

  تقدیر الذات مقیاس -٣
اختبــار تقــدیر الــذات مــن علــى المقــاییس المشــابهة للمقیــاس المــراد تصــمیمه مقیــاس تقــدیر الــذات لكــل  الإطــلاع تــم

، ومقیــاس تقــدیر الــذات للمــرأة العاملــة حســام الــدین عبــد )٢٠٠١(لســمع نجــاح ابــراهیم الصــایغ للمــراهقین الصــم وضــعاف ا
  )٢٠٠٩(مقیاس تقدیر الذات للشباب علي محمد علي ، )٢٠٠٨(ح رمح مقیاس مفهوم الذات عباس صال،)٢٠٠٦(العزیز 

یوجـد مقیـاس تقـدیر الـذات للمـرأة المعیلـة لـذلك قامـت الباحثتـان بإعـداد مقیـاس  واتضح أنـه مـن بـین المقـاییس السـابقة لا
   .لتقدیر الذات للمرأة المعیلة

 :إعداد المقیاس في صورته المبدئیة -أ

  :لاعیةإجراء الدراسة الاستط -ب



 ١١

وكـان الهـدف مـن الدراسـة ) ریـف ١٥حضـر،  ١٥(امـرأة معیلـة ) ٣٠(تم تطبیق المقیاس علي عینة اسـتطلاعیة مكونـة مـن 
جـــراء التحلـــیلات الإحصـــائیة اللازمـــة لتقنـــین المقیـــاس بحســـاب الصـــدق  ٕ التحقــق مـــن مـــدي مناســـبة العبـــارات للمفحوصـــین وا

  .والثبات
  :قیاس صدق المقیاس. ج
تــم عرضــه فــي صــورته الأولیــة علــي مجموعــة مــن ) المنطــق الظــاهري(وللحكــم علــي صــدق المحتــوي  :صــدق المحتــوي .٣

  .الأساتذة المحكمین في مجال التخصص إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، وفي تخصص التربیة وعلم النفس
وتـم تغییـر صـیغة % ٨٩رات وقد تم تفریغ بیانات التحكیم للتعرف علـى نسـبة الموافقـة حیـث بلغـت نسـبة الموافقـة علـى العبـا

  بعض العبارات
 :صدق الاتساق الداخلي .٤

  .معاملات الارتباط باستخدام معامل بیرسون إیجادصدق الاتساق الداخلي للمقیاس عن طریق  یوضح الجدول التالي
  )٣(جدول رقم 

 یة للمقیاسومع الدرجة الكل  الاخري الأبعادمع  بعدیوضح معاملات الارتباط بین الدرجة الكلیة لكل 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقیاس

 ٠.٠١ **٠.٧٨٦ شخصيالبعد 

 ٠.٠١ **٠.٨٩٣ النفسيالبعد 

 ٠.٠١ **٠.٨٩١ الاجتماعيالبعد 

  ٠.٠١مستوى دلالة له دالة إحصائیا عند یتضح من الجدول أن معاملات الارتباط أبعاد المقیاس والدرجة الكلیة 
  :حساب ثبات المقیاس.  د

  :الدرجة الكلیة للمقیاس بثلاث طرق هي إلي بالإضافةتم حساب الثبات لكل مكون من مكونات المقیاس 
  طریقة معادلة التصحیح لسبیرمان          ،  طریقة الفا كرونباخ

  المقیاس ثباتمعاملات  )٤(جدول رقم 
امل ثبات الفا مع عدد العبارات مكونات المقیاس

 كرونباخ

 معامل ثبات سبیرمان

 ٠٩٨١ ٠.٩٠٧ ٢٢ البعد الأول

 ٠.٨٧٦ ٠.٨٢٩ ١٦ البعد الثاني

 ٠.٨٥١ ٠.٧٥٣ ١٧ البعد الثالث

 ٠.٨٩٣ ٠.٠.٨٦٤ ٥٥ المقیاس ككل

مكانیة استخدامه في الد ٕ   .راسة الحالیةیتضح من الجدول السابق أن جمیع القیم عالیة الثبات وهذا یدل على ثبات المقیاس وا
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  الصورة النهائیة للمقیاس. هـ
  :وهي كالتاليبعد أن قامت الباحثتان بإجراء التعدیلات 

 بعد التحكیم قبل التحكیم ابعاد المقیاس

 البعد الشخصي

ممارســـــتي للریاضـــــة تقلـــــل مـــــن 
 المشكلات الواقعة علي

 حذف العبارة 

نجـــــاحي فـــــي عملـــــي هـــــو ســـــر 
 سعادتي في الحیاة

 في عملي اشعر بالنجاح

أنتظـــر الشـــكر مـــن أبنـــائي عمـــا 
أبذلـــه مـــن مهـــام وأعبـــاء أســــریة 

 اتجاههم

اشـــعر بالإحبـــاط لعـــدم تقـــدیر أبنـــائي 
 لما أقوم به

لـــــدي إمكانـــــات كبیـــــره یصـــــعب 
 علي توظیفها

 یصعب علي توظیف إمكانیاتي

أنـــــا أســـــتحق أن أكـــــون محبوبـــــة 
 وموضع احترام الآخرین

 اشعر باضطهاد المحیطین

 لنفسيالبعد ا

أشــــــعر بالارتیــــــاح عنــــــد وجــــــود 
 الناس بجواري

 حذف العبارة 

أثق في مشـاعري الداخلیـة اتجـاه 
 من أحبهم

 حذف العبارة 

لا أشعر بالندم والذنب عما أریـد 
 قوله أو فعله

 اشعر بالندم علي ما قلته أو فعلته

تزداد ثقتـي بنفسـي لعـدم رجـوعي 
 إلى ما فشلت فیه

 فیه اكره التفكیر فیما فشلت

أجـــــد صـــــعوبة فـــــي أن أصـــــارح 
  المقربین بمشاعري

لا أجــــــد صــــــعوبة فــــــي أن أصــــــارح 
 بمشاعري الداخلیة أمام المقربین لي

أشـعر بالاطمئنـان والقـدرة الذاتیـة 
 لما أتعرض له من ضغوط

أشعر بالاطمئنان والقدرة الذاتیة رغـم 
 ما أتعرض له من ضغوط

 البعد الاجتماعي

نــاس لسـت فـي حاجـة أن یقـول ال
 عني بأني كفئ في أداء عملي

 حذف العبارة 

العدالـة الاجتماعیـة فـي المجتمـع 
 ترفع من تقدیري لنفسي

 حذف العبارة 

أتخـــذ لـــي أصـــدقاء مقـــربین مـــن 
 الأشخاص الذین یحترمونني

 اتخذ العدید من الأصدقاء المقربین

تكــــراري الأخطــــاء فــــي المواقــــف 
المتشابهة یقلـل مـن تقـدیر شـأني 

 بنائيأمام أ

اشــــعر بضــــیق أبنــــائي عنــــد تكــــراري 
 الخطأ
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  .وبذلك أصبح المقیاس معد للتطبیق علي عینة البحث الأساسیة
  :مفاتیح تصحیح المقیاس. و
-أحیانــا -غالبـا(تـم تصـحیح المقیـاس باســتخدام مفـاتیح التصـحیح الثلاثـي للعبــارات فـي المقیـاس وفـق ثــلاث اسـتجابات هـي  

درجــة (، نــادرا)درجتــان(، أحیانــا)ثــلاث درجــات(الأوزان المحــددة للتقــدیر الثلاثــي وهــي غالبــا وتــم التصــحیح فــي ضــوء ) نــادرا
  .لك للعبارات الموجبة والعكس صحیح للعبارات السالبةذو ) واحدة

  : أبعاد المقیاس .ي 
  :مقیاس تقدیر الذاتبعاد التعریف الإجرائي لأ

وتطــویر قــدراتها وزیــادة فعالیــة وكفاءتهــا الشخصــیة فــي الجوانــب قــدرة المــرأة المعیلــة علــى تنمیــة  :البعــد الشخصــي: أولاً 
المختلفــة والشـــعور بالتفـــاؤل، وقـــدرتها علـــى تحدیــد أهـــدافها فـــي الحیـــاة بشـــكل موضــوعي، وأن تكـــون لهـــا هـــدف ورؤیـــة 

  .واضحة توجه أفعالها وتصرفاتها وسلوكیتها مع المثابرة والإصرار على تحقیق الأهداف
یشـیر إلـى القـدرة علـى تقـدیر الـذات والاتجاهـات الإیجابیـة نحـو الـذات وتقبـل نفسـها بمـا فیهـا مــن  :البعـد النفسـي: ثانیـاً 

  .إیجابیات وسلبیات
بتقــدیر أبناءهــا وتقــبلهم لشخصــیتها وكــذلك بتقــدیر واحتــرام الآخــرین  المعیلــةهــو شــعور المــرأة  :البعــد الاجتمــاعي: ثالــثً 

دى ثقـتهم بهـا ولشخصـیتها وكـذلك قـدرتها علـى التفاعـل معهـم وتكـوین ممن تتعامـل معهـم فـي مواقـف الحیـاة الیومیـة ومـ
  .صدقات

  الإرشاديلبرنامج ا 
  تحكیم البرنامج في صورته الأولیة للتاكد من صدق محتواه -١

عــن طریــق عرضــه علــى مجموعــة المحكمــین المتخصصــین فــي مجــال إدارة مؤسســات الأســرة والطفولــة، التربیــة وعلــم  وذلــك
الباحثتــان بتوزیــع اســتمارات خاصــة بتقیــیم البرنــامج علــى الســادة المحكمــین، ومرفــق مــع هــذه الاســتمارة  ، وقــد قامــتالــنفس

  :وكان الهدف من التحكیم التعرف علىخطاب یوضح الهدف من البرنامج الارشادي 
 .مناسبة المحتوى العلمي لموضوعات البرنامج -
 .صحة صیاغة الاهداف ومناسبتها لمحتوى البرنامج -
 .دى سهولة البرنامج ووضوحة بالنسبة لعینة البحثم -
مكانیـة اســتخدامه فــي توعیـة المــرأة المعیلـة عینــة البحــث  - ٕ ولكـنهم ابــدوا بعــض : ولقـد اقــر المحكمـین صــلاحیة البرنــامج وا

 .الملاحظات التي اخذت في الاعتبار وهي اضافة صور وفیدیو اثناء عرض الجلسات
  :التجریب الاولي للبرنامج -٢
د التحقــق مـن صــدق محتــوى البرنـامج مــن قبــل السـادة المحكمــین، قامــت الباحثتـان بتطبیــق البرنــامج الارشـادي علــى عینــة بعـ

  :مراة معیلة وذلك للتعرف على ) ٥(استطلاعیة مكونة من 
 .مدى وضوح ودقة محتوى البرنامج -
 .سهولة تطبیقه -
 .اكتشاف أي تساؤلات او استفسارات عن محتوى البرنامج -

  .وتم التأكد من استیعاب وفهم المحتوى
  :التجریب الفعلي للبرنامج -٣
  :البرنامج 
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  محتوى البرنامج التدریبي لتنمیة المهارات الیدویة) ٥(جدول 

  الجلسةمحتوى   الاهداف  موضوع الجلسة
الانشطة والوسائل 

 التعلیمیة المستخدمة
  الزمن/ 

  :الجلسة الأولى
  

تعارف وتعریف  
راز بالبرنامج وإب

  أھمیتھ
  

  :الأهداف المعرفیة
ان تحدد اهداف  -١

  البرنامج
 ان تشرح اهمیة البرنامج -٢
تعرف علـى خطـة العمـل  -٣

  .بالبرنامج
  :الأهداف الوجدانیة

تنمیة روح المحبة بین  -١
  . الباحثتان وأفراد العین

تشارك بنشاط في  -٢
المناقشات على مدار 

  الجلسة
تبــــــــدي حماســــــــا لدراســــــــة  -٣

  البرنامج

بدأت الجلسة بالتعارف بین أفراد العینة بعضهم البعض 
والباحثتان وذلك عن طریق مجموعة من البطاقات توزع 

على المجموعة وتقوم كل سیدة بكتابة اسمها على 
البطاقة وبعد الانتهاء تقوم كل سیدة تباعاً بتعلیق 

الكارت الخاص بها والذي یتضمن اسمها على السبورة 
لإكساب أفراد المجموعة القدرة  مع ذكر الاسم وذلك

زالة الرهبة من الجلسات وتحقیق جو من  ٕ على المبادأة وا
الألفة بین أفراد العینة وبعضهم البعض وبین المجموعة 
والباحثتان، قامت الباحثتان بشرح الهدف من البرنامج 

وأسلوب سیر العمل بالجلسات، أكدت الباحثتان 
دة بالتعبیر عما للمجموعة على أهمیة أن تقوم كل سی

یجول في نفسها دون خجل وأهمیة الاشتراك في 
المناقشات وذلك حتى تتحقق الاستفادة المرجوة من 

البرنامج، في نهایة الجلسة تم الاتفاق على زمان ومكان 
  . تنفیذ الجلسات الخاصة بالبرنامج

في بدایة الجلسة التعرف على اهم  :تقییم مبدئي
ثر ذلك على نفسها، تطبیق المشكلات التي تواجههن وا

  .ادوات البحث 
للتعرف على مدى حماسهن تجاه دراسة : تقییم مستمر

البرنامج المقترح من خلالالملاحظة والمناقشات في 
  .الجلسة

تــم تلخــیص عتاصــر الجلســة مــن خــلال : تقیــیم نهــائي
  .استخلاصها منهن

  
المحاضرة ، 

  المناقشة
  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة ٤٥(

  
  

  : سة الثانیةالجل
  

  ماهیة تقدیر الذات

  :الأهداف المعرفیة
أن توضح ماهیة  -١

  تقدیر الذات
أن تذكر أهم مظاهر  -٢

  .تقدیر الذات
ان تـــــذكر مظـــــاهر القـــــوة  -٣

  .والضعف في شخصیتها
  :الأهداف المهاریة

أن تكتــب بصــراحة نقــاط  -١
  .القوة والضعف لدیها
  :الأهداف الوجدانیة

تنمیة الثقة بالنفس  -
  والتعبیر عن الرأي

تنمیــــــــــــــة روح الانتمـــــــــــــــاء  -٢
  .للجماعة

  بعض تعاریف تقدیر الذات  
هو نظرة الفرد إلى نفسه وهي تتضمن الوصف ولیس 
الحكم وتتشكل هذه النظرة من خلال تفاعل مجموعة 
من العوامل أبرزها الخبرة مع البیئة المحیطة وعلاقته 

 وم بهمع الآخرین إضافة إلى تفسیره لسلوكه الذي یق
. 

یمكن تعریف تقدیر الذات بصوره شاملة على أن 
تقییم المرء الكلى لذاته إما بطریقة ایجابیة أو طریقه 

  .سلبیة
  )  تقدیر الإنسان لنفسه ( توضیح مظاهر تقدیر الذات 

الأشــخاص الواثقــون مــن ذواتهـــم تجــدهم ســریعین فـــي  -
 الاندماج والانتماء فـي أي مكـان كـانوا و لـدیهم الكفایـة،

  . والشعور بقیمتهم الذاتیة وقدرتهم على مواجهة التحدي

  

الانشطة والوسائل   الجلسةمحتوى   الاهداف  موضوع الجلسة



 ١٥

 التعلیمیة المستخدمة
  الزمن/ 

 غرس قیم وآداب -٣  
  .الحدیث

ـــــــــادأة  -٤ تنمیـــــــــة روح المب
  ومواجهة الآخرین

یتحكمون في مشـاعرهم واسـتجاباتهم اتجـاه   -      
ولا یشــــترط لهـــذه الاســــتجابة أن . حـــداثالقضـــایا والأ

  . تكون دائماً إیجابیة
توضـــیح العوامـــل المـــؤثرة علـــى تقـــدیر الإنســـان   

  ) :لنفسه ( لذاته 
تلـــك العوامـــل التـــي یولـــدها الفـــرد : العوامـــل الداخلیـــة 

لنفســــه مثــــل أفكــــاره عــــن ذاتــــه والتطلعــــات الشخصــــیة 
والانجـازات الشخصــیة یوضــح العوامــل المختلفــة التــي 

 حـــــــــــــــــــــدد مســــــــــــــــــــــتوى تقــــــــــــــــــــــدیر المــــــــــــــــــــــرء لذاتــــــــــــــــــــــهت
هـــي العوامـــل البیئیـــة مثـــل تـــأثیر : العوامـــل الخارجیـــة 

والعوامــــل . الآبــــاء والأشــــخاص المهمــــین فــــي حیاتنــــا 
الخارجیــة تعلــب دورا حاســما فــي تشــكیل تقــدیر الــذات 

البیئــــــة الأســــــریة، آراء (لــــــدى المــــــرء أثنــــــاء الطفولــــــة، 
یة، الآخــرین، الانجــاز الأكــادیمي، التطلعــات الشخصــ

  )البراعة في انجاز المهام
طـرح بعـض الاسـئلة عـن محتـوى الجلســة  :تقیـیم مبـدئي

  .الیابقة
 المناقشة الجماعیة التي من من خلال :تقییم مستمر

خلالهـا توجیــه مجموعــة مــن الأســئلة للســیدات ویتعــین 
على السیدات الإجابة على هذه الأسئلة وبعدها ننتقل 

  :ي للسؤال الذي یلیه وهذه الأسئلة ه
 -ما هي مواطن القوة لدیك ؟  -ما هي أهم صفاتك ؟  

 ما هي مواطن الضعف لدیك ؟
كیـــــف تكـــــون الثقـــــة  -هـــــل تـــــؤثر فـــــي الآخـــــرین ؟  -

ما هي المظاهر الجسمیة التي لها أهمیة  -بالنفس ؟ 
 لدیك ؟

وتــم مناقشـــة الســـیدات فــي كـــل إجابـــة مــع التركیـــز علـــى 
یها التـــي تمثـــل نقــاط القـــوة وتعـــدیل المفـــاهیم الخاطئــة لـــد

نقـــاط الضـــعف وتـــم تـــدعیم الســـلوكیات التـــي تشـــیر إلـــى 
تقــــدیر ذات مرتفــــع وكــــذلك تــــم تــــدعیم الســــیدات اللاتــــي 
اشــتركوا فـــي المناقشـــات وذلـــك بإبــداء الثنـــاء علـــیهم مـــن 

   .وقت لأخر
تــم تلخــیص عتاصــر الجلســة مــن خــلال : تقیــیم نهــائي

  :استخلاصها منهن عن طریق الاسئلة التالیة
أهــم مظـــاهر القــوة التــي تراهـــا فــي نفســـك  اذكــري -١

  وكذلك مظاهر الضعف والنقص؟
 بصراحة ما هو رأیك في نفسك ؟ -٢
( اذكــــر الأشــــیاء التــــي تــــؤثر فــــي تقــــدیرك لــــذاتك  -٣

 ؟) لنفسك 
  تحدثي عن أهم مظاهر تقدیر الذات ؟ -٤

  



 ١٦

 

الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
 مةالتعلیمیة المستخد

  الزمن/ 

  :الجلسة الثالثة
  

إرشادات ونصائح 
لتخفیف المشكلات 
الواقعة على المرأة 

  المعیلة

  :الأهداف المعرفیة
أن تشرح الطرق  -

والوسائل لمواجهة 
  المشكلات مع العائلة 

أن تذكر الجمعیات  - ٢
والموسسات التي تهتم 

  بالأسر ذات العائل الواحد
أن توضح الطرق  - ٣

المشكلات  والوسائل لتقلیل
  التي تواجهها

أن تمــــــــــارس الحــــــــــوار  -٤
  والمناقشة باسلوب علمي

  الأهداف الوجدانیة
تنمیة صفة التعاون  -

والمشاركة بین أعضاء 
  .المجموعة

  تنمیة الثقة بالنفس -٢
تقــــدیر قیمــــة التواصــــل  -٣

مـــــــع المؤسســـــــات الدینیـــــــة 
والاجتماعیـــة للتخفیـــف مـــن 

 الضغوط الواقعة علیها  
ة للتنفـیس إتاحة الفرص -٤

 .الانفعالي عما بداخلهم
  

إرشـــادات ونصـــائح لتخفیـــف المشـــكلات الواقعـــة علـــى 
  :المرأة المعیلة 

تجنــــــب المشـــــــاعر الســـــــلبیة ومحاولـــــــة للتكییـــــــف مـــــــع  -
  ٠الظروف 

التواصـــل الإجتمـــاعى مـــع الأهـــل والأقـــارب والجیـــران  -
  ٠أثناء المشكلات التي تواجهها 

لمشـاركة بالأنشـطة التواصل مـع المؤسسـات الدینیـة وا -
  .في المؤسسات الاجتماعیة

تقلیـــل الإجهـــاد والضــــغط هـــو طریقــــة مفیـــدة لزیــــادة   - 
 الإنتاجیة والعیش بطریقة صحیة والاستمتاع بالحیاة 

التمـــارین الریاضـــیة المنظمـــة، إتبـــاع (وذلـــك عـــن طریـــق 
  ).نظام غذائي صحي، توفیر وقت للراحة، الابتسامة

الــدوافع، : "السـعادة وهـيللوصــول إلـى  مفـاتیح النجـاح 
الطاقـــــة، المهـــــارة، التصـــــور، الفعـــــل، التوقـــــع، الإلتـــــزام، 

  . ")المرونة، الصبر، الانضباط
طـرح بعـض الاسـئلة عـن محتـوى الجلســة  :تقیـیم مبـدئي

  .السابقة
الاســــئلة والمناقشــــات التــــي  مــــن خــــلال :تقیــــیم مســــتمر

  طرحت على مدار الجلسة
أمـور حیاتـك هل تسـتطیع الاعتمـاد علـى نفسـك فـي  -١
  ؟
اذكـــــر المواقـــــف التـــــي تتســـــم بالتعـــــاون بینـــــك وبـــــین  -٢

  زمیلاتك وجیرانك وأقاربك ؟
ـــیم نهـــائي مـــن خـــلال طـــرح عـــدة اســـئلة فـــي نهایـــة : تقی

  :الجلسة عن
  .الطرق والوسائل لتخفیف المشكلات التي تواجهك* 
  ما هي مفاتیح الوصول للسعادة والنجاح؟* 

المحاضرة، تدعیم، 
  مناقشة، التقویم

  
  

تم توزیع مطویة 
تحتوي على 

تعریف مختصر 
من  لكل مفتاح

  مفاتیح النجاح
  
  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة ٦٠( 

  
  
  
  
  
  
  
  



 ١٧

الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
 التعلیمیة المستخدمة

  الزمن/ 

  :الجلسة الرابعة
  

أفكار ذكیة وفوریة 
  لإدارة وقتك

  :الأهداف المعرفیة
  تعریف قیمة الوقت -
توضیح طرق ووسائل  - ٢

  .إدارة الوقت
تــــــــــــــذكر مضــــــــــــــیعات  -٣

  .الوقت
  :الأهداف المهاریة

قائمة بالمهام  ان تكتب -
المطلوب إنجازها خلال 

  .الأسبوع
تصـــــمم جـــــدول زمنیـــــاً  -٢

  .لترتیب المهام
  الأهداف الوجدانیة

تنمیة مهارة التعاون  - ١
  والمشاركة 

تعدیل اتجاهاتهم نحو  - ٢
  مة الوقتقی

تنمیــــــة تقــــــدیر الــــــذات  -٣
  .لدیها

  

كیف تنجزي مهامك لتحقیق أهـدافك خـلال الوقـت 
  المتاح أمامك؟

ضـــع قائمـــة بالمهـــام المطلـــوب إنجازهـــا ســـواء  :أولاً 
  .یومیه أو أسبوعیة

  .صمم جدولاً زمنیاً لترتیب وتنفیذ تلك المهام :ثانیاً 
أي الأهــم ... رتــب المهــام حســب الأولیــات  :ثالثــاً 

  .مهمفال
ــاً  اســتخدام الوقــت المحــدد فقــط فیمــا خصــص  :رابع

  .له
تجنــب مضــیعات الوقـت وخاصــة أصــدقاء  :خامسـاً 
  .السوء

إیـــاك والتأجیـــل لأنـــه یـــراكم علیـــك المهـــام  :سادســـاً 
  .ویكون من الصعب بعد ذلك إنجاز المؤجلات

اتخــــــذ لنفســــــك أصــــــدقاء مــــــن النــــــاجحین : ســــــابعاً 
  .یدفعونك للنجاح

الاســـتمرار فـــي طریـــق  ســـاعد نفســـك علـــى :ثامنـــاً 
  .الكفاح حتى لو أنجزت كل أهدافك

ـــدئي ـــیم مب طـــرح بعـــض الاســـئلة عـــن محتـــوى  :تقی
  .الجلسة السابقة وربطها بالجلسة الحالیة

ــــــي  خــــــلالمــــــن  :تقیــــــیم مســــــتمر الاســــــتماع إل
استفســــارات الســــیدات حــــول موضــــوع إدارة الوقــــت 
والإجابــــة علیهــــا وكــــذلك قامــــت الباحثتــــان بتوجیــــه 

ســـئلة للســیدات تـــدور حـــول كیفیـــة مجموعــة مـــن الأ
ــــة تقســــیم الوقــــت، عــــدد  قضــــاء وقــــت الفــــراغ؟ كیفی
الســـــاعات أمـــــام شاشـــــة التلیفزیـــــون؟ مـــــدة مكالمـــــة 
المحمـــــول؟ ثــــــم قامــــــت الباحثتـــــان بــــــالتعلیق علــــــي 
إجابــات  الســیدات ودعــم الإجابــات الصــحیحة وقــام 

  . بتصحیح المفاهیم الخاطئة لدیها
ئلة فـي نهایـة من خلال طـرح عـدة اسـ: تقییم نهائي
  :الجلسة عن

أذكـــــــر أوجــــــــه الاســــــــتفادة مـــــــن الجلســــــــة وأهــــــــم * 
ـــــاهیم  ـــــك فـــــي المف ـــــي الأداء ومـــــا رأی ملاحظاتـــــك عل
المكتســبة؟ وهــل یمكــن أن تعــدل عــن نظرتــك لإدارة 

  ؟وقتك ؟ وكیف ذلك

المناقشة الجماعیة، 
  التدعیم، التقویم

  
  

توزیع مطویة 
تحتوى على 

معلومات وأفكار 
لتنظیم الوقت 

  الجهدوتوفیر 
  

استغرق زمن 
  الجلسة 

  )دقیقة ٦٠(

  
  



 ١٨

الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
 التعلیمیة المستخدمة

  الزمن/ 

  :الجلسة الخامسة
  

سر الاحتفاظ 
  بصحتك ومظهرك

  :الأهداف المعرفیة
أن تذكر على وسائل  - ١

المحافظة والعنایة بالبشرة 
  والجسم

أن توضیح طرق  - ٢
  ل الأناقة والجمالووسائ

ــــــــــــــذكر بعــــــــــــــض  -٣ أن ت
النصائح والارشادة الغذائیة 

  .للمحافظة على الجسم
  

  الأهداف الوجدانیة
إدراك قیمة النجاح  -

الذاتي لزیادة ثقتهم 
  .بأنفسهم

التنفیس الانفعالي  - ٢
وتفریغ الطاقة الكامنة 

داخلهم من خلال 
الاهتمام بمظهرها 

  وأناقتها
أن تتحـــــــــــــــــرر مـــــــــــــــــن  -٣

والعزلـــة والخجــــل الانطـــواء 
والانسحاب ممـا یـؤدي إلـي 

  اختفاء التوتر
  

ــراد  إرشــادات للاهتمــام بصــحتك ومظهــرك أنــت وأف
  :  أسرتك

إحرصـــى علـــى أن یكـــون غـــذائك متنوعـــاً فـــي  .١
الألوان والأنواع محتویاً علـى جمیـع العناصـر 

 الغذائیة 
ــــــة  .٢ القیــــــام بــــــبعض التمــــــارین المســــــائیة الخفیف

 ٠لات یساعد على استرخاء العض
حمام الماء البارد یفید في شد البشرة ومقاومـة  .٣

التجاعید كما یؤدى إلى إزالة احتقـان الـدم فـي 
 الرأس 

التفــاح مفیــد جــداً للحفـــاظ علــى جمــال البشـــرة  .٤
  ٠وللحفاظ على وزن الجسم بلا زیادة 

قومي بشرب القهوة و الشـاي بـین الوجبـات و  .٥
 . لیس خلالها

مقدار مـن العسـل ومقـدار  لتقویة الشعر یدمج .٦
 من زیت الزیتون ویسخن ویدلك به الشعر 

دائمـــاً إشـــفطى بطنـــك للـــداخل تمـــرین الشـــفط  .٧
 ٠یقوى عضلات البطن 

إذا كنــت ســـمراء اللـــون فإبتعــدى عـــن الألـــوان  .٨
الداكنـــة لكـــن إذا كنـــت تفضـــلینها فإســـتخدمى 
إیشارب أو كول مـن لـون مخـالف ینسـجم مـع 

 . لون بشرتك ولون ملابسك
إذا كنــت بیضــاء اللــون فإبتعــدى عــن الألــوان  .٩

جعلــى ملابســك ذات ألــوان أساســیة  ٕ الباهتــة وا
 مثل الأزرق 

طرح بعض الاسئلة عن محتوى  :تقییم مبدئي
  .الجلسة السابقة وربطها بالجلسة الحالیة

من خلال طـرح عـدة اسـئلة فـي نهایـة : تقییم نهائي
  :الجلسة عن

عرفتــك أهــم طــرق أذكــر أهــم الإیجابیــات فــي م -١ 
لتجمیــل البشــرة والعینــین والاهتمــام بالیــدین والقــدمین 

  وكذلك الاهتمام بالملابس والإكسسوارات ؟
ـــم تعجبـــك  -٢ أذكـــر أهـــم الســـلبیات التـــي حـــدثت ول

  أثناء عرض الموضوع؟

  

  
  

الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة



 ١٩

 التعلیمیة المستخدمة
  الزمن/ 

  :لسادسةالجلسة ا
  

كیف تصبحین 
  قیادیة

  :الأهداف المعرفیة
  أن تذكر تعریف للقیادة -
أن توضــــیح المهــــارات  -٢

  .اللازمة للقیادة
أن تشرح  كیفیة اتخـاذ  -٢

  .القرار
أن تــــــــــذكر خطــــــــــوات  -٣

  العملیة الإداریة
  :الأهداف المهاریة

ا عــــن  ان تكتــــب -١ ً تقریــــر
   . محتویات الجلسة
  الأهداف الوجدانیة

المیـــــــــــــــــــــــول  تنمیــــــــــــــــــــــة -
الســـــیطرة، الإدارة، (القیادیــــة

ــــــة،  ضــــــبط الــــــنفس، المرون
  ).معرفة الآخرین 

ــــــة بــــــالنفس  -٢ ــــــة الثق تنمی
عـــــن طریـــــق القـــــدرة علـــــي 

  مواجهة الآخرین
  

هـي قـدرة فـرد معـین علـى التـأثیر فـي ( القیادة تعریف* 
ســــلوك الآخــــرین وتــــوجیههم لأداء أعمــــال یراهــــا محققــــة 

وتواصل دائم في لأهداف مطلوبة ، وهي تفاعل مستمر 
الســر والعلــن بــین مجموعــة مــن البشــر بیــنهم مــن یتــولى 
التوجیه ومـنهم مـن یقـوم بالتنفیـذ، وكلهـم فـي قـارب واحـد 
تتصل مصالحهم وتتشابك أهدافهم، ویتأثرون جمیعاً بما 
یحــــیطهم مــــن ظــــروف إیجابیــــة وســــلبیة، والمفــــروض أن 

  .)یتعاونوا على الوصول إلى بر الأمان
  : القیادة الناجحة مهارات وسمات* 
یتمتــــــــع بــــــــذكاء اجتمــــــــاعي وقــــــــدرة علــــــــى التفاعــــــــل  -١

  .الاجتماعي مع الطلاب داخل الفصل وخارجه
یحـــرص علـــى بنـــاء الجماعـــة وتماســـكها والمحافظـــة  -٢

علیها من خلال كفاءتـه فـي إدارة الصـراع والتفـاوض 
  .،وحل المشكلات واتخاذ القرار

لمعـــارف قـــادر علـــى تزویـــد الطـــلاب بالمعلومـــات وا -٣
  .  الجدیدة 

  .  یمارس مبدأ الشورى ویتبادل الآراء مع طلابه -٤
یتصــــــــــــــــــف  بــــــــــــــــــالطموح ، المثــــــــــــــــــابرة، الإبــــــــــــــــــداع  -٥

والابتكـــار،التخطیط والتنظـــیم فـــي عملـــه، القـــدرة علـــى 
  . حل الصراع الشخصي

  . یمارس التوجیه والإرشاد بكفاءة -٦
یتمتـع بــذكاء انفعــالي بحیــث یكـون لدیــه القــدرة علــى  -٧

دارة مع ٕ رفــــــــة مشــــــــاعر وانفعــــــــالات المحیطــــــــین بــــــــه وا
  .انفعالاته

الثقـــــــة بـــــــالنفس مقـــــــدار التحـــــــدي لذاتـــــــه وللآخـــــــرین  -٨
وخصوصـــا حینمـــا یتعلـــق الأمـــر بمســـتقبل المجموعـــة 
بشـــكل كامـــل ویمكـــن ان یـــنعكس هـــذا المفهـــوم علـــى 
مدى قدرة القائد على مناقشة الرأي والرأي الآخر من 

  .حیث الإستماع والإقناع
  .ق والامانةالصد -٩

ــــــــة *  ــــــــة اإداری ــــــــد الهــــــــدف، (خطــــــــوات العملی تحدی
ثـــم قامـــت كـــل ) التحطـــیط، التنظـــیم، التنفیـــذ، التقیـــیم

واحـــــدة بالتحـــــدث عـــــن نفســـــها فـــــي صـــــورة دعایـــــة 
ــــــة  ــــــة مــــــن خــــــلال الجوانــــــب التالی أحســــــن    :انتخابی

  .أحسن ما فیها من صفات 
  .المهارات والقدرات التي تتمیز بها         
  .الشخصیة والسلوكیة عیوبها        

          

  
المناقشــــــــــــــــــــــــــة 
الجماعیــــــــــــــــــــــة، 

  . التدعیم، التقویم
  
  

اســــــــتغرق زمــــــــن 
  الجلسة 

  )دقیقة ٩٠(
  

الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
 التعلیمیة المستخدمة



 ٢٠

  الزمن/ 
كي  ماذا تضیف) قائدة المجموعة(لو فازت بالمنصب     

        .الحالي یصبح أحسن و أفضل من الوضع
ــــم تعجبــــك وترغبــــي فــــي  مــــا هــــي الأشــــیاء التــــي ل

  .تعدیلها أو تغیرها
ثــم اشــترك جمیــع الســیدات مــع الباحثتــان فــي الحكــم        

  .علي مدى صدق حدیثها 
  :شروط السباق للحصول على لقب قائدة -
  .أن یكون حدیث السیدة بصراحة ولا تتجمل -١
  .الصدق في الحدیث عن النفس -٢
ي حالة استشـعار جمیـع السـیدات بـأن هـذه ف -٣

  . المرأة تكذب تخرج من السباق
  .الفائزة في السباق تمنح جائزة رمزیة  -٤

ــــــدعیم  وتــــــم مناقشــــــة ســــــیده مــــــن أجــــــل ت
المظــــــاهر الإیجابیــــــة للــــــذات وكــــــذلك لتصــــــحیح 

  .المفاهیم الخاطئة 
طرح بعض الاسئلة عن محتوى  :تقییم مبدئي

  .الجلسة السابقة
الاســئلة والمناقشــات  خــلالمــن  :تقیــیم مســتمر

  التي طرحت على مدار الجلسة
       : تقییم نهائي      
ا عــن أهــم مــا جــري فــي الجلســة مــع  *  ً اكتبــي تقریــر

  ذكر أهم الممیزات التي رایتیها في المجموعة؟
هل تري في نفسك القدرة علي قیادة المجموعـة ؟ * 

  ولماذا؟
لتعبیــر عــن هــل تســتطیع مواجهــة الآخــرین وا*  

  مشاعرك؟

  

  
  



 ٢١

  
الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة

 التعلیمیة المستخدمة
  الزمن/ 

  :الجلسة السابعة
  

  الصناعات الیدویة

  :الأهداف المعرفیة
أن تذكر أهمیة العمل  - ١

  .الیدوي
ان تشــرح طریقــة عمــل  -٢

المربــــــــــــــــــى  والشــــــــــــــــــربات 
  .والمخلل

  :الأهداف المهاریة
تنفیذ بعض  - ١

  .غرزالتطریز
تنفذ عمل بعض  - ٢

  .الاكسسوارت
تنفیــــــذ طــــــرق تصــــــنیع  -٣

  .المخلل وعمل المربى
  الأهداف الوجدانیة

تنمیة مهارات  -١
الاعتماد علي الذات 

  .وعدم التواكل
غرس قیمة التعاون  -٢

  .والمحبة
  .تنمیة تقدیر الذات -٣

بـــــدأت الجلســـــة بالترحیــــــب بالمجموعـــــة ثــــــم 
جاء بالجلسة السابقة وبعد الانتهـاء استرجاع أهم ما 

ثـم ، " تصـنیع"قامت الباحثتان بتوضـیح نشـاط الیـوم 
تــم تقســیم المجموعــة إلــي ثــلاث مجموعــات وقامــت 
كـــل مجموعـــة باختیـــار بطاقـــة مكتـــوب علیهـــا أحـــد 

 -صـــناعة المربـــي و صـــناعة الشـــربات (المنتجــات 
ـــــلات  ـــــام كـــــل ) إكسســـــوارات -مخل مـــــع ضـــــرورة قی

ي والشربات والمخلـلات وكـذلك مجموعة بعمل المرب
  .مجموعة الاكسسورات بالتبادل 

قامت الباحثتان بشرح وبیان عملـي لصـناعة  -
المربــى والشـــربات والمخلـــلات وكـــذلك الاكسســـورات 
مـــع تـــوفیر الخامـــات، وتـــم توزیـــع مطویـــات تحتـــوي 

  .على طریقة عمل كل صنف
طرح بعض الاسئلة عن محتوى  :تقییم مبدئي

  .الجلسة السابقة
الاسئلة والمناقشات التي  خلالمن  :تقییم مستمر

  طرحت على مدار الجلسة
       : تقییم نهائي      
هـــل تـــري أن اشـــتراك الأفـــراد فـــي العمـــل مفیـــد فـــي   

الــتخلص مــن الانطــواء والخجــل والعزلــة وتزیــد الثقــة 
  بالنفس ؟ أم لا ؟

تحــدثي عــن أهــم المهــارات التــي اكتســبتها مــن هــذه   
  الجلسة؟

هــــــل تســــــتطیعي بمفــــــردك القیــــــام بعمــــــل    -٣
  الصناعات التي تعلمتها في هذه الجلسة؟

التدریب  ،محاضرة
  العملي ، التقویم

  
  
بعض  :الأدوات

خامات البیئة 
  المتنوعة 

  
اســــــــتغرق زمــــــــن 

 ١٢٠(الجلســـــــــــة 
  )دقیقة

  

  



 ٢٢

  
الانشطة والوسائل   محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة

 التعلیمیة المستخدمة
  نالزم/ 

  :الجلسة الثامنة
  

  تقویم البرنامج

  :الأهداف المعرفیة
ذكر ملخص عن ما  - ١

تم شرحة في الجلسات 
  .السابقة

التعـــــرف علـــــى كیفیـــــة  -٢
ــــــــــاس للمــــــــــرة  ــــــــــة المقی تعبئ

  .الثانیة
  الأهداف الوجدانیة

تنمیة روح المحبة  - ١
والود بین افراد 

  .المجموعة
تنمیــــــــة روح التعــــــــاون  -٢

ــــــــــراد  ــــــــــین اف والمشــــــــــاركة ب
  .جموعةالم
  

في بدایة الجلسـة قـام الباحثتـان بالترحیـب بالحضـور 
ثـــم طلــــب بعــــد ذلــــك مــــن المشــــاركات ذكــــر بعــــض 
المشكلات والمواقف التي یصـعب علـیهن مواجهتهـا 
أو التعامـــــل معهـــــا وطلـــــب مـــــن جمیـــــع الأعضـــــاء 
ــــى  المشــــاركة فــــي حلهــــا مــــع تشــــجیع الأعضــــاء عل
المناقشـــــة والتعبیـــــر عـــــن رأیهـــــم وقامـــــت الباحثتـــــان 

یــــز الحــــل الســــلیم أو التصــــرف المناســــب تجــــاه بتعز 
الموقـــــــف وتلـــــــي ذلـــــــك اســـــــتعراض أهـــــــم الأفكـــــــار 
والمهــارات التــي تضــمنها البرنــامج والتأكیــد علــي أن 
جمیـــــع المهـــــارات التـــــي تضـــــمنها البرنـــــامج تكمـــــل 
بعضــــــها الــــــبعض لــــــذلك یجــــــب علــــــي الأعضـــــــاء 
ممارســـتها فـــي المواقـــف التـــي تتطلـــب ذلـــك ، وبعـــد 

 –تطبیق مقیاس تقـدیر الـذات ذلك قامت الباحثتان ب
قیــاس بعــدي وبعــد الانتهــاء مــن التطبیــق قــام بتقــدیم 
الشـــــكر لأعضـــــاء الجماعـــــة علـــــي انتظـــــامهن فـــــي 

  .حضور الجلسات

  
المناقشة 

  الجماعیة، التقویم
  
  

اســــــــتغرق زمــــــــن 
  الجلسة

  )دقیقة ١٢٠( 
  

  


