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المنزل في ضوء ستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وعلاقتة بالكفاءة الإداریة لربة فاعلیة برنامج إرشادي لإ
  ههاالمشكلات التي تواج

  إعداد
  عفاف عزت رفلة. د

  -كلیة التربیة النوعیة-مدرس بقسم الإقتصاد المنزلي
  جامعة الفیوم

  :المقدمة ومشكلة البحث
فهو المكان الذي یشعر فیه الفرد بالطمأنینة والسكینة والراحة الضروریة الهامة للفرد ،  هو احد الإحتیاجاتالمسكن   

 هوبأنه  المنزل) ٢٠٠٢،محمدهالة ( ريوتعالیة یه بكفاءة والرضا وفي نفس الوقت یمكنه من القیام بوظائفه الفسیولوج
 النواحي تغییر في من المجتمع یطرأ على لما بدائماً وتستجی تتطور عمل وانتاج وحدة یشكلفهو فیه  الشاغل بمن الشغل

 للراحة مقومات یحتوي على ان یجب بل وحدیثاً  المنزل نظیفاً  یكون ان یكفي لا والعلمیة إذ الاجتماعیة والتربویة المختلفة
 لشخصفیه ا یجد الذي المكان المنزل هو لان ذلك والجمالیة والمنفعیة الصحیة المقتضیات مع بحیث تتجاوب والجمال

أن المسكن الملائم هو الذي یعمل علي ) ٢٠٠١،سمیرسمحاء (وتشیر،صاحبه شخصیة ویعكس ذوقه فیه عن ویعبر راحته
فالمسكن هوالعمود الفقري لحیاة الإنسان فهو . تحقیق الإحتیاجات الأسریة ومن ثم تحقیق الأمن والإستقرار لأفراد الأسرة 

ومهما كان نوع السكن ونوعیة شاغلة سواء كانوا علماء أو مفكرین أو عمال  طبیعیةالالمأوي وهو أیضاً الحمایة من العوامل 
أو فلاحین یجب أن یتوفر فیة الهدوء والنظافه والعوامل الصحیة وكل ما توافرت فیه تلك العوامل ذادت كفاءة الأفراد 

رتفعت معنویاتهم وسلوكهم مستویاوقدراتهم علي الأداء في العمل وتحسین  ٕ فالمسكن لیس ) ٢٠٠٨،عبد التواب أمل (تهم وا
هو المأوي فقط إنما هو تعبیر عن شخصیة الإنسان ، ففیه نجد الألفة والراحة والرفاهیة ، بل أن نجاح الفرد في الحیاته 

الأول هو ما یوفره المسكن من تسهیلات لمزاولة الأنشطة المختلفة والثاني هو نمط تأثیث : إنما یعتمد علي عاملین 
ونظراً لمحدودیه مساحة المسكن المتاحة فإنه یصعب علي الأسرة أن تختار المسكن الذي یتلائم مع  ز المنزلوتجهی

) ٢٠٠١ك،چكوثر كو (وتشیر)٢٠٠٦، محمودربیع (نسان التكیف مع مسكنهلذلك فلابد للإأوضاعها الإقتصادیة والإجتماعیة 
عدداً من الحجرات والمنافع ولكن یقصد به تكوین   یقصد بهأو أسقف ولاأن المسكن لیس مجرد الفراغ الذي یحیطة جدران 

ضافة اللهذه الوحدات وتأثیثها بالقطع اللا ٕ  شیماء(وتوضح .نیة إلیهامسات الجمالیة والفزمة وترتیبها وتنسیقها وا
الوحدات من ضرورة التخطیط الأمثل للفراغات الداخلیة للمسكن وتوظیفها نفعیاً وجمالیاً بما تشملة هذه ) ٢٠٠٧،أحمد

اعیة بین أفراد الأسرة ، مما یؤثر في تنمیة العلاقات الإجتممزاولة الأنشطة بكفاءة عالیة مكونات أساسیة تساعد الفرد علي 
ضرورة التصمیم السلیم للفراغات المكانیة ومعرفة المسافات والإرتفاعات الواجب مراعاتها عند ) ٢٠١٠،مهديرانیا (وتؤكد 

علي أنه یجب التفكیر عدة مرات ) ٢٠٠٥،سعودرشا (أشارتكما . أوالسفلیة كأماكن تخزینت العلویة التصمیم سواء الوحدا
وذلك لأن أي ب مع متغیرات إحتیاجات الأسرة  التي تتناسفبل أي إجراء یتخذ لتحدید إحتیاجات المسكن مع مراعاة المرونة 

ظرة عامة وشاملة للبیت من حیث قطع الأثاث والأجهزة یجب أن تؤخد نلذلك  والجهد، ئر في المالخطأ قد یؤدي إلي خسا
-Lees(وقد أشارت لإرضاء الجمیع ،ومن جمیع الإتجاهات وتحدد الأفكار جمیعها وتناقشها مع أفراد الأسرة 

Maffei,G,2008(بالمنزل بدایة من  أن إحتیاجات ورغبات الفرد لها أهمیة قصوي في تصمیم الفراغات المكانیة المستغلة
أنة لابد أن یتم إختیار وتنسیق قطع ) ٢٠٠٢،كرسعاد عسلیلي حجازین و (حیث تري حلة الأولي لتخطیط تلك الفراغات،المر 

الأثاث وتوظیفها في الفراغات المكانیة المناسبة لها بحیث تكون ذو نوعیة جیدة وعملیة في نفس الوقت ویستفاد منها في 
 هكسوتتشطیبة أو وذلك من خلال إعادة  ستفادة من أثاث المنزل القدیمفیمكن الإالعدید من الأغراض الشخصیة والأسریة 

لذا لابد من إدخال تغییر وتعدیلات لتطور المسكن فیصبح المكان متغیر )  ٢٠١٠، احمدشیماء (بكسوة جدیدة للإنتفاع به 
الوظائف والإستخدمات المختلفة ومتعدد الأغراض ، ویرتبط كل حیز إرتباطاً فرعیاً ووظیفیاً مع غیره ویتضح ذلك من خلال 

لكل عنصر وعلاقة كل فراغ بالأخر والتقارب والتباعد بین تلك الفراغات والإضاءة الطبیعیة والتهویة والخصوصیة والعادات 
، عاطف شیماء(والتقالید المجتمعیة ، فبعض الأنشطة یجوز ضمها معاً في فراغ واحد لتسمح بوجود الإتساع داخل المكان 

وذلك لتوفیر بین قطع الأثاث داخل الحجرة الواحدة أو بین الحجرات وبعضها كلما أمكن كما یمكن إجراء تبادیل  ،) ٢٠٠٦
ربة  هناك بعض المشكلات التي تواجهأن  وقد وجدت الباحثة) ٢٠٠٢،شعبانإیمان (فراغات مكانیة جدیدة كأماكن تخزین 
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بإختیار وتنسیق قطع مشكلات تتعلق  :أولاً :كن للتخزین تتمثل فيالمنزل عند قیامها بإیجاد فراغات مكانیة جدیدة كأما
مشكلات تتعلق بنواحي التخزین المنزلیة ،في :  وثانیاً  ، الأثاث بما یتلائم مع الفراغات المكانیة المستغلة كأماكن تخزینیة

حجرة النوم الرئیسیة،حجرة ( هافی ت الباحثةحتیاجات الشخصیة والأسریة لأفراد الأسرة وقد إختصلإاضوء إزدحام المنزل ب
مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصر التزینیة للفراغات المكانیة المستغلة وهي ترتبط  : وثالثاً ، ) الأطفال،المطبخ ،الحمام

براز الفراغات المكانیة المستغلة بالمنزل ٕ ، حیث أوضحت بإختیار العناصر والمكملات التزینیة لتجمیل وا
)Yunis,Alia,2013(  أن الإدارة الصحیحة للمورد المالي لها دور فعال في إكمال الأعمال الدیكوریة المخصصة لإبراز

المشكلات المتعلقة بالألوان والإضاءة وهي تتمثل في كیفیة توزیع الألوان والإضاءة  :رابعاً ،جمال الفراغات المكانیة المستغلة
أنة )W.Kim and Y.Koga,2004(،حیث أوضح كلاً من ران المنزلالمناسبة للفراغات والتي تتناسب مع ألوان ودیكور جد

یمكن الإستفادة من الضوء الطبیعي في إضاءة الفراغات المكانیة الضیقة أو یمكن إستخدام التأثیرات الضوئیة بزاویة معینة 
اس بجمالیة تصمیم أن الألوان لها دور بارز في الإحس) ٢٠٠٥،نمیر قاسم(خل الفراغات المكانیة،وتضیفلإبراز ما بدا

ولا شك أن إستغلال ربة المنزل للفراغات المكانیة ،التعبیریةوالوظیفیة و  الفراغات المكانیة ومدي تكاملها للعناصر الأدائیة
سرتها في مجالات الحیاه المتاحة لها ولأفراد أسرتها في ظل المشكلات السابقة سینعكس علي كفاءتها الإداریة داخل أ

لمطبخ یؤثر أن ترتیب وتنظیم مسطحات ومراكز العمل داخل ا في إدارة الغذاء)٢٠٠٦،إیناس محمد(ت كما أكد.المعیشیة
مها أبوطالب ومحمد (أشار كلاً من أما فیما یتعلق بكفاءة ربة المنزل في الإدارة الملبسیة فقد لإدارة الغذاء ،علي ممارستها 

بس في لصق قائمة مدون علیها محتوي الحقیبة أو الصندوق أن كفاءة ربة المنزل تتضح عند تخزین الملا) ٢٠٠٣عطوة،
وفي . یة لأماكن تخزین جدیدة المخزون به الملابس والتخلص من الملابس الزائدة عن حاجة الأسرة لتوسیع الفراغات المكان

عاملات وغیر بین ربات الأسر الفروق ذات دلالة إحصائیة وجود ) ٢٠٠٨،سماح إبراهیم(فقد أشارت ،مجال إدارة المسكن
فروق  أشارت الي وجودكما  ،والتوافق الأسري لصالح ربات الأسر العاملاتالعاملات في كلاً من تأثیث وتجمیل المسكن 

ذات دلالة إحصائیة بین ربات الأسر الحضریات والریفیات في كلاً من تأثیث وتجمیل المسكن والتوافق الأسري لصالح 
داخل (قتصادي للزوجین  والإإرتباطیة بین متغیرات المستوي التعلیمي والإجتماعي  علاقةووجود ربات الأسر الحضریات ،

 ،ريوبین تأثیث وتجمیل المسكن والتوافق الأس)سن رب وبة الأسرة–عمل ربة الأسرة–تعلیم الأب والأم–حجم الأسرة–الأسرة
اور أة العاملة والغیر العاملة في محأن هناك فروق ذات دلالة إحصائیة بین المر ) ٢٠١١الهام علي،(كما أظهرت دراسة

نعمة (وأكدت نتائج دراسة .العاملات لصالح غیر) مجال الغذاء، مجال الملابس،مجال المسكن(مقیاس الكفاءة الإداریة
وجود علاقة إرتباطیة موجة بین تعلیم ربة الأسرة ورب الأسرة وعمل الزوجة وبین رفع مستوي ) ٢٠٠١رقبان وربیع نوفل،

أن هناك  علي )٢٠٠٢،محمدحنان (و) ٢٠٠٢،إبراهیمإیمان (من  كلاً  اتوقد أتفقت دراس.ن أسرتهاي إدارة شئو كفاءتها ف
ذات دلالة إحصائیة بین ممارسة ربة الأسرة  للسلوك الإداري وكفاءتها الإداریة لصالح الأسر ذات المستوي فروق 

لمواردها الأسریة إدارة ناجحة یعبر عن كفاءتها الإداریة في  الإجتماعي والإقتصادي المرتفع ، ولا شك أن إدارة ربة المنزل
فربة البیت الناجحة هي التي توزع الدخل المالي للأسرة . كأماكن تخزینیة إستثمار هذه الموارد لتوفیر فراغات مكانیة متاحة 

اؤة من أعمال ومسئولیات الذي یقابل إحتیاجات ورغبات الأسرة ، وتوازن ما لدیها من وقت وما یجب علیها أدبالشكل 
نجازها بأقصي كفاءة ممكنةبات و وواج ٕ لابد من بث روح  هفي أن) ٢٠١٠،شیماء الزاكي(وتضیف ،)٢٠٠٩،احمدوفاء (ا

 هومهارات هبعاتقها علي ربة الأسرة كلاً حسب خبرات هالتعاون بین أفراد الأسرة للمشاركة في تحمل المسئولیات المنزلیة الملقا
حیث أظهرت نتائج .ریة لربة المنزلعلي روح مستوي الكفاءة الإداة والإعتماد علي أنفسهم مما ینعكس وذلك لتنمیة الثق

أن أنة توجد علاقة إرتباطیة موجبة بین مشاركة الأزواج في المسؤلیات الأسریة والتوافق الأسري حیث )٢٠٠٣، إمام ةماجد(
ة أكبر الأثر في تقلیل حدة المناقشات والخلافات الأسریة وبالتال توزیع الأدوار والمسئولیات المنزلیة علي أفراد الأسرة ل

أن ) ٢٠٠٠نجلاء مسعد،(وتري،یؤدي رضا الزوجة عن حیاتها الزوجیة والأسریة الأمر الذي ینعكس علي كفائتها الإداریة
هیئ للأبناء والتي تیعاً ، الدائم بین أفراد الأسرة جم الإستقرار الأسري یتحقق من العلاقة الأسریة القائمة علي التفاعل

زمة لإشباع إحتیاجاتهم في مراحل النمو المختلفة وتتسم هذة العلاقة بسیادة المحبة جتماعیة والثقافیة والدینیة اللاالحیاةالإ
من  وتحقیق أكبر قدر والدیمقراطیة والتعاون بین أفراد الأسرة في إدارة شئونهم الأسریة مما یدعم العلاقات الإنسانیة بینهم

ضرورة ملحة لعمل برنامج إرشادي مقترح لإستغلال الفراغات المكانیة  لذا رأت الباحثة،التماسك والتقارب دلخل الأسرة
  . بالمنزل كأماكن تخزینیة في ضوء المشكلات المتعلقة بإستغلال تلك الفراغات المكانیة لتحقیق الكفاءة الإداریة لربة المنزل

  :في التساؤلات الأتیةویمكن أن تتحدد مشكلة البحث 
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لإختلاف متغیرات المستوي الإجتماعي هل هناك فروق بین المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغت المكانیة وفقاً  .١
 – عدد أفراد الأسرة – عمل ربة الأسرة – سن ربة الأسرة – مستوي تعلیم ربة الأسرة – محل الإقامة( والإقتصادي 

 ؟ )الدخل الشهري متوسط 
فروق بین المحاور الأربعة لمقیاس الكفاءة الإدریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف متغیرات المستوي  هل هناك .٢

عدد  – عمل ربة الأسرة – سن ربة الأسرة – مستوي تعلیم ربة الأسرة – محل الإقامة( الإجتماعي والإقتصادي 
 ؟ )الدخل الشهري متوسط  –أفراد الأسرة

 شكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة ومقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل؟هل توجد علاقة بین إستبیان الم .٣
توجد علاقة بین متغیرات الدراسة وكلاً من إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة ومقیاس هل   .٤

 ؟الكفاءة الإداریة لربة المنزل 
 منزل عند إستغلال الفراغات المكانیة ؟ما هي أولویات المشكلات التي تواجهها ربة ال .٥
 ما هي أولویات محاور الكفاءة الإداریة لربة المنزل ؟ .٦
مستوي تعلیم ربة  – محل الإقامة( أكثر العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل والمتمثلة في  يما ه .٧

 ؟ )الدخل الشهري ط متوس –عدد أفراد الأسرة – عمل ربة الأسرة –سن ربة الأسرة – الأسرة
 ؟ هل هناك فروق في التطبیق القبلي والبعدي للبرنامج الإرشادي المعد .٨

  :أهداف البحث 
یهدف البحث الي إعداد برنامج إرشادي لإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وعلاقتة بالكفاءة الإداریة لربة المنزل في    

  :عرف علي الأتيوذلك من خلال الت. هها جضوء المشكلات التي توا
 .الفرق بین المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً لمتغیرات الدراسة  .١
 .الفروق بین المحاور الأربعة لمقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل وفقاً لمتغیرات الدراسة .٢
 .كفاءة الإداریة لربة المنزلالعلاقة بین إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة ومقیاس ال .٣
أبعاد إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة و محاور متغیرات الدراسة وكلاً من  العلاقة بین .٤

 .مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل
 .أولویات المشكلات التي تواجهها ربة المنزل عند إستغلال الفراغات المكانیة بمنزلها  .٥
 .محاور الكفاءة الإداریة لربة المنزلأولویات  .٦
– مستوي تعلیم ربة الأسرة – محل الإقامة( أكثر العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل والمتمثلة في  .٧

 .)الدخل الشهري متوسط  – عدد أفراد الأسرة – عمل ربة الأسرة – سن ربة الأسرة
مج الإرشادي المعد للتعرف علي مدي فاعلیة ونجاح هذا البرنامج وهو الفروق في التطبیق القبلي والبعدي للبرنا .٨

 .الهدف الرئیسي للبحث
  :أهمیة البحث 

  :ترجع أهمیة البحث الي   
 .وجمالیاً نفعیاً إلقاء الضوء علي أهم المشكلات التي تواجة ربة المنزل لإستغلال الفراغات المكانیة  .١
ي ضوء التغلب علي مشكلات لربة المنزل فستوي الكفاءة الإداریة یسهم البرنامج الإرشادي المصمم في رفع م .٢

 .نشطتهم أویمكنهم من أداء وظائفهم وممارسة  نیهغات المكانیة بما یحقق الراحة والرضا لساكالفراإستغلال 
الإسرة من خلال معالجة المشكلات المتعلقة بالفراغات الذوق الجمالي والفني لربة ب الإرتقاءالمساهمة في  .٣

 .المكانیة
یعد هذا البحث إضافة جدیدة في مجال تخصص إدارة المنزل من حیث تناول المشكلات المتعلقة بإستغلال  .٤

  .الفراغات المكانیة بالمنزل وعلاقتها بمستوي الكفاءة الإداریة لربة المنزل 
  :الأسلوب البحثي 

  :فروض البحث: أولاً     
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فراد العینة والمشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً توجد فروق دالة إحصائیة بین متوسط درجات أ .١
عمل –سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة–محل الإقامة(جتماعي الإقتصادي لإختلاف متغیرات المستوي الإ

 .)الدخل الشهري متوسط –عدد أفراد الأسرة–ربة الأسرة
( زل وهيالعینة في محاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المن توجد فروق دالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد .٢

وفقاً لإختلاف متغیرات ) العلاقات الأسریة–سرة في تحمل المسئولیات المنزلیةمشاركة أفراد الأ–الممارسة الإداریة
عدد –عمل ربة الأسرة–سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة–محل الإقامة(جتماعي الإقتصادي المستوي الإ
 .)الدخل الشهري متوسط –أفراد الأسرة

أبعاد إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة و محاور توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین  .٣
 .مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل 

المشكلات المتعلقة بإستغلال  إستبیان محاور توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین متغیرات الدراسة وكلاً من .٤
 .مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزلأبعاد الفراغات المكانیة و 

 .الوزن النسبي لأهم المشكلات التي تواجة ربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة المتاحة .٥
 .الوزن النسبي لأولویات محاور الكفاءة الإداریة لربة المنزل  .٦
مستوي تعلیم –حل الإقامةم( وامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل والمتمثلة فيتختلف نسبة مشاركة الع .٧

 .)الدخل الشهريمتوسط  –عدد أفراد الأسرة –عمل ربة الأسرة–سن ربة الأسرة –ربة الأسرة
برنامج الإرشادي توجد فروق دالة إحصائیاً بین متوسط درجات أفراد العینة التجریبیة في التطبیق القبلي والبعدي لل .٨

       .لرفع مستوي الكفاءة الإداریة لدیهن
  :المفاهیم النظریة والتعریفات الاجرائیة للبحث: ثانیاً 

 :البرنامج الإرشادي - ١
من حیث الغایة والوسائل والنتائج التي نحصل إن أي عمل ناجح من الأعمال یجب أن یكون مخططاً ومدروساً دراسة جیده 

في العمل الإرشادي یكون التخطیط في التدخل الإرشادي لمساعدة الأخرین في حل مشكلاتهم هدفاً عیلها من جراء ذلك ، و 
وفق خطوات یسعي الیه كل من یعمل في تصمصم البرامج الإرشادیة ، لأن هذا یساعده في وضع الخطة الإرشادیة 

طبق فیة البرنامج وكذلك حاجات العینة مدروسة ، من حیث تكامل أهدافة مع أهداف العملیة الإرشادیة والمجتمع الذي ی
عبد (یري ).٢٠٠٨،نایلریاض (د مسؤلیاتهم في إنجاحة أو فشله لذلك وتحدی للازمةوالأدوات والوسائل المساعده، والشروط ا

واجیة وخدماتة ویشیر إلي العلاقات التفاعلیة التي أن الإرشاد هو العملیة الرئیسیة من عملیات الت) ٢٠٠٤الهادي جودت،
تنشأ بین المرشد التربوي والمسترشد بقصد توجیة نمو الفرد بحیث تصل إمكاناتة إلي أقصي درجه ممكنة وفقاً لحاجاتة 

تجاهاتة مع الأخذ بعین الإ ٕ لإجتماعیة في عتبار حاجات المجتمع وذلك لتوجیة القوة البشریة لتحمل مسئولیاتها اومیولة وا
العلم التطبیقي الذي یتعامل مع المشكلات التي تحتاج إلي "النفسي بأنه الإرشاد) ٢٠٠٢سید صبحي،(ویعرف .المستقبل

توجیه وهو الذي یستند إلي الأسالیب المشتقة من مجالات علم النفس وفروعة وعلم الإجتماع والإنثروبولوجیا والتربیة 
اد حلول للمشاكل الناجمة عن أن الإرشاد یقصد بة إیج) ٢٠٠١،ومحمود محمد،موسي رشاد(بینما یري " والإقتصاد والفلسفة

رشادهم نفسیاً ) ٢٠٠٤،محمد الخطیب(البیت والمدرسة والمجتمع ویؤكد المحاور الثلاثه وهي  ٕ علي ضرورة توجیه الأفراد وا
طرابات النفسیة ومساعدتة علي حل مشكلاته في جمیع في عصرنا الحاضر وذلك بهدف الوقایة من الوقوع في الإض

جتماعیة والأسریة مما یساعد الفرد علي تحقیق التوافق النفسي والإجتماعي والتمتع بقدر عال من المجالات التربویة والإ
علي أن البرنامج الإرشادي ما هو إلا خطة ) ٢٠٠١،عبد االلهرشا (وقد أكدت .النفسیة والتوافق النفسي والمهنيالصحة 

ن عبد حسی(ویوضح.ي إطار من الوحدات الشاملةمها فتتضمن مجموعة من الخبرات التربویة والمفاهیم التي یتم تنظی
ات وفنیات ومبادئ أن البرنامج الإرشادي هو من الخطوات المحددة والمنظمة تستند في أساسها علي نظری) ٢٠٠٤العظیم،

منیة والتي تقدم للأفراد خلال فترة ز رات والمهارات والأنشطة المختلفة،وتتضمن مجموعة من المعلومات والخبالإرشاد النفسي،
كسابهم سلوكیات ومهارات جدیدة تؤدي بهم إلي تحقیق التوافق النفسي  ٕ محددة بهدف مساعدتهم علي تعدیل سلوكیاتهم وا

البرنامج الإرشادي تعریفاً إجرائیاً بأنة  وتعرف الباحثة.المشكلات التي تعترضهم في الحیاهفي التغلب علي وتساعدهم 
تي تتضمن المعلومات والخبرات والمهارات والأنشطة المختلفة علي أسس علمیة مجموعة من الخطوات المحددة والمنظمة ال

كسابهم سلوكیات ومهارات جدیدة تساعدهم  ٕ خلال فترة زمنیة محددة وتقدم للأفراد بهدف مساعدتهم علي تعدیل سلوكیاتهم وا
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ن خلال مجموعة من الجلسات تشمل في حل مشكلاتهم المتعلق بإستغلال الفراغات المكانیة كأماكن تخزین وهذه العملیة م
  . علي تفاعل المرشد مع الجماعة المستهدفة حتي یصل إلي تحقیق الكفاءة الإداریة لكل فرد للوصول للإستقرار الأسري 

  :مراحل العملیة الإرشادیة 
  ) ٢٠٠٤محمد أمین مصطفي،عبد الواحد الخیاط،(دیة مراحل متتالیة ذكرها كل من وتتضمن العملیة الإرشا   

  تحدید الهدف : المرحلة الأولي 
ویتضمن التحقیق من وجود مشكلة عند الأسرة أو وجود سلوك بحاجة إلي تعدیل ، ومن ثم إتخاذ قرار مناسب ، وفي هذه    

وتساعد هذه المرحلة المرشد علي الخروج ) والملاحظة  المقابلة ، وتطبیق قوائم التقدیر ،( المرحلة یتم تقییم أولي یشمل 
  . إنطباعات أولیة ب

  تعریف المشكلة : المرحلة الثانیة 
  .عالیة البرنامج التي سیتم في ضوئها الحكم علي ف وهذا یعمل علي توجیة البرنامج الإرشادي وتحدید المعاییر   

  فهم حاجات أفراد الجماعة: المرحلة الثالثة 
  .م أدري بحاجاتهم ورغباتهم المرشد حریص علي فهم المشكلة من وجهة نظر أفراد الجماعة فه   

  تحدید خطة العمل : المرحلة الرابعة 
ویعتمد ذلك علي الإمكانیات المتوفرة واللأزمة للتنفیذ ومهارة وخبرة الأفراد الذین سیقومون بتنفیذها ، وعلي المرشد تحدید    

ختیار أسالیب الإرشاد لتحقیق الأهالوضع الذي سینفذ  ٕ داف التي یسعي إلیها، وتحدید أنواع فیه البرنامج الإرشادي ، وا
التعزیز التي سیستخدمها و طریقة تقدیم المعززات وتحدید معاییر الحكم علي فاعلیة الأسالیب المستخدمة والأسالیب البدیلة 

  .المستخدمة في حالة فشل الأسالیب المستخدمة 
  تنفیذ خطط العمل : المرحلة الخامسة 

ویكون تنفیذها حسب رغبة الأهل والإمكانات المتوفرة لدي  والمعلمینأء والأخصائیین ویكون ذلك بالتعاون مع الأبا   
  .المرشدین

   إنهاء العلاقة الإرشادیة : المرحلة السادسة 
نهاء العلاقة الإرشادیة     ٕ   . بعد تنفیذ الخطة یتم تقییم النتائج وا

  :الفنیات الإرشادیة 
  :تالیة الفنیات الإرشادیة ال الباحثةأستخدمت    
 : المحاضرة - ١

في تقدیم معلومات مبسطة وبعبارات تتناسب مع ربات أسر العینه عن محتوي یتمثل المضمون التطبیقي لهذه الفنیة   
  .كل جلسة من جلسات البرنامج الإرشادي 

 :المناقشة الجماعیة  - ٢
وربات أسر عینة البحث هذا  احثةي حول موضوع الجلسة بین البیتمثل المضمون التطبیقي لهذه الفنیة في تبادل الرأ  

وبهذا فإن المادة العلمیة لمحتوي كل جلسة من من ناحیة ومن ناحیة أخري بین ربات أسر العینة وبعضهن مع البعض 
والهدف من إستخدام هذه الفنیة هو إعادة البناء المعرفي لربات الأسر .البرنامج ستصبح موضوع نقاش وحوارجلسات 

  .ئة لدیهن فیما یتعلق بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وتعدیل الأفكار الخاط
 :التعزیز الإیجابي  - ٣

لربات الأسر علي الإجابات الصحیحة ) مدح–ثناء(ي لهذه الفنیة في تقدیم مدعمات یتمثل المضمون التطبیق  
كیر السلیم المرغوب في إستخدام هذه الفنیة حث الأمهات علي التف والهدف من. والإستجابات الملائمة أثناء النقاش

  . الإستغلال الجید للفراغات المكانیة لامنزل بحیث یصبح جزءاً من حیاتهن 
  :النمذجة  - ٤

ویتمثل المضمون التطبیقي لهذه الفنیة في عرض نماذج توضیحیة لكیفیة إستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل من   
هذه الفنیة هو تعلیم الأمهات أسالیب وسلوكیات جدیدة والهدف من إستخدام .خلال موضوع النقاش مع ربات الأسر

  .سویة تختلف عن الأسالیب والسلوكیات التقلیدیة المعروفة من خلال الإقتداء بالنموذج 
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 : الواجب المنزلي  - ٥
ختام كل جلسة من جلسات  مثل المضمون التطبیقي لهذه الفنیة في تكلیف ربات الأسر ببعض الواجبات فيویت  

رشادیة في بیئتها والهدف من إستخدام هذه الفنیة نقل أثر ما إستفادتة ربات الأسر من حضور الجلسات الإ.البرنامج
  . مكانیةالفراغات ال المنزلیة لمعالجة

 :الفراغات المكانیة  - ٢
المعماري لساكینیها ، وكان التقسیم  الموجودة هي التي تمثل الراحة بالنسبةفي العمارة القدیمة كانت الفراغات الواسعة 

هو التقسیم الطبیعي الملائم للإنسان كما كان في الوسع تحویل الأفكار والحلول الداخلیة وتغییرها بدون مشاكل لإتساع 
نفصالها عن بعضها بحیث یتسني تحریكها أو نقلها المكان وقابلیتة للتغیرات والحلول الطارئة  ٕ ستقلالیة قطع الأثاث وا ٕ وا

جة أما الیوم فقد أصبح الفراغ محدود اً وكثیراً ما تتعاظم المشكلات عند معال.مكاندون الإضرار بالشكل العام لل
الإنسان في ممارستة لهذه ، حیث تضیق هذه الأماكن بالأنشطة الممثلة فیها وبحریة الأماكن ذات المساحه المحدودة

الفراغات المكانیة  رف الباحثةوتع)٢٠٠٢ماجدة جاب الله،(المسكن الحضري والمسكن الریفي  وذلك في كل منالأنشطة،
نزل كأماكن تخزین جدیدة لإستیعاب الإحتیاجات والمتطلبات التي تكتشفها ربة المبأنها الأماكن الخالیة المهملة 

في تلك الفراغات كیفیة إستغلال الفراغات المكانیة  طنین بالمنزل وقد إختصت الباحثةوالكمالیة للأفراد القاالضروریة 
  .كأماكن تخزین)الحمام–المطبخ–حجرة نوم الأطفال–النوم الرئیسیة حجرة(منفي كل 

 :المنزل  - ٣
سكنیة مؤثرة في حیاة الفرد  ما یسمي بفراغاتة الداخلیة والخارجیة أقرب بیئةعتبر المنزل بوحداته المختلفة أو ی

مه ویمكنة من مزاولة هو ذلك المكان الذي یأوي إلیة الفرد بعد عناء یو أن المسكن ) ٢٠٠٦مني عبدالجلیل،(وتري
القیام بها بسهولة ویسر لما یتوفر بة من مقومات تصمیمیة وصحیة ملائمة تساعده أنشطتة المختلفة التي یرغب في 

،وتمنحة الراحة النفسیة والمادیة ، وتوفر له الخصوصیة والفردیة ، وتساعد علي یة المهام المختلفة المطلوبة منهفي تأد
 ةوتري الباحث.نتماء إلي هذا المكان والرضا عنهویحاول المحافظة علیة والتجدید فیة لشعورة بالإالإستفادة بوقتة وجهده 

أن المنزل هو تلك الوحدات السكنیة بفراغاتها المكانیة المتنوعة والتي تمارس فیها الأسرة الأنشطة الحیاتیة المختلفة 
  . سكنیة تلك البیئة ال السعادة الأسریة والرضا السكني تجاه لتحقیق

  :الكفاءة الإداریة  - ٤
المحددة والواضحة والقابلة للقیاس في القدرات علي إنجاز مجموعة من المهام " اریة علي أنها هيتعرف الكفاءة الإد

  "إطار النشاط
الرشد في إستخدام الموارد المتاحة بالشكل الذي یحقق أعلي مردودیة وذلك بإشباع " كما یمكن تعریفها علي أنها 

كما تعرف الكفاءة الإداریة علي أنها إنجاز المهام الإداریة بكفاءة هي التي تملك مستوي جید " ورغبات الأفراد  حاجات
وفاء (وتعرف) ٢٠٠٨نورا الدین إیمان،(یط والتنظیم والتوجیة والرقابة من الخبرات العامة في مجالات التخط

مها ربة الأسرة في إدارتها لمجالات الحیاة المعیشیة المختلفة الكفاءة الإداریة بأنها الوسائل التي تستخد) ٢٠٠٩زهران،
. والتي تعینها علي إنجاز جمیع أعمالها المنزلیة بدرجة عالیة من النجاح وتحقق أهدافها وترفع من مستوي معیشتها

ي الموارد وفي اقوتعتمد الكفاءة الإداریة علي حسن إستثمار الموارد وعلي الأخص الموارد البشریة التي تتحكم في ب
، ل لا یمكن أن تدیرها موارد بشریةحتي المنظمات التي لدیها موارد متقدمة من التكنولوجیا ورأس الماطریقة إستخدامها،

نزلیة بدرجة عالیة من وتتمثل مقومات الكفاءة الإداریة في الوسائل التي تستخدمها الزوجة في إدارتها مسئولیاتها الم
الأسرة الممارسات الإداریة التي تتبعها ربة "الكفاءة الإداریة إجرائیاً بأنها  وتعرف الباحثة.)٢٠٠٢أحمد، إیمان(الكفاءة

في المجالات الحیاه المعیشیة من غذاء وملبس ومسكن والإستفادة من طاقات وقدرات ومهارات أفراد الأسرة من خلال 
والبشریة كالدخل متاحة خاصة موارد الأسرة المادیة موارد الالالرشد في إستخدام في المسئولیات المنزلیة و  مشاركتهم 

المالي والوقت والجهد بالشكل الذي یحقق أعلي مردودیة وذلك بإشباع حاجات ورغبات الأفراد ورفع الروح المعنویة 
ندفاعهم للعمل وذلك من أجل تحقیق الأهداف الأسریة ورفع مستوي معیشتها مما یحقق مناخ  ٕ لدیهم لتعزیز رغباتهم وا

   :إلي  مقومات الكفاءة الإداریة لربة الأسرة میع أفراد الأسرة وتقسم الباحثةأسري مستقر بین ج
  : الممارسات الإداریة في مجالات الحیاة المعیشیة  -١
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      تطبیق مراحل العملیة الإداریة" المعیشیة بأنها  ةایالممارسات الإداریة في مجالات الح تعرف الباحثة     
  "الغذاء ، الملبس ، المسكن :  المعیشیة مجالاتالفي تقییم التنفیذ و الخطیط و تالهداف و للأ

السلوك الإداري الذي تنتهجه في مواجهة "  ویقصد باللممارسات الإداریة في مجال الغذاءإجرائیاً  -  أ
- تحدید أهداف(راد الأسرة بمراحلة المختلفةوحل المشكلات الإداریة والصحیة التي ترتبط بتغذیة أف

 .بغرض الإستخدام الأمثل لمواردها وموارد الأسرة المختلفة والمتاحة)تقییم-تنفیذ-طتخطی
عند داري الذي تنتهجه ربه المنزل السلوك الإ:  ویقصد بالممارسات الإداریة في مجال الملبس إجرائیاً  - ب

مخصصة ها في الفراغات المكانیة الإختیارها لملابسها وملابس أسرتها وكذلك عند إستعمالها وتخزین
 .لها 

السلوك الإداري الذي تنتهجه ربة المنزل : ویقصد بالممارسات الإداریة في مجال المسكن إجرائیاً  - ت
ستخدامه وكذل ٕ ئم مع الفراغات العنایة به بما یتلاك عند إختیارها لأثاث منزلها وملحقاتة وكیفیة ترتیبة وا

 .المكانیة المخصصة
 :إدارة بعض الموارد الأسریة   -٢

إمكانیاتها البشریة والغیر بشریة والتي تستخدمها ربة الأسرة في إشباع صود بموارد الأسرة هو جمیع إن المق 
بذل الكثیر من  مما یتطلبنتیجة للندرة النسبیة لها حاجاتها المتعددة لتحقیق أهدافها ، ویأتي الإهتمام بالموارد 

  .الجهد للموازنة بین حاجات الأسرة ومواردها 
یقابل إحتیاجاتها عملیة توزیع الدخل المالي للأسرة بالشكل الذي  :لمالي هيإدارة الدخل ا - أ

في فترة زمنیة محددة وتتم في مراحل متعاقبة هي تخطیط المیزانیة ثم )بنود الإنفاق المختلفة(ورغباتها
ل النقدي التنفیذ مع مراقبة سیر المیزانیة وأخیراً تقییم طرق أستعمال النقود ومحاولة السعي لزیادة الدخ

بما یخدم الفراغات  ستفادة بموارد الأسرة المختلفه وتوظیفهفي حالة نقصة عن بنود الإنفاق من الإ
 .المكانیة المستغلة

موازنة ما لدي ربة المنزل من ساعات محدودة وما یجب علیها أداؤه من  :إدارة الوقت والجهد هي -  ب
نجازه ٕ  . ا بأقصي كفاءة ممكنةأعمال ومسؤلیات وواجبات في فترة زمنیة محددة وا

 : مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسؤلیات المنزلیة  -٣
 وذلك من خلال مشاركة الزوج والأبناء وتفاعلهم الإیجابي في إدارة موارد الأسرة وتحمل المسؤلیات الأسریة     

فراغات المكانیة المستغلة ترتیب وتنسیق قطع أثاث المنزل بما یتلائم مع ال تجاهخاصة في الأدوار الملقاة علیهم 
  .مما یكسبهم بعض القدرات الإداریة ویساعدهم علي إكتشاف طرق ومفاهیم جدیدة صالحة لظروف حیاتهم 

 :العلاقات الأسریة - ٤
العلاقات الأسریة بأنها هي تلك العلاقات والروابط الأسریة المتمثلة بین ) ٢٠٠٦،إسماعیلنجلاء (تعرف                  

والتي تقوي فیة الروابط بعضهما وعلاقاتهما بالأبناء في ظل مناخ أسري یخلو من المضایقات والمشاحنات  الزوجین مع
الي تاثیر العلاقات الإنسانیة الناجحة بین أفراد الأسرة علي المرأة وعلي )  ٢٠٠٣،منار عبد الرحمن(حیث أشارتالأسریة،

  .قیامها بدورها كربة أسرة
بین أفراد الأسرة لخلق جو ملائم من الإستقرار والتماسك الأسري التفاهم والمشاركة مدي هي . هابأن وتعرفها الباحثة     

  . بعیداً عن أي منازعات أو صراعات داخلیة أو خارجیة
 :ربة المنزل  - ٥

عینة بأسر هي المرأة العاملة والغیر العاملة المنجبة ربة المنزل بأنها ) ٢٠٠٣،عزت عفاف(حیث عرفت    
بأنها هي الزوجة  ،وتعرفها الباحثةمحافظة الفیومبأعبائها ومهامها المنزلیة والأسریة في ریف وحضر م و تقوالتي 

ور والأم التي لدیها أبناء لم ینتهوا بعد من المراحل التعلیمیة المختلفة والتي تهتم وتعتني بشؤون إسرتها وتدبر أم
   .م في ریف وحضر محافظة الفیو ما تراة مناسباً  حیاتهم وفق

 : المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة   -٦
 :في المشكلات التالیة وتحددها الباحثة     
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تتعلق بإختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزل والتي تتمثل في كیفیة إختیار وتنسیق قطع  مشكلات .١
 .الأثاث بما یتلائم مع الفراغات المكانیة المستغلة كأماكن تخزینیة 

والتي تتضح في مواجهة ربة المنزل لكیفیة إیجاد أماكن  علق بنواحي التخزین المنزلیةتتمشكلات  .٢
 حجرة–حجرة النوم الرئیسیة(الشخصیة والأسریة لها في كل من تخزین إضافیة للإلمام بإحتیاجاتها

 .)الحمام–المطبخ–نوم الأطفال
وهي ترتبط بإختیار  لمستغلةالدیكور المتعلقة بالعناصر التزینیة للفراغات المكانیة امشكلات  .٣

براز الفراغات المكانیة المستغلة بالمنزل ٕ  .العناصر والمكملات التزینیة لتجمیل وا
تتعلق بالألوان والإضاءة وهي تتمثل في كیفیة توزیع الألوان والإضاءة المناسبة مع ألوان مشكلات  .٤

ضاءة جدران المنزل ٕ   .وا
  :منهج البحث: ثالثاً 

  .الوصفي التحلیلي، والمنهج التجریبي یتبع هذا البحث المنهج
  :حدود الدراسة: رابعاً 

  :یتحدد هذا البحث علي النحو التالي
  :عینة البحث

 :النطاق الجغرافي -١
محافظة الفیوم، وتمثل ل التابعتان) سنورس–طامیة(مركزي یتحدد النطاق الجغرافي في محافظة الفیوم وقد تمثل الریف في 

العملي للبرنامج داخل مقر كلا وتمت المقایلات الشخصیة والتطبیق )الحواتممان،،الكیباغوص(الحضر في مناطق 
 . بمحافظة الفیوم) ونادي المعلمینالمجلس القومي للمرأة، (من
 :النطاق البشري -٢

  :تكونت عینة البحث من ثلاث مجموعات
 . دوات الدراسةمدینة الفیوم وذلك لتقنین أ ربة أسرة من) ٣٠(الاستطلاعیة وقوامها  البحثعینة    -أ 
سنة فأكثر ،ولدیهن أبناء من ) ٥٠- ٣٠( ربة أسرة تتراوح أعمارهن ما بین) ٢٠٠(الأساسیة وتكونت من بحث عینة ال - ب 

جتماعیة مختلفة  ٕ  تم اختیارهن بصورة عشوائیة مقننة من ریف وحضر محافظة الفیوممستویات إقتصادیة وا
بیع الادنى لنتائج التحلیلات عمدیا من الر لعینة الاساسیة تم اختیارهن من ا ربة أسرة)٤٩(عینة الدراسة التجریبیة وقوامها -ج 

 .  الكفاءة الإداریةالاحصائیة لمقیاس 
 )٢٠١٣ یونیةحتى منتصف  ٢٠١٣ مایواول ( تم اجراء هذه الدراسة في الفترة من: النطاق الزمني  -٣

  :إعداد وبناء أدوات الدراسة: خامساً 
  )ةإعداد الباحث(              .               لإقتصادیة لأسر العینة الحالة الإجتماعة وااستمارة  .١
  )ةإعداد الباحث(                         .المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة استبیان المشكلات  .٢
  )ةإعداد الباحث(             .                                           الكفاءة الإداریة مقیاس  .٣
 )ةإعداد الباحث(                لإستغلال الفراغات المكانیةبالمنزل               برنامج إرشادي  .٤
  )ةإعداد الباحث(                ) c.dداخل إسطوانة( برنامج باوربوینت لإیضاح جلسات البرنامج .٥

          :المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة استبیان . ٢
وقد حددت  ربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة بالمنزلالمشكلات التي تواجه  همهذا الاستبیان التعرف على أ یهدف
 ،ت تتعلق بنواحي التخزین المنزلیة، مشكلاختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزلمشكلات تتعلق بإ(المشكلات وهي ةالباحث

  )، مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة للفراغات المكانیة ناصر التزینیةومشكلات الدیكور المتعلقة بالع
 :إعداد الاستبیان في صورته المبدئیة -أ

  :إجراء الدراسة الاستطلاعیة - ب
  ) ریف ١٥حضر،  ١٥(امرأة معیلة ) ٣٠(یان علي عینة استطلاعیة مكونة منتم تطبیق الاستب

  :قیاس صدق الاستبیان. ج
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إدارة  "لأولیة علي مجموعة من الأساتذة المحكمین في مجال التخصصتم عرضه في صورته ا: صدق المحتوي .١
وقد تم تفریغ بیانات التحكیم للتعرف على نسبة الموافقة  "تخصص علم النفس و علم الاجتماع، مؤسسات الأسرة والطفولة

  % .٩٨حیث بلغت نسبة الموافقة على العبارات 
 :صدق الاتساق الداخلي .٢

  .ط باستخدام معامل بیرسونتم إیجاد معاملات الارتبا
  الداخلي بین الدرجة الكلییة لكل محور والدرجة الكلیة للإستبیانام الإتساق دیوضح معاملات الإرتباط بإستخ)١(جدول   

  الدلالة  الارتباط  

  ٠.٠١  ٠.٧٥٣  مشكلات تتعلق باختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزل:  المحور الأول
 ٠.٠١  ٠.٩١٢  بنواحي التخزین المنزلیة مشكلات تتعلق: المحور الثاني 

مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصر التزینیة للفراغات المكانیة : المحور الثالث 
  المستغلة

٠.٠١  ٠.٨٢٦  

  ٠.٠١  ٠.٨٠٨  مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة: المحور الرابع 

الكلیـــــة لـــــه دالـــــة إحصـــــائیا عنـــــد مســـــتوى أن معـــــاملات الارتبـــــاط لمحـــــاور الاســـــتبیان والدرجـــــة  )١(یتضـــــح مـــــن الجـــــدول
  مما یدل علي صدق الإستبیان)٠.٠١(دلالة

  حساب ثبات الاستبیان.  د
  :بثلاث طرق هي ستبیانتم حساب الثبات لكل محور من محاور الاستبیان بالإضافة إلي الدرجة الكلیة للإ

       .، طریقة جیتمانطریقة الفا كرونباخ، طریقة معادلة التصحیح لسبیرمان
  یوضح معامل الثبات لإستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل) ٢(جدول         

  معامل الفا  المحاور
التجزئة 
  النصفیة

اسبیرمان 
  براون

  جیوتمان

مشكلات تتعلق باختیار وتنسیق الأثاث :  المحور الأول
  داخل المنزل

٠.٧٨٨  ٠.٨٤١  ٠.٧٧٣  ٠.٨٠٣  

 ٠.٧٢٨ ٠.٧٨٢  ٠.٧١٦  ٠.٧٤٢  مشكلات تتعلق بنواحي التخزین المنزلیة: ني المحور الثا
مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصر : المحور الثالث 

  التزینیة للفراغات المكانیة المستغلة
٠.٨٣٧ ٠.٨٩٠  ٠.٨٢٤  ٠.٨٥٠ 

 ٠.٨٨٤ ٠.٩٣٩  ٠.٨٧٠  ٠.٩٠١  مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة: المحور الرابع 
  ٠.٧٧٥  ٠.٨٣٢  ٠.٧٦٥  ٠.٧٩٢  ستبیان ككلثبات الا

مكانیة استخدامه في الدراسة الإرتباط یتضح من الجدول السابق أن جمیع قیم  ٕ عالیة الثبات وهذا یدل على ثبات الاستبیان وا
  .الحالیة

  :مفاتیح تصحیح الاستبیان. هـ
- أحیاناً  -دائماً (وفق ثلاث استجابات هي  بیانالإستتم تصحیح الاستبیان باستخدام مفاتیح التصحیح الثلاثي للعبارات في  

درجة (، نادراً )درجتان(، أحیاناً )ثلاث درجات( اً دائموتم تصحیح في ضوء الأوزان المحددة للتقدیر الثلاثي وهي )  نادراً 
  .وذلك للعبارات الموجبة والعكس صحیح للعبارات السالبة) واحدة

  
  
  : محاور الاستبیان. و

  :لربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة بالمنزاستبیان المشكلات التي تواجه حاور التعریف الإجرائي لم
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والتـي تتمثـل فـي كیفیـة إختیـار وتنسـیق قطـع الأثـاث : تتعلق بإختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزل  مشكلات: أولاً      
 .بما یتلائم مع الفراغات المكانیة المستغلة كأماكن تخزینیة 

والتي تتضح في مواجهـة ربـة المنـزل لكیفیـة إیجـاد أمـاكن تخـزین  :تتعلق بنواحي التخزین المنزلیة شكلات م: ثانیاً 
–المطــبخ–حجــرة نــوم الأطفــال–حجــرة النــوم الرئیســیة( ا فــي كــل مــنإضــافیة للإلمــام بإحتیاجاتهــا الشخصــیة والأســریة لهــ

  . )الحمام
وهــي تـــرتبط بإختیـــار : للفراغـــات المكانیـــة المســـتغلة الـــدیكور المتعلقـــة بالعناصـــر التزینیـــةمشـــكلات : ثالـــثً 

براز الفراغات المكانیة المستغلة بالمنزل  ٕ   .العناصر والمكملات التزینیة لتجمیل وا
  :تتعلق بالألوان والإضاءةمشكلات : رابعاً 

ضاءة جدران المنزل           ٕ   .وهي تتمثل في كیفیة توزیع الألوان والإضاءة المناسبة مع ألوان وا
  :الكفاءة الإداریةمقیاس  -٣

إیمان شعبان، (،) ٢٠١١هناء یوسف ،( من رسالةمقیاس المراد تصمیمه المقاییس المشابهة للبعض  تم الإطلاع على     
كفاءة إداریة لربة واتضح أنه من بین المقاییس السابقة لا یوجد مقیاس ،)٢٠٠٩وفاء بنت أحمد بن عبد االله ،(،)٢٠٠٢

الكفاءة الإداریة لربة المنزل في ضوء بإعداد مقیاس  ةلذلك قامت الباحثستغلال الفراغات المكانیة ،المنزل مرتبطاً بإ
  . المشكلات التي تواجهها

 :إعداد المقیاس في صورته المبدئیة -أ

  :إجراء الدراسة الاستطلاعیة -ب
وكان الهدف من ) ریف ١٥ر، حض ١٥(امرأة معیلة ) ٣٠(تم تطبیق المقیاس علي عینة استطلاعیة مكونة من      

جراء التحلیلات الإحصائیة اللازمة لتقنین المقیاس بحساب  ٕ الدراسة التحقق من مدي مناسبة العبارات للمفحوصین وا
  .الصدق والثبات

  :قیاس صدق المقیاس. ـج
تم عرضه في صورته الأولیة علي مجموعة ) المنطق الظاهري(وللحكم علي صدق المحتوي : صدق المحتوي - ١

المحكمین في مجال التخصص إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، وفي تخصص التربیة وعلم ن الأساتذة م
وتم % ٩٠وقد تم تفریغ بیانات التحكیم للتعرف على نسبة الموافقة حیث بلغت نسبة الموافقة على العبارات .النفس

  تغییر صیغة بعض العبارات
ق الاتســاق الــداخلي للمقیــاس عــن طریــق إیجــاد معــاملات یوضــح الجــدول التــالي صــد :صــدق الاتســاق الــداخلي - ٢

 .الارتباط باستخدام معامل بیرسون

  یوضح معاملات الإرتباط بإستخدام الإتساق الداخلي بین الدرجات الكلیة لكل محور والمقیاس) ٣(جدول     
  الدلالة  الارتباط  

  ٠.٠١  ٠.٨٦٩  الممارسات الإداریة في مجالات الحیاه المعیشیة:  المحور الأول
 ٠.٠١  ٠.٩٢٥  إدارة الموارد الأسریة: المحور الثاني 

  ٠.٠١  ٠.٧٧٧  مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة: المحور الثالث 
  ٠.٠١  ٠.٨١٠  العلاقات الأسریة: المحور الرابع 
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ه دالة إحصائیا عند مستوى دلالة المقیاس والدرجة الكلیة ل لمحاورأن معاملات الارتباط  السابق یتضح من الجدول
  مما یدل علي صدق المقیاس) ٠.٠١(
المقیـاس بالإضـافة إلـي الدرجـة الكلیـة للمقیـاس بـثلاث محـاور مـن  محـورتم حساب الثبات لكـل :حساب ثبات المقیاس.  د

   .)  Gutman(تمان، طریقة معادلة جیطریقة الفا كرونباخ، طریقة معادلة التصحیح لسبیرمان :طرق هي
  معاملات تباین المقیاس)  ٤( جدول              

  معامل الفا  المحاور
التجزئة 
  النصفیة

اسبیرمان 
  براون

  جیوتمان

الممارسات الإداریة في مجالات الحیاه :  المحور الأول
  المعیشیة

٠.٧٦١  ٠.٨١١  ٠.٧٤٢  ٠.٧٧٥  

 ٠.٩٢٢ ٠.٩٦٠  ٠.٩٠١  ٠.٩٣٤  إدارة الموارد الأسریة: المحور الثاني 
مشاركة أفراد الأسرة في تحمل : محور الثالث ال

  المسئولیات المنزلیة
٠.٧١٨ ٠.٧٧٥  ٠.٧٠٥  ٠.٧٣٦ 

 ٠.٨٦٧ ٠.٩٢١  ٠.٨٥٣  ٠.٨٨٨  العلاقات الأسریة: المحور الرابع 
  ٠.٨٠٩  ٠.٨٦٣  ٠.٧٩٤  ٠.٨٢١  ثبات الاستبیان ككل

مكانیة استخدامه في الدراسة الحالیةیتضح من الجدول السابق أن جمیع القیم عالیة الثبات وهذا یدل على ثبات  ٕ   .المقیاس وا
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  :الصورة النهائیة للمقیاس. هـ
  :كالتالي ) ٥( في الجدول  بإجراء التعدیلات وهي ةبعد أن قامت الباحث                      

  بعد التحكیم  قبل التحكیم  ابعاد المقیاس

الممارسات )  ١( 
الإداریة في 

الحیاة  مجالا  
  المعیشیة

أقوم بعمل تجدیدات في فراش وأثاث منزلي 
  . علي فترات

أقوم بعمل تجدیدات في فرش وقطع أثاث الفراغات 
  . المكانیة المستغلة علي فترات

أجید أختیار الألوان والأنسجة التي تتحمل 
  . عملیات الغسل والكي

  . حذف العبارة

 بنائيأقوم بإصلاح وتجمیل البالي من ملابس أ
.  

أقوم بإصلاح وتجمیل البالي من ملابس أبنائي حتي 
  .  لا تتكدس خزائنھم

أعود أبنائي علي الإقتصاد وحسن التصرف 
  . عند شراء ملابسھم بأنفسھم

  .حذف العبارة 

أھتم بمعرفة الأطعمة المحببة والغیر محببة 
  . لدي أفراد أسرتي

لدي أھتم بمعرفة الأطعمة المحببة والغیر محببة 
  .أفراد أسرتي لتقلیل الفائض منھا  

إدارة  )  ٢( 
  الموارد الأسریة

أراعي التخطیط للمستقبل في ضوء زیادة 
  .المتطلبات الأسریة الملحة

أراعي التخطیط لفراغات مكانیة جدیدة في ضوء 
  .زیادة المتطلبات الأسریة الملحة 

أخصص جزء من المیزانیة الأسریة لبند 
  .الطوارء

ً من المورد المالي لتزیین الفراغات أخصص  جزءا
  .المكانیة المستغلة

ألجأ الي تأجیل بعض الأھداف الثانویة في حالة 
  .نقص المورد المالي

ألجأ الي تأجیل تزیین بعض الفراغات المكانیة عند 
  . نقص المورد المالي

مشاركة ) ٣(
أفراد الأسرة في 
تحمل المسئولیات 

  المنزلیة

ت لتدریب أبنائي علي كیفیة أنتھز الأجازا
  .تدریب وتنسیق حجرات نومھم 

أنتھز الأجازات لتدریب أبنائي علي كیفیة الترتیب 
  . والتنسیق لخزائن العابھم

یساعدني أبنائي في طي المفروشات المنزلیة 
  . خلال أوقات فراغھم

یساعدني أبنائي في طي المفروشات المنزلیة 
ا خلال أوقات ووضعھا في الأماكن المخصصة لھ

  . فراغھم

أطبق القواعد السلیمة علي أبنائي التي تضمن 
  . لھم سلامة مخاطر المطبخ

  .حذف العبارة 

العلاقات ) ٤(
  الأسریة

استشیر أسرتي في القرارات الخاصة بشأن 
  .تنسیق قطع أثاث المنزل 

أستشیر أسرتي في القرارات الخاصة بشأن تنسیق 
  . ة المستغلةقطع أثاث الفراغات المكانی

أشعربالإرتیاح أنا وأفراد أسرتي لقدرتنا علي 
  . الإستغلال الأمثل لفراغات المنزل

أشعر بالإرتیاح أنا وأفراد إسرتي لقدرتنا علي 
  . الإستغلال الأمثل لفراغات المنزل المھملة

أشعر بعدم الإرتیاح لكثرة خلافات أبنائي في 
  . تنسیق حجراتھم

لكثرة خلافات أبنائي في تنسیق  أشعر بعدم الإرتیاح
  . أماكن إحتیاجاتھم الشخصیة

أدرب أبنائي علي حل المشكلات التي تواجھھم 
  . في تنطیم دولاب ملابسھم 

أدرب أبنائي علي حل المشكلات التي تواجھھم في 
  . تنظیم خزانة  ملابسھم
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  .وبذلك أصبح المقیاس معد للتطبیق علي عینة البحث الأساسیة
  :فاتیح تصحیح المقیاسم. و
- أحیاناً  -دائماً (ح التصحیح الثلاثي للعبارات في المقیاس وفق ثلاث استجابات هي اتم تصحیح المقیاس باستخدام مفت 

درجة (، نادراً )درجتان(، أحیاناً )ثلاث درجات( دائماً وتم التصحیح في ضوء الأوزان المحددة للتقدیر الثلاثي وهي ) نادراً 
  .بارات الموجبة والعكس صحیح للعبارات السالبةوذلك للع) واحدة

  : أبعاد المقیاس .ي 
   :الممارسات الإداریة في مجال الحیاة المعیشیة: أولاً 

توضح الممارسات الإداریة لربة المنزل في مجالات الحیاة .عبارة ) ١٢(وقد اشتمل هذا البعد من المقیاس علي 
  )المسكن  –الملبس  –الغذاء ( المعیشیة 

  :إدارة الموارد الأسریة: نیاً ثا
إدارة ( توضح إدارة ربة الأسرة لمواردها الأسریة والمتمثلة في  .عبارة) ١٢(وقد اشتمل هذا البعد من المقیاس علي  

  )إدارة الوقت والجهد  –الدخل المالي 
  :مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة: ثالثً 

توضح مدي مشاركة الزوج والأبناء في تحمل المسؤلیات . عبارة) ١٣(قیاس علي شتمل هذا البعد من المإوقد  
  .الأسریة خاصة الأدوار الملقاة علیهم تجاه ترتیب وتنسیق قطع اثاث المنزل بما یتلائم مع الفراغات المكانیة لها

  :العلاقات الأسریة : ابعاً ر
دي التفاهم والمشاركة بین ربة الأسرة وأفراد عبارة تقیس م) ١٢(وقد إشتمل هذا البعد من المقیاس علي 

   .لخلق جو من الإستقرار والتماسك الإسري  أسرتها
  البرنامج الإرشادي 
  تحكیم البرنامج في صورته الأولیة للتاكد من صدق محتواه - ١

 یة وعلموذلك عن طریق عرضه على مجموعة المحكمین المتخصصین في مجال إدارة مؤسسات الأسرة والطفولة، الترب
بتوزیع استمارات خاصة بتقییم البرنامج على السادة المحكمین، ومرفق مع هذه الاستمارة خطاب  ةالنفس، وقد قامت الباحث

  :یوضح الهدف من البرنامج الارشادي وكان الهدف من التحكیم التعرف على
 .مناسبة المحتوى العلمي لموضوعات البرنامج .١
 .توى البرنامجصحة صیاغة الاهداف ومناسبتها لمح .٢
 .مدى سهولة البرنامج ووضوحة بالنسبة لعینة البحث .٣
مكانیة استخدامه في توعیة المرأة المعیلة عینة البحث  .٤ ٕ ولكنهم ابدوا بعض : ولقد اقر المحكمین صلاحیة البرنامج وا

 .الملاحظات التي اخذت في الاعتبار وهي اضافة صور وفیدیو اثناء عرض الجلسات
  :للبرنامج التجریب الاولي -٢

بتطبیق البرنامج الارشادي على عینة  ةالسادة المحكمین، قامت الباحث بعد التحقق من صدق محتوى البرنامج من قبل
  :مراة معیلة وذلك للتعرف على ) ٥(استطلاعیة مكونة من 

 .مدى وضوح ودقة محتوى البرنامج .١
 .سهولة تطبیقه .٢
 .امجاكتشاف أي تساؤلات او استفسارات عن محتوى البرن .٣

  .وتم التأكد من استیعاب وفهم المحتوى
  :التجریب الفعلي للبرنامج - ٣
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                                   :البرنامج 
  محتوي البرنامج التدریبي)  ٦(   جدول 

موضوع 
  الجلسة

  الاهداف
  محتوى الجلسة

الانشطة والوسائل 
التعلیمیة 

  الزمن/ المستخدمة 

الجلسة 
  :الأولي

  

تعارف 
تعریف و 

بالبرنامج 
براز  ٕ وا
  أهمیتة

الأهداف 
  :المعرفیة

أن تحدد  - ١
  .أهداف البرنامج 

أن تشرح  - ٢
  .أهمیة البرنامج

أن تتعرف  - ٣
علي خطة العمل 

  .بالبرنامج 
الأهداف 
  :الوجدانیة

روح تنمیة  - ١
المحبة بین 

وأفراد  الباحثة
  .العینة 

تكتسب القدرة  - ٢
زالة علي المبادأة و  ٕ ا
 الرهبة أثناء

  .حضور الجلسات
تبدي حماساً  - ٣

  .لدراسة البرنامج 

علي أفراد أسر العینة من خلال توزیع بالتعارف  بدأت الجلسة
مجموعة من البطاقات توزع علي المجموعة وتقوم كل سیدة بكتابة 
إسمها علي البطاقة وبعد الإنتهاء تقوم كل سیدة بتعلیق الكارت 

بورة مع ذكر الإسم وذلك الخاص بها والذي یتضمن إسمها علي الس
ة والحماس مع بعضهم لإكساب أفراد المجموعة القدرة علي المبادأ

بشرح الهدف من البرنامج وأسلوب سیر  ومع الباحثة ، قامت الباحثة
للمجموعة علي أهمیة أن تعبر  العمل بالجلسات ، وأكدت الباحثة

في  كل سیدة عما یجول بخاطرها دون أي إحراج  ، وكذلك الإشتراك
المناقشات وذلك حتي تتحقق أقصي إستفادة مرجوة من جلسات 

تنفیذ  البرنامج ، وفي نهایة الجلسة تم الإتفاق علي زمان ومكان
  .الجلسات الخاصة بالبرنامج

   :تقییم مبدئي
في بدایة الجلسة تم التعرف علي أهم المشكلات التي تواجههن في 

لك علي كفائتهن الإداریةثم إستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وأثر ذ
  .تطبیق أدوات البحث 

   :تقییم مستمر
للتعرف علي مدي حماسهن تجاه دراسة البرنامج المقترح من خلال 

  .الملاحظة والمناقشات في الجلسة 
تم تلخیص عناصر الجلسة من خلال إستخلاصها : تقییم نهائي

  .منهن في ضوء متابعتهن المستمرة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ت عمل الكرو -
والبمفلتات 

التوضیحیة لكیفیة 
خطة السیر في 
عمل البرنامج 

  الإرشادي

عمل البطاقات  -
الإرشادیة الصغیرة 
والتي یوضح كل 
منها إسم عنصر 
كل جلسة من 
  جلسات البرنامج

توزیع مخطط  -
سیر جلسات 

  البرنامج
استغرق زمن 

  الجلسة
  )دقیقة٤٥(
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موضوع 
  محتوى الجلسة  الاهداف  الجلسة

الوسائل الانشطة و 
   التعلیمیة 

  الزمن/ المستخدم

الجلسة 
  :ةنیالثا

  

حلول 
منزلیة 
مبتكرة 
لجعل 

الفراغات 
المكانیة 
بالمنزل 
أكثر 
  إتساعاً 

الأهداف 
  :المعرفیة

أن توضح  - ١
الحلول المناسبة 
لجعل الفراغات 
المكانیة بالمنزل 

  .أكثر إتساعاً 

المهاریة الأهداف 
:  

أن تكتب  - ١
تقریرأ عن 

هذه محتویات 
  .الجلسة 

تنفیذ بعض  - ٢
الحلول المنزلیة 
المقترحة علي 

منزلها لجعله أكثر 
  .إتساعاً 

الأهداف 
  :الوجدانیة 

تعدیل  - ١
إتجاهاتهم نحو 
الموازنة الحقیقیة 
لتوظیف قطع 
أثاث ودیكور 
المنزل مع 

الفراغات المكانیة 
الضیقة لدیها 

 .بالمنزل

  

لة الفراغات المكانیة الحلول المنزلیة المقترحة للتغلب علي مشك
  :الضیقة بالمنزل 

  ٠إستغلي المساحات العمودیة بدلاً من الأفقیة  - ١
  .إقتصدي في حجم وحدات التخزین بجعلها نصف الحجم المعتاد- ٢
ختیار اللون الفاتح له یساعد علي إعطاء شعور  - ٣ ٕ إرتفاع السقف وا

  .بالإتساع 
اعیة ومن عدة الزیادة والتنویع في مصادر الإضاءة الصن-٤ 

  .مناطق 
إستخدمي الألوان الفاتحة في قطع أثاث التخزین وتجنب الألوان - ٥

  .القاتمة 
إستخدمي الفرش المتحرك القابل للطي والتقلیل بقدر الإمكان من - ٦

  .الفرش الثابت 
إستغلي الزوایا وقومي بدراستها دراسة جیدة لأنها في الغالب - ٧

  .مساحات ضائعة في المنزل 
  .بأشكالها لجعل المساحة تبدو أكبرخدامى المرایات العاكسة إست- ٨
إستغلي الحوائط بتحویلها الي أماكن تصلح لتخزین الكتب - ٩

  .والأغراض الأخري 
إقتني قطع الأثاث صغیرة الحجم والتي لها دوراً في توفیر -١٠

  فراغات مكانیة للتخزین
تخزین إختاري تصمیمات لغرف نومك ونوم أطفالك تسمح لك ب-١١

  . الإحتیاجات الأسریة بطریقة عملیة 
طرح بعض الأسئلة عن محتوي الجلسة السابقة وربطها :تقییم مبدئي

  .بالجلسة الحالیة 
الجماعیة التي طرحت الاسئلة والمناقشات  من خلال :تقییم مستمر

  :علي مدار الجلسة وأهمها
ي تطبیق تلك الحلول المقترحة علي منزلك لیبدو هل تستطیع- ١

  أكثر إتساعاً ؟
المعوقات التي واجهتك عند تطبیق تلك المقترحات ماهي - ٢

  ؟المنزلیة
  :من خلال طرح عدة اسئلة في نهایة الجلسة عن: تقییم نهائي

لمقترحة لجعل منزلك أكثر المنزلیة اإذكري بعض الحلول - ١
؟   إتساعاً

والإستفادة هل لدیك مقترحات یمكن إضافتها لمحتوي الجلسة - ٢
  ؟هامن

  

  المحاضرة

المناقشة الجماعیة 
  ، التقویم

  

  

  

  

عرض بوربوینت 
بالصور 

التوضیحیة 
والشرح أسفلها 
لمحتوي تلك 
الجلسة من 

  البرنامج

  

  

  

  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة٤٥(
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موضوع 
  محتوى الجلسة  الاهداف  الجلسة

الانشطة والوسائل 
التعلیمیة 

  الزمن/ المستخدمة 

الجلسة 
  :الثالثة

  

أهم 
ائح النص

والإرشادات 
لإستغلال 
الفراغات 
المكانیة 
بحجرة 
النوم 

الرئیسیة 
وحجرة نوم 
الأطفال 
كأماكن 
  للتخزین

  :الأهداف المعرفیة
أن تذكر - ١

الإرشادات الواجب 
مراعاتها لإستغلال 
الفراغات المكانیة 

بحجرة النوم 
الرئیسیة وحجرة 
الأطفال كأماكن 

  .للتخزین 
  :المهاریة الأهداف 

بق أن تط - ١
عملیاً ما أستفادته 

من إرشادات 
ونصائح داخل 

غرفة النوم الرئیسیة 
  .لها ونوم الأطفال 

  :الوجدانیةالأهداف 
تنمیة الثقة - ١

بالنفس والتعبیر عن 
الرأي أثناء 

المناقشات لطرح 
  .مقترحات جدیدة

الشعور بالفخر  - ٢
لقدرتها علي 

الإستفادة من تلك 
الجلسة في إستغلال 

نیة الفراغات المكا
  .بحجرات النوم 

حثهن علي  - ٣
تعوید أبنائهن 
النظام بوضع 

إحتیاجاتهم 
الشخصیة في 

الفراغات المكانیة 
  المخصصة لها

بدأت الجلسة بتنشیط المجموعة ببعض الدردشة لما سبق  -
  :ثم الوقوف علي ما تم تقدیمه وهو 

رشادات لإستغلال الفراغات المكانیة بحجرات النوم  - ٕ نصائح وا
  .یة كأماكن للتخزین الرئیس

م الخزائن الجداریة والتي تصمم بداخل جدار الغرفة ااستخد - ١
ویمتاز هذا النوع بعملیة الإستخدام الي جانب المرونة التامة في 

   .بما یوافق تلبیة جمیع متطلباتك الخاصة والعامة هتصمیم
تصمیم الدوالیب بطریقة تجعلها تحتوي علي الأدراج  - ٢

رص وتنظیم الملابس بداخلها وتخزین بعضها  والأرفف لتسهیل
  .لإستخدامها وقت الحاجة من موسم لأخر

استخدام الخزائن المتحركة مثل الخزائن البلاستیك والنایلون  -٣
والتي یمكن فكها وتركیبها بسهولة ویمكن أیضاً إضافتها كقطعة 

   .دیكوریة لأي مكان بالبیت
راج للتخزین أو استغلال مكان تحت السریر بتصمیم أد - ٤

  .اً ضفراغات خاصة توضع بها سلال  للتخزین أی
یمكن إستغلال التسریحة بإضافة أدراج جانبیة سحریة  - ٥

  .لتخزین الأكسسوارات والمجوهرات بشكل رائع ولا یأخذ حیزاً كبیراً 
وضع بعض المعلاقات المعدنیة خلف باب غرفة النوم  - ٦

  . یةافالرئیسیة لتعلیق الأساور والعقود الإض
رشادات لإستغلال الفراغات المكانیة بحجرة نوم  ٕ نصائح وا

  :الأطفال كأماكن للتخزین
ملابسهم من خزاناتهم  أخذتعوید الأطفال منذ صغرهم علي  - ١

  .بشكل مرتب
تصمیم بعض الأدراج تحت السریر لسهولة تخزین الكتب  - ٢

  .والألعاب والتحف 
ي نهایة السریر یمكن استخدام صنادیق من الخشب توضع ف - ٣

   .وتخزن بها الألعاب
إستخدام الدوالیب الطولیة و لیست العرضیة لتوفیر المكان  - ٤

             ولحسن الإستغلال الأمثل للتخزین
 .مراعاة إضافة بعض الإكسسوارات لبعض القطع -٥  

  .الدیكوریة الرائعة علي الأرفف  وأدراج  دوالیب الخزانة

  

  

، الجماعیة  مناقشةال
  التقویم

  

  

  

توزیع مطویة  -
تحتوي على 

الإرشادات المقترحة 
لإستغلال الفراغات 
المكانیة بحجرات 

  النوم

  

  

عرض  -
البوربوینت بالصور 
التوضیحیة والشرح 
أسفلها لمحتوي تلك 

الجلسة من 
  البرنامج
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  محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
الانشطة والوسائل 

التعلیمیة المستخدمة 
  منالز / 

  تابع الجلسة 

  الثالثة

تزوید تسریحة في غرفة البنات بها أدراج  - ٦  
لتخزین عب التي تعتبر مثالیة لمعبأة بالوأرفف 

كسسوار الشعر ة قطع الإكسسوار الصغیر  ٕ وا
  الخاص بالفتیات 

إستغلال السلم المؤدي للسریر العلوي - ٨
  كصنادیق رائعة للتخزین

مثالاً الوحدات المتحركة علي عجل تعتبر - ٩
رائعاً للتخزین في غرف الأطفال لأناقتها وسهولة 

  الحركة

طرح بعض الاسئلة عن محتوى  :تقییم مبدئي
  .الجلسة السابقة

الاسئلة والمناقشات التي  من خلال:تقییم مستمر
  : وأهمها طرحت على مدار الجلسة

ي الإعتماد علي نفسك بتنفیذ هل تستطیع - ١
م الرئیسیة في إحدي هذه الأفكار في حجرة النو 

  ضوء إمكانیاتك الإقتصادیة ؟

إقترحي طریقة مبتكرة جدیدة لإستغلال  - ٢
الفراغات المكانیة بحجرات نوم أطفالك كأماكن 

  تخزینیة ؟

من خلال طرح عدة اسئلة في : تقییم نهائي
  :نهایة الجلسة عن

ما هي الإرشادات الملائمة لإستغلال  -
  رئیسیة ؟الفراغات المكانیة بحجرات النوم ال

إسردي أهم النقاط المراعاة في التغلب علي  -
مشاكل توفیر الخزائن الشخصیة الملائمة 

  ؟للفراغات المكانیة الضیقة لغرفة نوم أطفالك
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة ٩٠  (
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موضوع 
  محتوى الجلسة  الاهداف  الجلسة

الانشطة والوسائل 
التعلیمیة المستخدمة 

  الزمن/ 

الجلسة 
  :رابعةال

  
إرشادات 
لإستغلال 
الفراغات 

المكانیة في 
المطبخ 
والحمام 

كأماكن تخزین 
  إضافیة
  

الأهداف 
  :المعرفیة

تذكر أن  -
الإرشادات الواجب 

مراعاتها في 
إستغلال الفراغات 
المكانیة بالمطبخ 

  .والحمام 
أن تقترح  - ٢

طرق مبتكرة 
كوسائل تخزینیة 

إضافیة في 
  المطبخ والحمام

المهاریة الأهداف 
:  

أن تنفذ عملیاً  -
إحدي المقترحات 

الملائمة في 
توسیع أماكن 

التخزین بمطبخ 
  .وحمام منزلها  
الأهداف 
  :الوجدانیة  

تفتخر بنفسھا  -
في قدرتھا علي 
توظیف كل ما 

تعلمتھ من 
إرشادات في 

الفراغات المكانیة 
  .للمطبخ والحمام 

لترحیـب والحضـور ثــم با فـي بدایـة الجلســة قامـت الباحثــة -
طلـــب مــــنهن المشــــاركة معنــــا فــــي توضــــیح المشــــكلات التــــي 
إعترضـــــتهن أثنـــــاء تطبیـــــق المقترحـــــات الخاصـــــة بإســـــتغلال 

ــم إســتكملنا  نشــاط الفراغــات المكانیــة والتعبیــر عــن رأیهــن  ث
  :هذه الجلسة كالتالي   

إرشادات داخل المطبخ لإستغلال الفراغات المكانیة : أولاً  -
  : ن كأماكن تخزی

إستغلال سلال الخوص بوضعها فوق أرفف مرتبة أو - ١
  . أعلي ید من جمال المطبخ وفاعلیة تخزینفوق أدراج لتز 

عادة  و جعل أدوات التنظیف والغسیل لها أدراج خاصة - ٢
  .تفضل تحت حوض الغسیل

وضع درج قریب من الموقد به أرفف لتخزین أدوات  - ٣
  . الأواني لوضع المطبخ من ملاعق و سكاكین و أخركبیر

إســــتخدام المغنــــاطیس لوضــــع معلقــــات خاصــــة لتخــــزین  -٤
  . السكاكین و طقم أدوات الغرف خلف باب المطبخ

عنــد وضــع خــزائن إضــافیة یفضــل الخــزائن الطولیــة حتــي  -٥
  .السقف ولیست العرضیة لإستغلال المكان

ــــاً  - ــــام لإســــتغلال الفراغــــات : ثانی إرشــــادات داخــــل الحم
  : للتخزینالمكانیة كأماكن 

إستغلال باب الحمام بوضع بعض القضبان الحدیدیة  - ١
اللیف وبعض  المعلقة علي مغناطیس لتعلیق المناشف و

  .الإكسسوارات
وضع أرفف طولیة علي الحائط بحوامل معدنیة ووضع  - ٢

سلال خوص فوقها كوسائل تخزین إضافیة لتعلیق المناشف 
  .والشامبوهات واللاوازم الأخري 

 هتوظیف ل أي عمود خرسان أو حائط جانبي وإستغلا - ٣
  .كأماكن تخزینیة في صورة أدراج 

عمق  إذا كان هناك سلالم مؤدیة للحمام یمكن إستغلال  - ٤
  للأغراض الشخصیة كل منها بعمل أدراج خزائنیة

   :تقییم مبدئي
وربطهــا  طــرح بعــض الاســئلة عــن محتــوى الجلســة الســابقة  

  .بالجلسة الحالیة 
  

  
، الجماعیة  شةمناقال

  التقویم
  
  

وسیلة توضیحیة  -
بها بعض البطاقات 
الإرشادیة المرقمة 
وكل بطاقة منها 
تحمل محتوي 
الإرشادات التي 
تخص المطبخ 

والحمام لإستغلال 
لفراغات المكانیة 

  كأماكن
  

  
عرض البوربوینت  -

بالصور التوضیحیة 
والشرح أسفلها 

لمحتوي تلك الجلسة 
  من البرنامج
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ع موضو 
  محتوى الجلسة  الاهداف  الجلسة

الانشطة والوسائل 
التعلیمیة المستخدمة 

  الزمن/ 

  
  
  
  
  
  

  تابع الجلسة
  الرابعة

 من خلال الإستماع إلي إستفسارات السیدات :تقییم مستمر  
مطبخها كیفیة توظیف تلك الإرشادات بالنسبة لمساحة  حول

لة بتوجیه مجموعة من الأسئ ةالباحثقامت وحمامها وكذلك 
للسیدات تدور حول كیفیة إختیار أهم الإرشادات لإستغلال 
الفراغات المكانیة لدیهن في المطبخ والحمام تبعاً للمساحات 

بالتعلیق علي  ةقامت الباحثالموجودة كأماكن تخزینیة وبعدها 
تا بتصحیح إجابات السیدات ودعم الإجابات الصحیحة وقام

  .الأفكار الخاطئة لدیهن
   :تقییم نهائي

  ؟من الجلسة و أهم ملاحظاتك علیها إذكري أوجه الإستفادة- ١
هل یمكنك تعدیل الفراغات المكانیة داخل مطبخك  - ٢

  وحمامك مرة أخري في ضوء الإرشادات المقترحة؟

  

  

  

  استغرق زمن الجلسة

  )دقیقة ٩٠  (

موضوع 
  محتوى الجلسة  الاهداف  الجلسة

الانشطة والوسائل 
التعلیمیة المستخدمة 

  الزمن/ 
  

الجلسة 
  :ةخامسال

  
إرشادات 

لتوظیف دور 
كلاً من 

 –الدیكور (
الألوان 
) والإضاءة 
في إبراز 
جمال 

الفراغات 
المكانیة 
المستغلة 
  بالمنزل

  

  :الأهداف المعرفیة
تذكر أن  -

العناصر الدیكوریة 
تجمیل الملائمة ل

الفراغات المكانیة 
  .بالمنزل

الألوان أن تذكر  -
 والإضاءة الملائمة
لتجمیل الفراغات 
المكانیة الضیقة 
  .كأماكن تخزینیة

  

لتوظیف دور الدیكور كعنصر جمالي في إبراز إرشادات 
  :الفراغات المكانیة المستغلة بالمنزل 

ضعي بعض البراویز الشخصیة الزائدة لتجمیل أرفف  -١
التخزین ووضع بها الصور المجسمة التي یحبها الأولاد وتشغل 

  ٠المتاحة الفراغات المكانیة
إستغلي زوایا وأركان المطبخ كمساحات ضائعة بعمل  - ٢

  ٠ أرفف یوضع علیها دیكورات 
كسسوارات قلیلة وصغیرة الحجم لتجمیل  - ٣ ٕ إستخدمي تحف وا

  .الفراغات المكانیة بشكل أفضل 
ق سرائر أبنائك بألعابهم جملي الأرفف الموضوعة فو -٤ 

  .الزائدة
الشفافة أو الشبة شفافة في  إستخدمي الأبواب الزجاجیة - ٥

  .الخزائن الشخصیة لتضفي منظراً جمالیاً 
إستخدمي الخزائن المتحركة التي یمكن فكها وتركیبها  - ٦

ضافتها كقطعة دیكوریة لأي مكان بالبیت ٕ   .وا
صغیر الحجم الذات  الملائمةإختاري القطع الدیكوریة  - ٧

  .هاداخللتزیین غرفة نومك أنت وأبنائك لتسهیل الحركة 
  إستغلي المرایات العاكسة لتوسیع الفراغات المكانیة- ٨
  
  

  

 المناقشة الجماعیة ،
  تدعیم، التقویم

   
  

عرض البوربوینت 
بالصور التوضیحیة 

والشرح أسفلها 
  لمحتوي تلك الجلسة
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  محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
الانشطة والوسائل 

التعلیمیة 
  الزمن/ المستخدمة 

تابع الجلسة 
  الخامسة

  :المهاریة الأهداف 
أن تكتب تقریراً عن  -

  .محتویات الجلسة 
تنفیذ بعض  -

الإرشادات المقترحة في 
تجمیل الفراغات 

  .ة المستغلةالمكانی

  :الوجدانیة الأهداف 

إدراك قیمة إدخال  -
العناصر الدیكوریة 

جمیل الفراغات لت
  .المكانیة المستغلة

رفع مستوي الذوق  -
ي إختیار الجمالي لها ف

كلاً من الألوان 
والإضاءة المناسبة 
للفراغات المكانیة 

  .المستغلة

إرشادات لإبراز دور كلاً من الألوان والإضاءة في  -
  .إظهار الفراغات المكانیة المستغلة بالمنزل 

إهتمي بالإضاءة الموجهة لخزانة المطبخ لتسهیل  - ١
  .رؤیة ما بداخلها 

بهجة التي تضفي جمالاً إستغلي الألوان العصریة الم -
  .علي أماكن التخزین المستغلة 

تقویة الإضاءة في الفراغات المكانیة الضیقة  - ٣
  . كأماكن تخزینیة 

غیري من ألوان جدران المنزل إلي الألوان الفاتحة - ٤
  .فراغات المكانیة المستغلة الضیقةلتوسیع ال

إستغلي الضوء الطبیعي لتسهیل رؤیة ما بداخل - ٥
  .المستغلة بمنزلك  الخزائن

إهتمي بطلاء جدران خزائن ملابس أبنائك بألوان - ٦
  . فاتحة 

إستخدمي الضوء المخفي في تجاویف بعض  -٧
الخزائن الشخصیة لیعطي لكي الإحساس بالضوء 

  .الطبیعي المفقود 
إختاري ألوان طلاء الفراغات المكانیة المستغلة بما -٨

لتحقیق جو من یتلائم مع ألوان طلاء جدران الغرفة 
  ٠الراحة النفسیة
طرح بعض الاسئلة عن محتوى الجلسة  :تقییم مبدئي

  .السابقة
الاسئلة والمناقشات التي  من خلال :تقییم مستمر

  .طرحت على مدار الجلسة
من خلال طرح عدة اسئلة في نهایة : تقییم نهائي
  :الجلسة عن

إذكري الإرشادات الواجب مراعاتها لإختیار  - ١
الدیكوریة الملائمة لتجمیل الفراغات المكانیة  العناصر

  المستغلة ؟
هل لدیكى مقترحات جدیدة بشأن تجمیل الفراغات  - ٢

  ؟المكانیة المستغلة 
كیف یمكنك توظیف كلاً من الألوان والإضاءة  - ٣

  الملائمة لمساحة الفراغات المكانیة المستغلة ؟
كر أكتبي تقریراً عن أهم ما جري في الجلسة مع ذ - ٤

  أهم الممیزات التي رأیتیها في المجموعة ؟  

  

  

  

  

  

  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة١٢٠(
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  محتوى الجلسة  الاهداف  موضوع الجلسة
الانشطة والوسائل 

التعلیمیة المستخدمة 
  الزمن/ 

  :السادسة الجلسة 

  

  تقویم البرنامج

  :الأهداف المعرفیة

ذكر ملخص عن ما  - ١
تم شرحه في الجلسات 

قة لتدعیم أقصي الساب
  .إستفادة مرجوة

كیفیة التعرف علي  - ٢
  .ملئ المقیاس للمرة الثانیة

  :المهاریة الأهداف 

تقییم البرنامج  - ١
  .الإرشادي المعد 

التأكد علي ضرورة  - ٢
ممارسة المهارات 

والسلوكیات المكتسبة في 
البرنامج عملیاً داخل 

  .منزلها

  :الوجدانیة الأهداف 

بة تنمیة روح المح - ١
والألفة بین أفراد 

 .المجموعة

تنمیة روح التعاون  - ٢
والمشاركة بین أفراد 

  .المجموعة 

شكر وتدعیم النساء  - ٣
ة البحث علي أفراد عین

 . تعاونهن مع الباحثة

  

   في بدایة الجلسة قامت الباحثة

بالترحیب بالحضور ثم طلب بعد ذلك من 
المشاركات ذكر بعض المشكلات التي یصعب 

واجهتها أو التعامل معها وطلب من علیهن م
جمیع الأعضاء المشاركة في حلها مع تشجیع 

لتعبیر عن رأیهن الأعضاء علي المناقشة وا
بعرض الحل السلیم أوالتصرف  الباحثة وقامت

  :السلیم تجاه الموقف ویلي ذلك 

تم إستعرض أهم الأفكار والمهارات التي 
 تضمنها البرنامج والتأكید علي أنها مكملة

للخبرات السابقة وأن هناك حریة في إختیار ما 
یلائم منها تبعاً للفراغات المكانیة المخصصة 
لأماكن التخزین لدیهن وفي ضوء إمكانیاتهن 

 بتطبیق  قامت الباحثةالإقتصادیة ، وبعد ذلك 
وبعد  – قیاس بعدي –مقیاس الكفاءة الإداریة 

ر بتقدیم الشك ةالباحث قامتالإنتهاء من التطبیق 
نتظامهن في  ٕ للسیدات علي متابعتهن وجهدهن وا

  . حضور جلسات البرنامج الإرشادي

   

  

  

  

، المناقشة الجماعیة 
  التقویم

  

  

  

  

  

  

  

استغرق زمن 
  الجلسة

  )دقیقة ١٢٠(

  النتائج تحلیلها وتفسیرها: سادساً 
  النتائج الوضفیة: أولاً 

  :وصف العینة
 وصف العینة الأساسیة -  أ
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 :من حیث)١٢(حتي الجدول ) ٧(ة البحث الأساسیة موضحة في جداول إحصائیة من الجدول وفیما یلي وصف شامل لعین
  :محل الإقامة لعینة البحث. ١

  ) ٢٠٠= ن ( توزیع عدد أفراد عینة البحث وفقاً لإختلاف محل الإقامة )  ٧( جدول        
  %النسبة  العدد  محل الإقامة

  %٣٩  ٧٨ ریف
  %٦١  ١٢٢ حضر

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

من أفراد عینة البحث  ٧٨بینما % ٦١من أفراد البحث المقیمین بالحضر بنسبة  ١٢٢یتضح من الجدول السابق أن 
  % ٣٩المقیمین بالریف بنسبة 

  :مستوي تعلیم ربة الأسرة .٢
  توزیع عدد أفراد عینة البحث وفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرة)  ٨( جدول        

  %النسبة  العدد  تعلیم ربة الأسرة

 %٢٧ ٥٤ منخفض
 %٣٠.٥ ٦١ متوسط
 %٤٢.٥ ٨٥ عالي

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

%  ٤٢.٥أن أكبر نسبة للتعلیم كانت للحاصلات علي مستوي تعلیم مرتفع حیث بلغت النسبة ) ٨(یتضح من جدول 
  % ٢٧ض بنسبة وأخیراً الحاصلات علي مستوي تعلیم منخف% ٣٠.٥یلیها الحاصلات علي مستوي تعلیم متوسط بنسبة 

 :سن ربة الأسرة  .٣
  توزیع عدد أفراد عینة البحث وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة)  ٩( جدول  

  %النسبة  العدد  سن ربة الأسرة

  %٢٣.٥  ٤٧  سنة ٣٠أقل من 
  %٣٠  ٦٠  سنة ٤٠سنة لأقل من  ٣٠من 
  %٢٦  ٥٢  سنة ٥٠سنة لأقل من  ٤٠من 

  %٢٠.٥  ٤١  سنة فأكثر ٥٠من 

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

من أفراد % ٢٦سنة یلیها ) ٣٩-٣٠(من أفراد عینة البحث یتراوح أعمارهن ما بین % ٣٠أن ) ٩(یتضح من جدول 
  سنة ٣٠من أفراد العینة بلغت أعمارهن أقل من % ٢٣.٥سنة یلیها ) ٤٩-٤٠(عینة البحث تتراوح أعمارهن ما بین 

  :عمل ربة الأسرة  .٤
  ة البحث وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرةتوزیع عدد أفراد عین) ١٠( جدول          

  %النسبة  العدد  عمل الأم

  %٥٣  ١٠٦ تعمل
  %٤٧  ٩٤ لا تعمل

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

  لغیر العاملات) %٤٧(بینما،  )% ٥٣( ة للعاملاتبأعلي نسأن ) ١٠(یتضح من جدول   
 :عدد أفراد الأسرة   .٥

  قاً لإختلاف عدد أفراد الأسرةتوزیع عدد أفراد عینة البحث وف) ١١( جدول             
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  %النسبة  العدد  أفراد الأسرةعدد 

  %٣١  ٦٢  أفراد ٤أقل من 
  %٤٥.٥  ٩١  أفراد ٦أفراد الي  ٤من 

  %٢٣.٥  ٤٧  أفراد فأكثر ٧

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

 ةللأسر ) %٢٣.٥(ة المتوسطة العدد وأقل نسبةللأسر ) % ٤٥.٥(بلغتأن أعلي نسبة ) ١١(یتضح من جدول 
  .الحجم  كبیرة

  : الدخل الشهري .٦
  توزیع عدد أفراد عینة البحث وفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة) ١٢( جدول             

  %النسبة  العدد  دخل الشھري للأسرةالمتوسط 

  %١٠.٥  ٢١ جنیة ١٠٠٠أقل من 
  %١٨  ٣٦ جنیة ١٥٠٠جنیة الي أقل من  ١٠٠٠من 
  %١٤  ٢٨ جنیة ٢٠٠٠جنیة الي أقل من  ١٥٠٠من 
  %١٦  ٣٢ جنیة ٢٥٠٠جنیة الي أقل من  ٢٠٠٠من 
  %٢٦  ٥٢ جنیة ٣٠٠٠جنیة الي أقل من  ٢٥٠٠من 

  %١٥.٥  ٣١ جنیة فأكثر ٣٠٠٠من 

  %١٠٠  ٢٠٠  المجموع

جنیة الي أقل من  ٢٠٠٠من (لدخل الشهري لأسر عینة البحث من لمتوسط ا أن أعلي نسبة) ١٢( یتضح من جدول
جنیة بنسبة  ١٠٠٠ا جاءت أقل نسبة للدخل الشهري لأسر عینة البحث الأقل من بینم% ٢٦بنسبة )  جنیة ٢٥٠٠
١٠.٥%  

) ریف  ١٥حضر ،  ١٥( ربة أسرة )  ٣٠( بإجراء التطبیق القبلي علي عینة إستطلاعیة  مكونة من  وقد قامت الباحثة
  طبیق البرنامج وذلك للتعرف علي مستوي الكفاءة الإداریة لربة المنزل بمحاورة الأربعة قبل بدء ت

  توزیع عدد أفراد عینة البحث وفقاً للتطبیق القبلي للبرنامج لمعرفة مستوي الكفاءة الإداریة) ١٣( جدول                 

 

  مرتفع
 %٧٠أكثر من 

متوسط أكثر من 
 %٧٠إلى % ٥٥

منخفض اقل من 
 % ٥٥إلى % ٥٠

 المجموع

 دالعد %النسبة العدد %النسبة العدد %النسبة العدد
النسبة
% 

الممارسات :  المحور الأول
الإداریة في مجالات الحیاه 

  المعیشیة
١٠٠ ٢٠٠ %٤٤ ٨٨ %٣٧.٥ ٧٥ %١٨.٥ ٣٧% 

إدارة : المحور الثاني 
  الموارد الأسریة

١٠٠ ٢٠٠  %٤٦  ٩٢  %٣١.٥  ٦٣  %٢٢.٥  ٤٥% 

مشاركة : المحور الثالث 
أفراد الإسرة في تحمل 

  المسئولیات المنزلیة
١٠٠ ٢٠٠  %٥٠.٥  ١٠١  %٣٤  ٦٨  %١٥.٥  ٣١% 

العلاقات : المحور الرابع 
  الإسریة

١٠٠ ٢٠٠  %٤٣.٥  ٨٧  %٢٩  ٥٨  %٢٧.٥  ٥٥% 

 %١٠٠ ٢٠٠  %٤٦  ٩٢  %٣٣  ٦٦  %٢١  ٤٢ المقیاس ككل
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 %)٤٤(منخفضةمن أفراد العینة بنسبة  ٨٨بالنسبة للمحور الأول لمقیاس الكفاءة الإداریة أن ) ١٣(یتضح من جدول
بنسبة  ١٠١ثالث ، و بلغ عدد أفراد العینة فیالمحور ال%) ٩٢(بنسبة منخفضة  ٩٢یة عدد أفراد العینةوالمحور الثاني بلغ ف

الي إنخفاض وهذا یشیر %)٤٣.٥(بنسبة منخفضة  ٨٧وأخیراً في المحور الرابع بلغ عدد أفراد العینة ). %٥٠.٥(منخفضة
 .الكفاءة الإداریةلأفراد العینة الإستطلاعیة

  :لفروضنتائج اا: ثانیاً 
توجد فروق دالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة والمشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات : الفرض الأول 

سن ربة –مستوي تعلیم ربة الأسرة –محل الإقامة( المكانیة وفقاً لإختلاف متغیرات المستوي الإجتماعي الإقتصادي 
) ت(للتأكد من صحة هذا الفرض تم إجراء إختبار )الدخل الشهريتوسط م –عدد أفراد الأسرة –عمل ربة الأسرة–الأسرة

مستوي (في) ف(وتحلیل التباین لإیجاد قیمة ) عمل الزوجة –محل الإقامة(للتعرف علي دلالة الفروق بین المتوسطات في 
لبیان  L.S.Dفرق معنوي وكذلك تم إجراء إختبار أقل )الدخل الشهري–عدد أفراد الأسرة- سن ربة الأسرة–تعلیم ربة الأسرة

  :توضح ذلك) ١٩(الي ) ١٤(إتجاة دلالة الفروق والجداول من 
  الفروق الإحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة والمشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً )١٤(جدول     

  )عمل الزوجة  –محل الإقامة ( ثلة في لإختلاف متغیرات المستوي الإجتماعي الإقتصادي المم                   

المتوسط   المتغیرات  الإستبیان
  الحسابي

الإنحراف 
درجات   العینة  المعیاري

  الحریة
  قیمة
  الدلاله  ت

المشكلات 
المتعلقة 
بإستغلال 
الفراغات 
  المكانیة

  ٧٨ ١٥.١٠٥  ١٠٩.٤٨٧  ریف  محل الإقامة
١٥.٤٨٣  ١٩٨  

٠١.   
لصالح 
  الریف

 ١٢٢  ١٧.٤٦٦  ٧٢.٢٥٤  حضر  

 ١٠٦  ١٥.٦٠٩ ١٠٤.٢٣٦  تعمل  عمل
١٦.٢٣٠  ١٩٨  

٠١. 
لصالح التي 

 ٩٤ ١٦.٧٥٢  ٧٦.٠٨٥  لا تعمل  الزوجة  تعمل

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة بالفراغات ) ١٤(یتضح من جدول 
لصالح ). ٠١(وهي قیمة دالة إحصائیة عند مستوي) ١٥.٤٨٣) (ت( المكانیة وفقاً لإختلاف محل الإقامة حیث بلغت قیمة

وربما یرجع ذلك الي أن ربات أسر الریف أقل إنفتاحاً وتكیفاً مع مشكلات الفراغات المكانیة عن ربات أسر . الریف
یة وهي قیمة دالة إحصائ) ١٦.٢٣٠(هي) ت(أما بخصوص عمل ربة الأسرة فیتضح من ذات الجدول أن قیمة . الحضر

وذلك لأن الأسر العاملة أكثر إحتكاكاً بأفراد المجتمع الخارجي المحیط بها عن ربة . لصالح التي تعمل ).٠١(عند مستوي 
  .الأسر الغیر العاملة

اغات المكانیة وفقاً لإختلاف بعض تحلیل التباین بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة بالفر )١٥(جدول
الدخل –عدد أفراد الأسرة–سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة(الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في المستوي متغیرات
  )الشهري

متوسط   مجموع المربعات  المتغیر
  الدلالة  )ف (قیمة   درجات الحریة  المربعات

المشكلات 
  تعلیم  

  ربة
  الأسرة

 ٢ ٣٤٣٤٩.٥٣٤ ٦٨٦٩٩.٠٦٩  بین المجموعات

٠١  ٤٨.٧٥٢ .
 ١٩٧ ٧٠٤.٥٨٣ ١٣٨٨٠٢.٨٨٦  المجموعاتداخل   دال

 ١٩٩   ٢٠٧٥٠١.٩٥٥  المجموع

. ٠١ ٣٠.٩٥٠ ٣ ٢٢٣٧٧.٣٦٠ ٦٧١٣٢.٠٧٩  بین المجموعات  السن
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  دال ١٩٦ ٧٢٣.٠١٦ ١٧١٧١١.١٠١  داخل المجموعات
 ١٩٩   ٢٠٨٨٤٣.١٨٠  المجموع

  عدد
  أفراد
  الأسرة

 ٢ ٢١٨٢٢.٦٥٤ ٤٣٦٤٥.٣٠٨  بین المجموعات

٣٧.١٢٧ 
٠١ .
 ١٩٧ ٥٨٧.٧٩٠ ١١٥٧٩٤.٦٣٥  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٥٩٤٣٩.٩٤٤  المجموع

  الدخل
  

  الشهري

 ٢ ٣٦٤٦٧.٤٩٨  ٧٢٩٣٤.٩٩٧  بین المجموعات

٤٩.٧٨٤ 
٠١ .
 ١٩٧ ٧٣٣.٠٤٦ ١٤٤٤١٠.٠٢٣  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢١٧٣٤٥.٠٢٠  المجموع

لة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة بالفراغات وجود فروق ذات دلا) ١٥(یتضح من جدول  
الدخل  –عدد أفراد الأسرة  –العمل  –السن  –مستوي تعلیم ربة الأسرة )( ف ( المكانیة وفقاً لإختلاف كلاً من قیمة 

لالة إحصائیة عند علي التوالي وتأكد الد )٤٩.٧٨٤ ،٣٧.١٢٧، ٤٨.٧٥٢،٣٠.٩٥٠ ()ف(حیث بلغت قیمة ) الشهري 
للمقارنات المتعددة  L.s.dأقل فرق معنوي  لكل متغیر تم تطبیق إختبار ولمعرفة إتجاة دلالة الفروق . ).٠١(مستوي 

 متوسطفي لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق الإحصائیة  L.S.Dإختبار ) ١٩، ١٨،  ١٧،  ١٦(وجداول .
مستوي تعلیم ربة (ت المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وفقاً لإختلاف كلاً من درجات أفراد العینة والمشكلا

  ).الدخل الشهري–عدد أفراد الأسرة- سن ربة الأسرة–الأسرة
  لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة L.S.D إختیار) ١٦(جدول    

     .المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرة لإستبیان                   

  مستوي تعلیم ربة  الإستبیان
  الأسرة

  منخفض
  ١١٥.٣٣٣=م 

  متوسط
  ٩٢.٨٠٣= م 

  عالي
  ٦٤.٣٠٦=  م 

المشكلات 
المتعلقة 
بالفراغات 
  المكانیة

      ____________  منخفض
    _____________  ** ٢٢.٥٣٠  متوسط

  _____________  ** ٢٨.٤٩٧   **  ٥١.٠٢٧  عالي

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ) .٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة بالفراغات ) ١٦(یتضح من جدول 

ویعني ذلك أن أرتفاع المستوي ) . .٠١(مستوي التعلیم المنخفض عند  المكانیة بالمنزل ومستویات تعلیم ربة الأسرة لصالح
    .التعلیمي والثقافي لربة الأسرة ینعكس علي مواجهتها للمشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل

اد العینة لإستبیان لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفر L.S.D إختیار) ١٧(جدول
  .  المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة  المشكلات

  سن ربة  الأستبیان
  الأسرة

  فأكثر ٥٠  ٥٠الي  ٤٠من   ٤٠الى  ٣٠من   ٣٥أقل من 
  ٦٦.٣٩٠=م  ٦٧.٥٠٠=م  ٥٩.٧٠٠=م  ١١٤.٤٨٩= م

المشكلات 
المتعلقة 
بالفراغات 
  المكانیة

        ________  ٣٥أقل من 
      ________ **١٨.٧٨٩  ٤٠الي ٣٠من 
    ________ **٢٨.٢٠٠ **٤٦.٩٨٩  ٥٠الي  ٤٠من

  ________  ١.١٠٩ **٢٩.٣٠٩  **٤٨.٠٩٩  فأكثر ٥٠
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  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
المتعلقة بالفراغات  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات) ١٧(یتضح من جدول 

ویرجع ).٠٥،  .٠١(وتأكد الدلالة الإحصائیة عند مستوي كلاً من . سنة) ٣٥(الأقل من  المكانیة بالمنزل وسن ربة الأسرة
  .ذلك الي أن ربة المنزل الأقل سناً لدیها الخبرة  الكافیة مقارنة بربة المنزل الأكبر سناً 

ات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة لبیان المقارنL.S.D إختیار) ١٨(جدول    
  .    لإستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة 

  ٤أقل من   عدد أفراد الأسرة  الإستبیان
  ٧٦.٣٣٨= م

  ٦الى  ٤من 
  ٧٩.٥٧١= م

  فأكثر ٧
  ١١٤.٤٨٩= م

قة المشكلات المتعل
  بالفراغات المكانیة

      ___________  ٤أقل من 
    ___________ * ٣.٢٣٣  ٦الى  ٤من 
  ___________  **٣٤.٩١٨  **٣٨.١٥١  فأكثر ٧

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
بالفراغات وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة ) ١٨(یتضح من جدول  

حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة ) أفراد فأكثر ٧(المكانیة بالمنزل وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح الأسرة التي عددها 
أفراد ) ٧(أفراد مع عدد أفراد الأسرة من ) ٦ – ٤(وعدد أفراد الأسرة من ) ٤(بین أفراد الأسرة الأقل من ).٠١(عند مستوي  

ویرجع  ذلك أنه .أفراد) ٦ – ٤(أفراد وعدد أفراد الأسرة من ) ٤(بین عدد أفراد الأسر الأقل من ).٠٥( فأكثر وعند مستوي
وتتفق هذة النتائج مع .نزلبزیادة أفراد الأسرة تزداد  للمشكلات التي تواجهها ربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة بالم

  .أفراد الأسرة تزداد المشكلات المتعلقة بتصمیم فراغات مكانیة جدیدة التي أوضحت أنة بزیادة)٢٠٠٧شیماء توفق،(دراسة
أفراد العینة لإستبیان  لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجاتL.S.D إختیار) ١٩(جدول   

   . المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة المشكلات 

  منخفض  الدخل الشهري  الإستبیان
  ١١٣.٧٨٩= م 

  متوسط
  ٩٣.٢٠٠= م 

  عالي
  ٦٣.٥٧٨= م 

المشكلات المتعلقة 
  بالفراغات المكانیة

      ____________  منخفض
    ______________ **٢٠.٥٨٩  متوسط
  _____________ **٢٩.٦٢٢  **٥٠.٢١١  عالي

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة للمشكلات المتعلقة بالفراغات ) ١٩(ن جدول یتضح م

المكانیة بالمنزل وفقاً لإختلاف الدخل الشهري لصالح مستوي الدخل المنخفض ، حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة عند 
لك الي أن إنخفاض الدخل الشهري للأسرة ربما یكون سبباً ویرجع ذ. لجمیع مستویات الدخل الشهري للأسرة ).٠١(مستوي  

لنتائج مع دراسة كلاً وتتفق هذة ا.رئیسیاً في ظهور المشكلات التي تواجها ربة المنزل لإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل
سرة والمشاكل التي أوضحتا وجود علاقة إرتباطیة موجبة بین دخل الأ) ٢٠٠٦،عزتعفاف (ودراسة)٢٠٠٠رحاب غنیم،(من

  . المتعلقة بترتیب وتأثیث قطع الأثاث بالمنزل 
توجد فروق دالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة : الفرض الثاني 

العلاقات –لیةسرة في تحمل المسئولیات المنز مشاركة أفراد الأ-إدارة موارد الأسرة–الإداریة الممارسات(المنزل وهي
سن ربة –مستوي تعلیم ربة الأسرة–محل الإقامة(جتماعي الإقتصاديوفقاً لإختلاف متغیرات المستوي الإ) الأسریة
للتعرف ) ت(للتأكد من صحة هذا الفرض تم إجراء إختبار ).الدخل الشهري–عدد أفراد الأسرة–عمل ربة الأسرة–الأسرة

مستوي تعلیم (في ) ف(وتحلیل التباین لإیجاد قیمة ) عمل الزوجة  –محل الإقامة ( علي دلالة الفروق بین المتوسطات في 
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لبیان إتجاة  L.s.dوكذلك تم إجراء إختبار أقل فرق معنوي ) الدخل الشهري –عدد أفراد الأسرة-سن ربة الأسرة–ربة الأسرة
  :توضح ذلك) ٢٦(الي ) ٢٠(دلالة الفروق والجداول من 

داریة الإقیاس الكفاءة الفروق الإحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور الممارسات الإداریة لم)٢٠(جدول   
  )عمل الزوجة–قامةمحل الإ(الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في وفقاً لإختلاف بعض متغیرات المستويلربة المنزل 

مقیاس الكفاءة 
المتوسط   المتغیرات  الإداریة

  الحسابي
الإنحراف 
درجات   العینة  المعیاري

  الحریة
  قیمة
  الدلاله  ت

الممارسات 
  الإداریة

  ٧٨ ٤.٦٧٩  ١٨.٦١٥  ریف  محل الإقامة
١٥.٩٠٧  ١٩٨  

٠١.   
لصالح 
  الحضر

 ١٢٢  ٤.٤٦٤ ٢٩.١٠٧  حضر  

 ١٠٦ ٤.٨٥٧ ٢٠.٠٩٤  تعمل  عمل
١٦.٧٠٦  ١٩٨  

٠١. 
لصالح التي 

 ٩٤  ٣.٨٧٦  ٣٠.٥٦٤  لا تعمل  الزوجة  لا تعمل

الممارسات الإداریة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور ) ٢٠(یتضح من جدول  
 ).٠١(ئیة عند مستوي وهي قیمة دالة إحصا) ١٥.٩٠٧ ()ت(ف محل الإقامة حیث بلغت قیمةوفقاً لإختلالربة المنزل 

الأمر . عن ربات أسر الریفكثر إحتكاكاً لسوق العمل المحلي ویرجع ذلك الي أن ربات أسر الحضر أ.لصالح الحضر
) ت(الذي ینعكس علي ممارستهن الإداریة في المنزل ،أما بخصوص عمل ربة الأسرة ویتضح من ذات الجدول أن قیمة 

وذلك لأن ربة الأسر الغیر العاملة تمتلك . لصالح التي لاتعمل ).٠١(عند مستوي وهي قیمة دالة إحصائیاً ) ١٦.٧٠٦(هي
التي )  ٢٠٠١،  سعدهدي (وتتفق هذه النتائج مع دراسة .الوقت الكاف للممارسات الإداریة بمنزلها عن ربة الأسرة العاملة 

  . ة الغذاء أشارت الي وجود علاقة إرتباطیة موجبة بین محل الإقامة ومستوي وعیها بإدار 
اس الكفاءة الإداریة تحلیل التباین بین متوسط درجات أفراد العینة في محور الممارسات الإداریة لمقی)٢١(جدول     

سن ربة –مستوي تعلیم ربة الأسرة(وفقاً لإختلاف بعض متغیرات المستوي الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في لربة المنزل
  )       لشهريالدخل ا–عددأفراد الأسرة-الأسرة

متوسط   مجموع المربعات  المتغیر
  الدلالة  )ف(قیمة  درجات الحریة  المربعات

الممارسات الإداریة
  

  تعلیم
  ربة

  الأسرة

 ٢ ٣٠٠٤.٧٤١ ٦٠٠٩.٤٨٢  بین المجموعات

٠١  ٥٦.١٨٩. 
 ١٩٧ ٥٣.٤٧٦ ١٠٥٣٤.٧٣٤  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٦٥٤٤.٢١٦  المجموع

  السن
 ٣  ١٨٧٦.٤٩٠ ٥٦٢٩.٤٧١  بین المجموعات

٣٦.٨١٨ 
٠١. 
 ١٩٦ ٥٠.٩٦٧ ٩٩٨٩.٤٣٦  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٥٦١٨.٩٠٧  المجموع

  عدد
  أفراد
  الأسرة

  ٢ ٢٧٧٣.١٨٣ ٥٥٤٦.٣٦٧  بین المجموعات

٥٢.٠٦٧ 
٠١. 
 ١٩٧ ٥٣.٢٦٢ ١٠٤٩٢.٦٧٠  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩    ١٦٠٣٩.٠٣٧  المجموع

  الدخل
  

 ٢ ٢٣٩١.٠٣٩ ٤٧٨٢.٠٧٩  بین المجموعات
٣٥.٦٩٣ 

٠١. 
 ١٩٧ ٦٦.٩٨٩ ١٣١٩٦.٨٤١  داخل المجموعات  دال



٢٨ 
 

 ١٩٩   ١٧٩٧٨.٩٢٠  المجموع  الشهري

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور الممارسات الإداریة ) ٢١(یتضح من جدول 
الدخل –عدد أفراد الأسرة–عمل ربة الأسرة–سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة( لربة المنزل  وفقاً لإختلاف كل من

لالة إحصائیة عند علي التوالي وتأكدت الد )٣٥.٦٩٣ ،٥٢.٠٦٧،  ٥٦.١٨٩،٣٦.٨١٨ ()ف(حیث بلغت قیمة ) الشهري 
للمقارنات المتعددة  L.S.Dأقل فرق معنوي  لكل متغیر تم تطبیق إختبار ولمعرفة إتجاة دلالة الفروق.) 01.(مستوي 

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق  L.s.dإختبار توضح كل من ) ٢٥، ٢٤،  ٢٣، ٢٢( وجداول .
مستوي تعلیم ربة (درجات أفراد العینة لمحور الممارسات الإداریة لربة المنزل  وفقاً لإختلاف كل من  متوسطفي الإحصائیة 

  )لدخل الشهري –عدد أفراد الأسرة- سن ربة الأسرة–الأسرة
لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في محور  L.S.Dإختیار) ٢٢(جدول  

  .  الممارسات الإداریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرة 

  مستوي تعلیم ربة  المقیاس
  الأسرة

  سطمتو 
  ٢٤.٣٧٧= م 

  عالي
   ٣١.٢٠٠=م 

  منخفض
  ١٦.٠٠٠=م 

الممارسات 
  الإداریة

      ____________  منخفض
    _____________ **٨.٣٧٧  متوسط
  _____________ **٦.٨٢٣ **١٥.٢٠٠  عالي

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
جات أفراد العینة لمحور الممارسات الإداریة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط در ) ٢٢(یتضح من جدول 

ویعني ذلك أن إرتفاع المستوي التعلیمي . ).٠١(عند مستوي  رتفعومستویات تعلیم ربة الأسرة لصالح مستوي التعلیم الم
ي الت) ٢٠١١،أسعدإلهام (لنتائج مع دراسة وتتفق هذه ا.والثقافي لربة الأسرة ینعكس علي ممارساتها الإداریة بالمنزل

أوضحت وجود فروق بین أمهات عینة البحث في مواقف مجالات الحیاة المعیشیة تبعاً لمستوي تعلیم الزوجة لصالح 
  . مستوي التعلیم الأعلي

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في L.S.D إختیار) ٢٣(جدول     
  . مقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة محور الممارسات الإداریة ل

  سن ربة  المقیاس
  الأسرة

  فأكثر ٥٠  ٥٠الي  ٤٠من   ٤٠الى  ٣٠من   ٣٥أقل من 
 ٣٢.٢٤٤=م  ٢٩.٣٤٦=م  ٢٣.٥٠٠=م  ١٥.٨٥١= م

الممارسات 
  الإداریة

        ________  ٣٥أقل من 
      ________ **٧.٦٤٩  ٤٠الي  ٣٠من 
    ________  **٥.٨٤٦٢  **١٣.٤٩٥  ٥٠الي  ٤٠من

  ________  *٢.٨٩٨ **٨.٧٤٤ **١٦.٣٩٣  فأكثر ٥٠
  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور الممارسات الإداریة وسن ) ٢٣(یتضح من جدول 
لجمیع الفئات العمریة ).٠٥،  .٠١(لالة الإحصائیة عند مستوي كلاً من حیث تأكد الد. سنة فأكثر) ٥٠(من  ربة الأسرة

وتتفق ، ویرجع ذلك الي أنة كلما إرتفع سن ربة الأسرة زادت خبراتها ومهارتها في الممارسات الإداریة بالمنزل لربة الأسرة ،
باطیة موجبة بین سن ربة الأسرة التي أشارت الي وجود علاقة إرت) ٢٠٠٨، عبد الفتاح سماح (هذه النتائج مع دراسة 

  .ح السن الأعليووعیها الإداري بتأثیث وتجمیل المسكن لصال
لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في L.S.D إختیار) ٢٤(جدول      

  .  أفراد الأسرة  محور الممارسات الإداریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف عدد
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  ٤أقل من   عدد أفراد الأسرة  االمقیاس
  ٣٢.٢٠٩= م

  ٦الى  ٤من 
  ٢٤.٨٤٦=م

  فأكثر ٧
  ١٥.٨٥١= م

  الممارسات الإداریة
      ___________  ٤أقل من 

    ___________ **٧.٣٦٤  ٦الى  ٤من 
  ___________  **٨.٩٩٥ **١٦.٣٥٩  فأكثر ٧

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور الممارسات الإداریة ) ٢٤(یتضح من جدول 

أفراد ،حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة عند ) ٤أقل من (بالمنزل وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح الأسرة التي عددها 
وهذا یوضح أنه كلما قل عدد أفراد الأسرة تزداد  كفاءة ربة المنزل في  .لجمیع فئأت عدد أفراد الأسرة  ).٠١(مستوي

التي أوضحت وجود علاقة إرتباطیة سالبة بین حجم ) ٢٠٠١هدي بهلول ،(وتتفق هذة النتائج مع .الممارسات الإداریة
  .الأسرة وممارساتها في إدارة الغذاء

ة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في لبیان المقارنات المتعددL.S.D إختیار) ٢٥(جدول       
    .الممارسات الإداریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة  محور

  منخفض  الدخل الشهري  المقیاس
  ١٦.٣١٦= م 

  متوسط
  ٢٦.٣٥٠= م 

  عالي
  ٣٠.٠٢٤= م 

  الممارسات الإداریة
      ____________  منخفض
    ______________ **١٠.٠٣٤  متوسط
  ____________  *٣.٦٧٤ **١٣.٧٠٨  عالي

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور الممارسة الإداریة لربة ) ٢٥(یتضح من جدول 

وي الدخل المرتفع ، حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة عند مستوي كلاً من المنزل وفقاً لإختلاف الدخل الشهري لصالح مست
ویعني ذلك أنه كلما أرتفع دخل ربة الأسرة كلما تمكنت من تلبیة . لجمیع مستویات الدخل الشهري للأسرة ) .٠١، .٠١(

إلهام ( نتائج هذه النتائج مع دراسة  وتتفق.یرفع من كفائتها الإداریة للمنزلكافة المتطلبات والإحتیاجات الحیاتیة الأمر الذي 
  .التي أوضحت وجود فروق بین أمهات عینة البحث لصالح أصحاب الدخول المرتفعة) ٢٠١١، اسعد

الفروق الإحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور إدارة الموارد الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة ) ٢٦(جدول 
  ).عمل الزوجة  –محل الإقامة ( بعض متغیرات المستوي الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في لربة المنزل  وفقاً لإختلاف 

مقیاس الكفاءة 
المتوسط   المتغیرات  الإداریة

  الحسابي
الإنحراف 
درجات   العینة  المعیاري

  الحریة
  قیمة
  الدلاله  ت

إدارة الموارد 
  الأسریة

  ٧٨ ٥.١٩٨  ١٩.٧٥٦  ریف  محل الإقامة
١٧.٩٠٤  ١٩٨  

٠١. 
لح لصا

  الحضر
 ١٢٢  ٣.٨١٥  ٣١.١٨٩  حضر  

 ١٠٦ ٣.٤٨٠ ٣١.٨٩٦  تعمل  عمل
٠١  ١٧.١٧٦  ١٩٨.   

 ٩٤  ٥.٤٥٦  ٢٠.٩٠٤  لا تعمل  الزوجة  تعمل

رة الموارد الأسریة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور إدا) ٢٦(یتضح من جدول 
لصالح  ).٠١(وهي قیمة دالة إحصائیة عند مستوي)١٧.٩٠٤ ()ت(الإقامة حیث بلغت قیمة ختلاف محلوفقاً لإلربة المنزل 
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هتماماً بقیمة الموارد الأسریة التي یمتلكهن عن ربات أسر . الحضر ٕ ویرجع ذلك الي أن ربات أسر الحضر أكثر وعیاً وا
في أن المرأة الریفیة  )٢٠٠١حلمي، راجیة ( و) ٢٠٠٠مهجة اسماعیل ،( وتتفق تلك النتائج مع دراسة كلاً من .الریف

فیتضح من ذات الجدول أن قیمة أما بخصوص عمل ربة الأسرة .تواجة مشكلات متعلقة بإدارة موردي الوقت والجهد
وربما یرجع  ذلك الي أن خروج ربة .لصالح التي تعمل).٠١(وهي قیمة دالة إحصائیة عند مستوي ) ١٧.١٧٦(هي)ت(

بالمؤسسات المجتمعیة المختلفة یزید من وعیها وفهمها لقیمة إدرارة الموارد الأسریة التي تمتلكها الأسرة للعاملة والإحتكاك 
التي أوضحت وجود فروق بین المرأة العاملة ) ٢٠١١، اسعدإلهام (وتختلف هذه النتائج  مع .عن ربة الأسر التي لا تعمل 

  .عاملات والغیر عاملة في محور إدارة الموارد الأسریة لصالح الغیر 
تحلیل التباین بین متوسط درجات أفراد العینة في محور إدارة الموارد الأسریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف )٢٧(جدول     

  عمل ربة أفراد       -سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة(لإجتماعي الإقتصادي الممثلة فيمتغیرات المستوي ا بعض
  )                                  الدخل الشهري–د أفراد الأسرةعد–الأسرة                 

متوسط   مجموع المربعات  المتغیر
  الدلالة  )ف(قیمة   درجات الحریة  المربعات

إدارة الموارد الأسریة أ 
  

  تعلیم
  ربة

  الأسرة

 ٢ ٣٤٩٢.٩٣٩ ٦٩٨٥.٨٧٨  بین المجموعات

٠١  ٦٤.٦٢٤.   
 ١٩٧ ٥٤.٠٥٠ ١٠٦٤٧.٨٦٠  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٧٦٣٣.٧٣٨  المجموع

  السن
 ٣ ١٨٩٥.٠٢٣ ٥٦٨٥.٠٦٩  بین المجموعات

٣٥.٤٤٤ 
٠١.   
 ١٩٦ ٥٣.٤٦٥ ١٠٤٧٩.١٥٢  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٦١٦٤.٢٢١  المجموع

  عدد
  أفراد
  الأسرة

 ٢ ١٨٥٩.٣٧٠ ٣٧١٨.٧٤١  بین المجموعات

٣١.٤١٤ 
٠١.   
 ١٩٧ ٥٩.١٩٠ ١١٦٦٠.٤٢٣  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٥٣٧٩.١٦٤  المجموع

  الدخل
  

  الشهري

 ٢ ٣٣٧٣.٥٦٩ ٦٧٤٧.١٣٨  بین المجموعات

٤٦.٢٨٨ 
٠١.   
 ١٩٧ ٧٢.٨٨٢ ١٤٣٥٧.٧٢٢  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢١١٠٤.٨٦١  المجموع

في محور إدارة الموارد الأسریة وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة ) ٢٧(یتضح من جدول 
الدخل –عدد أفراد الأسرة–عمل ربة الأسرة–سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة(منزل  وفقاً لإختلاف كل منلربة ال
لالة الإحصائیة عند علي التوالي وتأكدت الد )٦٤.٦٢٤،٣٥.٤٤٤،٣١.٤١٤،٤٦.٢٨٨ ()ف(حیث بلغت قیمة )الشهري
للمقارنات المتعددة  L.S.Dأقل فرق معنوي  لكل متغیر تم تطبیق إختبار اة دلالة الفروقولمعرفة إتج.).٠١(مستوي

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق الإحصائیة  L.s.dإختبار توضح كلاً منها ) ٢٨،٢٩،٣٠،٣١(وجداول .
–مستوي تعلیم ربة الأسرة(وفقاً لإختلاف كل من  ربة المنزلدرجات أفراد العینة لمحور إدارة الموارد الأسریة ل متوسطفي 

  ).الدخل الشهري–عدد أفراد الأسرة-سن ربة الأسرة
رجات أفراد العینة في لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط دL.S.D إختیار) ٢٨(جدول      

  .  ختلاف مستوي تعلیم ربةالأسرةالموارد الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإ محور إدارة

  مستوي تعلیم ربة  المقیاس
  الأسرة

  منخفض
  ١٦.٩٠٧=م 

  متوسط
  ٢٦.٢٩٥= م 

  عالي
  ٣٣.٢٨٢=  م 

      ____________  منخفضإدارة الموارد 
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    _____________ **٩.٣٨٨  متوسط  الأسریة
  _____________ **٦.٩٧٨ **١٦.٣٧٥  عالي

  ).٠٥(ستوي دال م(*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور إدارة الموارد الأسریة ) ٢٨(یتضح من جدول 

ویعني ذلك أن إرتفاع المستوي التعلیمي والثقافي لربة )..٠١(ومستویات تعلیم ربة الأسرة لصالح مستوي التعلیم المرتفع عند 
 ٕ لمامها بالأصول العلمیة السلیمة في إدارة مواردها الأسریة لتحقیق أعلي مستوي من الكفاءة الأسرة ینعكس علي خبراتها وا

تفقت هذه النتائج مع دراسة.الإداریة ٕ التي أكدت علي وجود علاقة إرتباطیاً دالة إحصائیاً بین مستوي ) ٢٠٠٩،احمدوفاء (وا
  . تعلیم الزوجة والمحور السابق لمقیاس الكفاءة الإداریة

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في L.S.D إختیار) ٢٩(جدول       
  .  محور إدارة الموارد الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة

  سن ربة  المقیاس
  الأسرة

  فأكثر ٥٠  ٥٠الي  ٤٠من   ٤٠الى  ٣٠من   ٣٥أقل من 
  ٣٤.٠٧٣٢=م  ٢٩.٩٢٣=م  ٢٦.٧٦٧=م  ١٦.٧٤٥ =م

إدارة الموارد 
  الأسریة

        ________  ٣٥أقل من 
      ________ **١٠.٠٢٢  ٤٠الي  ٣٠من 
    ________  *٣.١٥٦ **١٣.١٧٨  ٥٠الي  ٤٠من

  ________  **٤.١٥٠ **٧.٣٠٧ **١٧.٣٢٨  فأكثر ٥٠
  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور إدارة الموارد الأسریة وسن )٢٩(یتضح من جدول
بینما  لجمیع الفئات العمریة لربة الأسرة).٠١(حیث تأكد الدلالة الإحصائیة عند مستوي .سنة فأكثر)٥٠(من ربة الأسرة

سنة )٥٠ – ٤٠(سنة وسن ربة الأسرة من)٥٠ – ٤٠(من بین سن ربة الأسرة ).٠٥(كدت الدلالة الإحصائیة عند مستويتأ
  . كیفیة إدارة الموارد الأسریة  يویعني ذلك أنة بإرتفاع سن ربة الأسرة تزداد خبراتها ومهارتها ف.فأكثر

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في محور L.S.D إختیار) ٣٠(جدول  
  الموارد الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة       .ةإدار 

  ٤أقل من   عدد أفراد الأسرة  المقیاس
  ٣٣.٥٦٥= م

  ٦الى  ٤من 
  ٢٤.٠٩٩= م

  فأكثر ٧
  ٢٢.٨٠٩= م

  إدارة الموارد الأسریة
      ___________  ٤أقل من 

    ___________ **٩.٤٦٦  ٦الى  ٤من 
  ___________  ١.٢٩٠ **١٠.٧٥٦  فأكثر ٧

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور إدارة الموارد الأسریة بالمنزل )٣٠(یتضح من جدول

الدلالة الإحصائیة عند مستوي   أفراد ،حیث تأكدت)٤(الأسرة التي عددها  أقل من وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح
) ٧(أفراد و عدد أفراد الأسرة من) ٦ – ٤(أفراد وكلاً من عدد أفراد الأسرة من) ٤(من عدداً بین أفراد الأسرة الأقل  ).٠١(

كثر أفراد فأ) ٧(أفراد وعدد أفراد الأسرة ) ٦-٤(لإحصائیة بین عدد أفراد الأسر منأفراد فأكثر ، بینما لم تتأكد الدلالة ا
ستثمارها  إدارة وكفائتها في منزلداد قدرة ربة الأنه بإنخفاض عدد أفراد الأسرة تز  ویرجع ذلك الي. ٕ الموارد الأسریة وا

  .الإستثمار الأمثل الذي یخقق أهداف ورغبات أفراد أسرتها
ت أفراد العینة في لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجاL.S.D إختیار) ٣١(جدول     

  .  الدخل الشهري للأسرة مستویات محور إدارة الموارد الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف 
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  منخفض  الدخل الشهري  المقیاس
 ١٧.٢٢٨= م 

  متوسط
  ٢٦.٥٠٠= م 

  عالي
  ٣٣.٤٢٨= م 

  إدارة الموارد الأسریة

      ____________  منخفض
    ______________ **٩.٢٧٢  متوسط

 **٦.٩٢٢ **١٦.١٩٤  عالي
_____________

_  
  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور إدارة الموارد الأسریة لربة ) ٣١(یتضح من جدول  
 ).٠١(، حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة عند مستوي المنزل وفقاً لإختلاف الدخل الشهري لصالح مستوي الدخل المرتفع 

الدخل الشهري تستطیع ربة الأسرة توفیر إحتیاجاتها متوسط بأرتفع ویعني ذلك أنه .لشهري للأسرةلجمیع مستویات الدخل ا
  .ومتطلباتها هي وأفراد أسرتها وكذلك تعویض الفاقد من مواردها الأسریة

سط درجات أفراد العینة في محورمشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات الفروق الإحصائیة بین متو ) ٣٢(جدول 
الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في  الكفاءة الإداریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف بعض متغیرات المستوي لمقیاس المنزلیة

  ).عمل الزوجة–الإقامة  محل(

المتوسط   المتغیرات  المقیاس
  الحسابي

الإنحراف 
درجات   العینة  المعیاري

  الحریة
  ةقیم
  الدلاله  ت

مشاركة الأفراد 
في 

المسئولیات 
  المنزلیة

  ٧٨ ٢.٠٢٩  ٣٦.٠٣٨٥  ریف  محل الإقامة
٢١.٥٠١  ١٩٨  

٠١.   
لصالح 
  الریف

 ١٢٢  ٥.٦٨٣  ٢١.٦٣٩٣  حضر  

 ٩٤  ٣.٩٩٠  ٣٤.٥٨٥  تعمل  عمل
٢٠.٣٤١  ١٩٨  

٠١. 
لصالح      

 ١٠٦  ٥.٤١٦  ٢٠.٧٥٥  لا تعمل  الزوجة  التي تعمل

وجود فروق ذات دالة إحصائیاً بین متوسط درجات أفراد العینة في محور مشاركة أفراد الأسرة في ) ٣٢(یتضح من جدول 
) ت(تحمل المسئولیات المنزلیة لمقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف محل الإقامة حیث بلغت قیمة 

وربما یرجع ذلك الي أن أسالیب التربیة والتنشئة في . لصالح الریف).٠١(مستوي  وهي قیمة دالة إحصائیاً عند) ٢١.٥٠١(
،أما . فیما یتعلق بمشاركة أفراد الأسرة في المسئولیات المنزلیة  أسر الحضر تمنح الحریة الي حد ما عن أسر الریف

لة إحصائیاً عند مستوي وهي قیمة دا) ٢٠.٣٤١(هي) ت(بخصوص عمل ربة الأسرة فیتضح من ذات الجدول أن قیمة 
وذلك لان ضیق وقت ربة الأسرة العاملة  یجعلها تلجأالي مشاركة أفراد الأسرة لها في تحمل . لصالح التي تعمل).٠١(

التي أوضحت ) ٢٠١٠مصطفي،شیماء (وأتفقت هذه النتائج مع دراسة  .المسئولیات المنزلیة عن ربة الأسرة الغیر عاملة 
 Businesstownلاعمال المنزلیة یزاد في حالة الأم العاملة بینما إختلف هذه النتائج مع دراسة أن مشاركة الأبناء في ا

com. ,2001)   (الذي أوضح أن عمل المرأة لا یؤثر علي توزیع الأدوار المنزلیة لافراد الأسرة.  
د الأسرة في تحمل المسئولیات تحلیل التباین بین متوسط درجات أفراد العینة في محور مشاركة أفرا) ٣٣(جدول        

  المنزلیة لمقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف بعض متغیرات المستوي الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في 
  ).الدخل الشهري متوسط  –عدد أفراد الأسرة –سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة(                  
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متوسط   بعاتمجموع المر   المتغیر
  الدلالة  )ف(قیمة   درجات الحریة  المربعات

مشاركة الأفراد في المسئولیات المنزلیة
  

  تعلیم
  ربة

  الأسرة

 ٢ ٤٧١٦.٥١٤ ٩٤٣٣.٠٢٧  بین المجموعات

٠١  ٥٧.٩٥٩. 
 ١٩٧ ٨١.٣٧٧ ١٦٠٣١.٢٢٢  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢٥٤٦٤.٢٤٩  المجموع

  السن
 ٣ ٢٧٦١.٥٠٤ ٨٢٨٤.٥١٢  بین المجموعات

٣٤.٢٩٨ 
٠١. 
 ١٩٦ ٨٠.٥١٦ ١٥٧٨١.١١٩  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢٤٠٦٥.٦٣٢  المجموع

  عدد
  أفراد
  الأسرة

 ٢ ٤٣٤٠.٢٣٠ ٨٦٨٠.٤٦٠  بین المجموعات

٥٦.٧٣٥ 
٠١. 
 ١٩٧ ٧٦.٥٠٠ ١٥٠٧٠.٥٩٠  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢٣٧٥١.٠٥٠  المجموع

  الدخل
  

  الشهري

 ٢ ٤٢٢٣.٨٦٠ ٨٤٤٧.٧٢١  عاتبین المجمو 

٥٠.٥٣٧  
٠١. 
 ١٩٧ ٨٣.٥٧٩ ١٦٤٦٥.١١٨  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ٢٤٩١٢.٨٣٨  المجموع

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور مشاركة أفراد الأسرة ) ٣٣(یتضح من جدول  
سن ربة –مستوي تعلیم ربة الأسرة( الإداریة لربة المنزل وفقاً لإختلاف كل منفي تحمل المسئولیات المنزلیة لمقیاس الكفاءة 

 ٥٦.٧٣٥ ،٥٧.٩٥٩،٣٤.٢٩٨( )ف(قیمة حیث بلغت  ).الدخل الشهريمتوسط –عدد أفراد الأسرة–ربة الأسرة عمل–الأسرة
لكل متغیر تم  ة الفروقولمعرفة إتجاة دلال .).٠١(لالة الإحصائیة عند مستوي وتأكدت الد .علي التوالي )٥٠.٥٣٧ ،

لبیان  L.S.Dإختبار توضح كلاً منها )٣٤،٣٥،٣٦،٣٧(وجداول.للمقارنات المتعددة L.S.Dأقل فرق معنوي  تطبیق إختبار
درجات أفراد العینة لمحور مشاركة أفراد الأسرة في  متوسطفي المقارنات المتعددة بین إتجاه دلالة الفروق الإحصائیة 

الدخل متوسط –عدد أفراد الأسرة-سن ربة الأسرة –مستوي تعلیم ربة الأسرة (وفقاً لإختلاف كل من المسئولیات المنزلیة 
  ).الشهري

لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في  L.S.Dإختیار) ٣٤(جدول     
  .س الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرةمحور مشاركة أفراد الأسرة في المسئولیات المنزلیة لمقیا

  مستوي تعلیم ربة  المقیاس
  الأسرة

  منخفض
  ١٧.٠٠٠=م 

  متوسط
  ٢٤.٩٠٢= م 

  عالي
  ٣٥.٤٥٩=  م 

مشاركة الأفراد 
في المسئولیات 

  المنزلیة

      ____________  منخفض
    _____________ **٧.٩٠٢  متوسط
  _____________ **١٠.٥٥٧ **١٨.٤٥٩  عالي

  ).٠١(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور مشاركة أفراد الأسرة في ) ٣٤(یتضح من جدول 

ك أن بإرتفاع ویعني ذل. ).٠١(المسئولیات المنزلیة ومستویات تعلیم ربة الأسرة لصالح مستوي التعلیم المرتفع عند مستوي
تها في القدرة علي توزیع أدوار المسئزلیات المنزلیة علي أفراد أسرتها تبعاً لفروقهم الربة الأسرة تزداد خبر المستوي التعلیمي 

التي أوضحت وجود علاقة إرتباطیة معنویة ) ٢٠٠٣،عزتعفاف (وتتفق هذه النتائج مع دراسة .الفردیة وجهدهم الشخصي
  .ره نحو المشاركة في الأعمال المنزلیة ومستوي تعلیم الزوجةبین إتجاه أفراد الأس
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توسط درجات أفراد العینة في لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في مL.S.D إختیار) ٣٥(جدول       
  .  للأسرة مشاركة أفراد الأسرة في المسئولیات المنزلیة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف سن ربةمحور 

  سن ربة  المقیاس
  الأسرة

  فأكثر ٥٠  ٥٠الي  ٤٠من   ٤٠الى  ٣٠من   ٣٥أقل من 
  ٣٦.١٩٥=م  ٣٣.٤٢٣=م  ٢٢.٢٠٠=م  ١٩.٠٨٥= م

مشاركة الأفراد 
في المسئولیات 

  المنزلیة

        ________  ٣٥أقل من 
      ________ *٣.١١٥  ٤٠الي  ٣٠من 
    ________ **١١.٢٢٣ **١٤.٣٣٨  ٥٠الي  ٤٠من

  ________  *٢.٧٧٢ **١٣.٩٩٥ **١٧.١١٠  فأكثر ٥٠
  ).٠١(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور مشاركة أفراد الأسرة في ) ٣٥(یتضح من جدول 
) .٠٥، .٠١(لة الإحصائیة عند مستوي كلاً منحیث تأكد الدلا. سنة فأكثر) ٥٠(من  المسئولیات المنزلیة وسن ربة الأسرة

ویرجع ذلك الي أنة كلما إرتفع سن ربة الأسرة زادت خبراتها في توزیع الأدوار الملقاة علي .لجمیع مراحل سن ربة الأسرة
مكاناتأفراد الأسرة كلاً حسب قدراتة  ٕ   . هوا

توسط درجات أفراد العینة في دلالة الفروق في م لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاةL.S.D إختیار) ٣٦(جدول       
  .مشاركة أفراد الأسرة في المسئولیات المنزلیة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرةمحور 

  ٤أقل من   عدد أفراد الأسرة  المقیاس
  ١٦.٩٣٦= م

  ٦الى  ٤من 
  ٢٩.٦٧٠= م

  فأكثر ٧
  ٣٦.١٩٢= م

مشاركة الأفراد في 
  ولیات المنزلیةالمسئ

      ___________  ٤أقل من 
    ___________ **١٢.٧٣٥  ٦الى  ٤من 
  ___________  **٦.٥٢١ **١٩.٢٥٦  فأكثر ٧

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
ي وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور مشاركة أفراد الأسرة ف) ٣٦(یتضح من جدول 

،حیث أي كبیرة الحجم أفراد فأكثر)  ٧( المسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح الأسرة التي عددها  
وهذا یشیر الي أن زیادة عدد أفراد الأسرة . لجمیع فئات عدد أفراد الأسرة ).٠١(تأكدت الدلالة الإحصائیة عند مستوي 

ختلفت هذة النتائج مع دراسة . لملقاة علیهم بسهولة دون معاناةیسهل لربة المنزل توزیع الأدوار ا ٕ ) ٢٠٠٣، إمامماجدة (وا
التي أسفرت نتائجها علي وجود تباین دالة إحصائیاً بین مشاركة الأزواج في المسئولیات الأسریة وحجم الأسرة لصالح 

  .الأسر المتوسطة الحجم
متعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في لبیان المقارنات الL.S.D إختیار) ٣٧(جدول        

  .محور مشاركة أفراد الأسرة في المسئولیات المنزلیة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة

  منخفض  الدخل الشهري  المقیاس
  ٣٦.٠٥٣= م 

  متوسط
  ٣٠.٠٥٠= م 

  عالي
  ١٩.١٩٣= م 

ي مشاركة الأفراد ف
  المسئولیات المنزلیة

      ____________  منخفض
    ______________ **٦.٠٠٣  متوسط
  _____________ **١٠.٨٥٧ **١٦.٨٥٩  عالي
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  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
في  وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور مشاركة أفراد الأسرة) ٣٧(یتضح من جدول 

الدخل الشهري لصالح مستوي الدخل المنخفض، حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة  متوسطالمسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف 
الدخل  متوسط ویعني ذلك أنه بإنخفاض. الدخل الشهري للأسرة متوسط لجمیع مستویات ).٠٥، .٠١(عند مستوي كلاً من 

ختلفت . ل للإستعانة بالمساعدات المأجورة ویذید من مشاركة أفراد الأسرة الشهري للأسرة یقلل من فرص لجوء ربة المنز  ٕ وا
التي أسفرت نتائجها علي وجود تباین دالة إحصائیاً بین مشاركة الأزواج في ) ٢٠٠٣، إمامماجدة (هذة النتائج مع دراسة 

  .المسئولیات الأسریة ومتوسط دخل الأسرة لصالح الدخول المتوسطة
وق الإحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور العلاقات الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة الفر ) ٣٨(جدول  

  )عمل الزوجة–محل الإقامة(الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في لربة المنزل وفقاً لإختلاف بعض متغیرات المستوي
المتوسط   المتغیرات  المقیاس

  الحسابي
الإنحراف 
 درجات  العینة  المعیاري

  الحریة
  ةقیم
  الدلاله  ت

العلاقات 
  الأسریة

  ٧٨  ٣.٢٩٤  ٣٠.٧٨٢  ریف  محل الإقامة
٢٣.٥١٤  ١٩٨  

٠١.   
لصالح 
  الریف

 ١٢٢  ٤.٠٠٩  ١٨.٠٠٨  حضر  

 ١٠٦  ٣.٩٤٨  ١٧.٤٨١  تعمل  عمل
١٩.١٣٩  ١٩٨  

٠١.      
 ٩٤  ٤.٧١٠  ٢٩.٢٠٢  لا تعمل  الزوجة  لا تعمل

لة إحصائیاً بین متوسط درجات أفراد العینة في محورالعلاقات الأسریة وفقاً وجود فروق ذات دا) ٣٨(یتضح من جدول 
ویؤكد . لصالح الریف).٠١(هي قیمة دالة إحصائیاً عند مستويو ) ٢٣.٥١٤ ()ت(ف محل الإقامة حیث بلغت قیمةلإختلا

أما .راد أسر الحضر ذلك الي أن أفراد ربات أسر الریف أكثر إرتباطاً للعلاقات الأسریة مع بعضهم البعض عن أف
وهي قیمة دالة إحصائیاً عند مستوي ) ١٩.١٣٩(هي) ت(بخصوص عمل ربة الأسرة فیتضح من ذات الجدول أن قیمة 

وذلك لان ربة الأسرة العاملة لدیها الكثیر من الضغوط الملقاة علیها داخل وخارج المنزل مما .لصالح التي لاتعمل).٠١(
التي أوضحت وجود علاقة إرتباطیة )  ٢٠١١،أسعدالهام (ختلف هذه النتائج مع دراسة، وتینعكس علي علاقتها الأسریة 

دارة العلاقات الأسریة لها ٕ   .موجبة بین عمل الأم وا
تحلیل التباین بین متوسط درجات أفراد العینة في محور العلاقات الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة ) ٣٩(جدول       

  سن ربة –مستوي تعلیم ربة الأسرة(الإجتماعي الإقتصادي الممثلة في بعض متغیرات المستوي لربة المنزل وفقاً لإختلاف
  ).الدخل الشهريمتوسط –عدد أفراد الأسرة–الأسرة                 

متوسط   مجموع المربعات  المتغیر
  الدلالة  )ف(قیمة  درجات الحریة  المربعات

العلاقات الأسریة
  

  تعلیم
  ربة

  الأسرة

 ٢ ٣٢٥٧.٢٥٠ ٦٥١٤.٥٠٠  وعاتبین المجم

٠١  ٤٠.٧٠٧.  
 ١٩٧ ٨٠.٠١٧ ١٥٧٦٣.٢٨٣  داخل المجموعات  دال 

 ١٩٩   ٢٢٢٧٧.٧٨٤  المجموع

  السن
  ٣ ١٧٩٢.٢٢٧ ٥٣٧٦.٦٨١  بین المجموعات

٢٧.٥٢٤ 
٠١. 
 ١٩٦ ٦٥.١١٥ ١٢٧٦٢.٥٣٩  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٨١٣٩.٢٢٠  المجموع

 .٠١  ٣٧.٤١٧ ٢ ٢٦٣٦.٨٩٦ ٥٢٧٣.٧٩٣  ن المجموعاتبی  عدد
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  أفراد
  الأسرة

  دال ١٩٧ ٧٠.٤٧٣ ١٣٨٨٣.٢٧٨  داخل المجموعات
 ١٩٩   ١٩١٥٧.٠٧١  المجموع

  الدخل
  

  الشهري

 ٢ ٣٢٩٤.١٥٢ ٦٥٨٨.٣٠٤  بین المجموعات

٥٣.٣٧٥  
٠١. 
 ١٩٧ ٦١.٧١٧ ١٢١٥٨.٢٦٥  داخل المجموعات  دال

 ١٩٩   ١٨٧٤٦.٥٦٩  المجموع

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة في محور العلاقات الأسریة وفقاً ) ٣٩(من جدول یتضح 
ث حی). الدخل الشهري –عدد أفراد الأسرة–عمل ربة الأسرة–سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسر( لإختلاف كل من

. ).٠١(لالة الإحصائیة عند مستويوتأكدت الد.يعلي التوال)٤٠.٧٠٧،٢٧.٥٢٤،٣٧.٤١٧،٥٣.٣٧٥ ()ف(بلغت قیمة
، ٤٠،٤١(وجداول .للمقارنات المتعددة  L.S.Dأقل فرق معنوي  لكل متغیر تم تطبیق إختبار ولمعرفة إتجاة دلالة الفروق

درجات  متوسطفي لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاه دلالة الفروق الإحصائیة  L.s.dإختبار توضح كل منها )٤٢،٤٣
–عدد أفراد الأسرة- سن ربة الأسرة–مستوي تعلیم ربة الأسرة(أفراد العینة لمحور العلاقات الأسریة وفقاً لإختلاف كل من 

  ).الدخل الشهريمتوسط 
عینة في لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد الL.S.D إختیار)٤٠(جدول      
  .  یة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرةالعلاقات الأسر محور 

  مستوي تعلیم ربة  المقیاس
  الأسرة

  منخفض
  ١٤.٥٠٠=م 

  متوسط
  ٢٠.٧٥٤= م 

  عالي
  ٢٩.٩٨٨=  م 

العلاقات  
  الأسریة

      ____________  منخفض
    _____________  **٦.٢٥٤  متوسط
  _____________ **٩.٢٣٤ **١٥.٤٨٨  عالي

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور العلاقات الأسریة ) ٤٠(یتضح من جدول 

ویعني ذلك . لجمیع مستویات تعلیم ربة الأسرة).٠١(ومستویات تعلیم ربة الأسرة لصالح مستوي التعلیم المرتفع عند مستوي
تفقت هذه النتائج مع دراسة.لربة الأسرة یجعلها أكثر تفهما داخل علاقتها الأسریةرتفاع المستوي التعلیمي أن بإ ٕ نجلاء (وا
التي أشارت الي وجود علاقة إرتباطیة موجبة بین مستوي تعلیم ربة الأسرة والعلاقات الأسریة لصالح التعلیم ) ٢٠٠٠،احمد

  .تي أشارت الي أنة كلما زاد مستوي تعلیم الزوجة كلما قویت العلاقات الأسریة ال) ٢٠٠٠،احمدهناء (ومع دراسة. المرتفع
لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في L.S.D إختیار) ٤١(جدول        
    .العلاقات الأسریة وفقاً لإختلاف سن ربة للأسرة محور

  سن ربة  المقیاس 
  ةالأسر 

  فأكثر ٥٠  ٥٠الي  ٤٠من   ٤٠الى  ٣٠من   ٣٥أقل من 
  ١٩.١٤٦= م  ٢٧.٠٥٨= م  ٢٨.٧٨٣=م  ١٤.٤٤٧= م

العلاقات  
  الأسریة

        ________  ٣٥أقل من 
      ________ **١٤.٣٣٧  ٤٠الي  ٣٠من 
    ________  ١.٧٢٦ **١٢.٦١١  ٥٠الي  ٤٠من

  ________  **٧.٩١١ **٩.٦٣٧ **٤.٦٩٩  فأكثر ٥٠
  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(ل مستوي دا(**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور العلاقات الأسریة وسن ) ٤١(یتضح من جدول  
لجمیع الفأت العمریة لربة الأسرة، بینما لم ).٠١(حیث تأكد الدلالة الإحصائیة عند مستوي . سنة) ٤٠-٣٠(من  ربة الأسرة
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ویرجع ذلك الي أن المرحلة العمریة .سنة ) ٥٠-٤٠(سنة وسن ربة الأسرة من ) ٤٠- ٣٠(دلالة الإحصائیة في سن تتأكد ال
وتختلف هذه النتائج مع .سنة یتواجد معها جمیع أفراد الأسرة مما یذید من ترابطهم الأسري) ٤٠-  ٣٠(لربة المنزل من 

     .الزوجة یزداد التفاهم الأسري بین الزوجین التي أوضحت أنه بإرتفاع سن) ٢٠٠٢ایمان شعبان ،(دراسة 
  لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متوسط درجات أفراد العینة في محور L.S.D إختیار) ٤٢(جدول 

  .العلاقات الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة                    

  ٤أقل من   أفراد الأسرة عدد  المقیاس
  ٣١.١٢٩=م

  ٦الى  ٤من 
  ٢٠.٥٣٩= م

  فأكثر ٧
  ١٧.٠٠٠= م

العلاقات             
  الأسریة

      ___________  ٤أقل من 
    ___________ **١٠.٥٩١  ٦الى  ٤من 
  ___________  *٣.٥٣٨ **١٤.١٢٩  فأكثر ٧

  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 
وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور العلاقات الأسریة وفقاً  )٤٢(یتضح من جدول 

أفراد ،حیث تأكدت الدلالة الإحصائیة عند مستوي ) ٤(لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح الأسرة التي عددها أقل من 
تفقت . عدد أفراد الأسرة كلما زاد الترابط الأسري ویرجع ذلك الي أنة كلما قل.لجمیع فئات عدد أفراد الأسرة ).٠٥، .٠١( ٕ وا

 التي أشارت الي وجود علاقة إرتباطیة سالبة بین عدد أفراد الأسرة والعلاقات)٢٠٠٠،احمدنجلاء (هذه النتائج مع دراسة
  .الأسریة
جات أفراد العینة في وسط در لبیان المقارنات المتعددة بین إتجاة دلالة الفروق في متL.S.D إختیار) ٤٣(جدول        
  .العلاقات الأسریة لمقیاس الكفاءة الإداریة وفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرةمحور 

  منخفض  الدخل الشهري  المقیاس
  ١٤.٤٢١= م 

  متوسط
  ٣١.١٨٣= م 

  عالي
  ٢٢.٩٥٢= م 

العلاقات          
  الأسریة

      ____________  منخفض
    ______________ **١٦.٧٦٢  متوسط

  _____________ **٨.٢٣٢ **٨.٥٣١  اليع
  ).٠٥(دال مستوي (*)   ).٠١(دال مستوي (**) 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة لمحور العلاقات الأسریة وفقاً ) ٤٣(یتضح من جدول 
ع لجمی).٠١(عند مستوي كلاً منلة الإحصائیة لإختلاف الدخل الشهري لصالح مستوي الدخل المتوسط، حیث تأكدت الدلا

وهذا یشیر الي أن أسر الدخل المتوسط تكون قادرة بدخلها علي إشباع رغبات أسرتها كاملة .مستویات الدخل الشهري للأسرة
التي ) ٢٠٠٢، یسریة رجب ، محمدإیناس (فق هذه النتائج مع دراسة كلاً منوتت.مما ینعكس علي علاقات أسریة ناجحة

  .ة إرتباطیة دالة معنویاً بین دخل الأسرة و العلاقات الزوجیة أوضحت وجود علاق
أبعاد توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة و : الفرض الثالث

  .مقیاس الكفاءة  الإداریة لربة المنزل 
 مقیاس الكفاءةابعاد لمكانیة و إستبیان المشكلات للفراغات امصفوفة الإرتباط بین متوسط درجات محاور )٤٤(جدول

  .الإداریة
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الممارسات 
الإداریة في 

مجالات الحیاه 
  المعیشیة

إدارة الموارد 
 الأسریة

مشاركة أفراد 
الأسرة في 

تحمل 
المسئولیات 

 المنزلیة

العلاقات 
  الأسریة

الكفاءة 
الإداریة لربة 
  المنزل ككل

مشكلات تتعلق باختیار 
  تنسیق الأثاث داخل المنزلو

- ٠.٨٨٤ -  **٠.٧٠٩ -  **٠.٨٢١ -  **٠.٧٦٧ - *٠.٦٢٥**  

مشكلات تتعلق بنواحي 
  التخزین المنزلیة

- ٠.٧٣٥ -  **٠.٩١٤ -  *٠.٦٤٢ -  **٠.٩٠٣ - **٠.٧٨٤** 

مشكلات الدیكور المتعلقة 
بالعناصر التزینیة للفراغات 

  المكانیة المستغلة
- ٠.٨٣٢ -  **٠.٧٩٦ -  **٠.٨٠٧ - *٠.٦٠٩ - **٠.٩٢٣**  

مشكلات تتعلق بالألوان 
  والإضاءة

- ٠.٧٤٨ -  *٠.٦٣٤ -  **٠.٧٧٢ -  **٠.٨٦٥ -  **٠.٧١٦**  

المشكلات التي تواجھ ربة 
  المنزل في 

استغلال الفرغات المكانیة 
  ككل  المتاحة

- ٠.٨٩٥ -  **٠.٨٢٣ -  **٠.٨٧٢ -  **٠.٧٥٧ -  **٠.٨٤٤**  

  عكسي)   -(                             ٠.٠٥دال عند *                          ٠.٠١دال عند ** 
وجود علاقة إرتباطیة عكسیة بین محاور إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة ) ٤٤( ویتضح من جدول

  .).٠٥ ،.٠١(بینما ومحاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل عند مستوي دلالة یتراوح 
إستبیان المشكلات المتعلقة محاور توجد علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین متغیرات الدراسة وكلاً من : الفرض الرابع 

  .مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزلابعاد بإستغلال الفراغات المكانیة و 
ابعاد قة بالفراغات المكانیة و مصفوفة الإرتباط بین متوسط درجات محاور إستبیان المشكلات المتعل) ٤٥( جدول  

  الإداریة تبعاً لمتغیرات الدراسة       مقیاس الكفاءة
  
  

  متغیرات الدراسة
  
  

مشكلات تتعلق 
باختیار وتنسیق 
الأثاث داخل 

  المنزل

مشكلات 
تتعلق بنواحي 

التخزین 
  المنزلیة

مشكلات الدیكور 
المتعلقة بالعناصر 
التزینیة للفراغات 
  المكانیة المستغلة

كلات مش
 تتعلق بالألوان

  والإضاءة

المشكلات التي 
 تواجھ ربة المنزل

في استغلال 
الفرغات المكانیة 

  ككل  المتاحة

  ٠.١٩٥  ٠.١٣٩  ٠.٢٢١  ٠.١٦٢  ٠.١٠٨ محل الإقامة
 **٠.٨٩٩ -  **٠.٧٧٤ -  *٠.٦١٥ -  **٠.٩٤٣ -  **٠.٧١٤ - تعلیم ربة الأسرة
  **٠.٧٤٥ -  **٠.٨٣٦ -  **٠.٩٢١ - **٠.٨٠٥ -  *٠.٦٣٩ - سن ربة الأسرة

  ٠.١٠٢  ٠.٢١٦  ٠.١٨٥  ٠.١٢٧  ٠.٢٣٤ العمل
  عدد أفراد 

  **٠.٨٨٧  *٠.٦١٢  **٠.٧٩٢  **٠.٩٣٤  **٠.٧٥٣ الأسرة

الدخل الشهري 
  للأسرة
  

- ٠.٧٢٤ -  **٠.٩٠٧ -  **٠.٨٤٢ -  *٠.٦٤٣ -  **٠.٧٨٥**  
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  متغیرات الدراسة

الممارسات 
الإداریة في 

مجالات الحیاة 
  المعیشیة

وارد إدارة الم
 الأسریة

مشاركة أفراد الأسرة في 
تحمل المسئولیات 

 المنزلیة

العلاقات 
  الأسریة

الكفاءة الإداریة لربة 
  المنزل ككل

  ٠.١٩٥  ٠.١٣٩  ٠.٢٢١  ٠.١٦٢  ٠.١٠٨ محل الإقامة
 **٠.٨٩٩ -  **٠.٧٧٤ -  *٠.٦١٥ -  **٠.٩٤٣ -  **٠.٧١٤ - تعلیم ربة الأسرة
  **٠.٧٤٥ -  **٠.٨٣٦ -  **٠.٩٢١ - **٠.٨٠٥ -  *٠.٦٣٩ - سن ربة الأسرة

  ٠.١٠٢  ٠.٢١٦  ٠.١٨٥  ٠.١٢٧  ٠.٢٣٤ العمل
  **٠.٨٨٧  *٠.٦١٢  **٠.٧٩٢  **٠.٩٣٤  **٠.٧٥٣ عدد أفراد الأسرة
الدخل الشهري 

  **٠.٧٢٤ -  **٠.٩٠٧ -  **٠.٨٤٢ -  *٠.٦٤٣ -  **٠.٧٨٥ -  للأسرة

بدون                   عكسي     )   -(                                    ٠.٠٥دال عند *                             ٠.٠١دال عند ** 
) عمل ربة الأسرةمحل الإقامة،(باطیة دالة إحصائیاً بین كلاً منعدم وجود علاقة إرت) ٤٥(یتضح من جدول نجوم غیر دال 

داریة لربة المنزل ،وتختلف هذة النتائج مع والمحاور المرتبطة بكلاً من إستبیان مشكلات الفراغات المكانیة ومقیاس الكفاءة الإ
التي أظهرت وجود فروق بین الكفاءة الإداریة لربة الأسرة ومحل الإقامة لصالح الحضر ،بینما ) ٢٠٠٣، مصطفيمني (دراسة
ن ومحاور إستبیا)الدخل الشهري للأسرة- سن ربة الأسرة-تعلیم ربة الأسرةمستوي (علاقة إرتباطیة عكسیة بین كل من توجد

  - سن ربة الأسرة-تعلیم ربة الأسرةمستوي (المشكلات المتعلقة بالفراغات المكانیة وتوجد علاقة إرتباطیة طردیة بین كل من
التي ) ٢٠١١،اسعدالهام (اس الكفاءة الإداریة لربة المنزل،وأتفقت هذه النتائج مع دراسةومحاور مقی)الدخل الشهري للأسرة

لدراسة بین بعض محاور مقیاس الكفاءة الإداریة والدخل الشهري للأسرة،وفیما یتعلق بمتغیر ا أظهرت وجود فروق دالة إحصائیاً 
علاقة إرتباطیة طردیة بینة وبین محاور إستبیان المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة فتظهر )عدد أفراد الأسرة(وهو

  .اور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزللربة المنزل وعلاقة إرتباطیة عكسیة بین نفس المتغیر ومح
  . الوزن النسبي لأهم المشكلات التي تواجة ربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة المتاحة: الفرض الخامس 

                     وللتأكد من صحة هذا الفرض تم عمل الوزن النسبي لأهم مشكلات الفراغات المكانیة لدي افراد عینة البحث                  
  الوزن النسبي لأهم المشكلات التي تواجة ربة المنزل في إستغلال الفراغات المكانیة المتاحة ) ٤٦(جدول     

  الترتیب  %النسبة المئویة  الوزن النسبي  المشكلات

  الأول  %٢٩.١  ٢٨٥  مشكلات تتعلق باختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزل
  الثاني  %٢٦.٢  ٢٥٧  تخزین المنزلیةمشكلات تتعلق بنواحي ال

مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصر التزینیة 
  للفراغات المكانیة المستغلة

  الرابع  %٢١.١  ٢٠٧

  الثالث  %٢٣.٦  ٢٣٢  مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة

    %١٠٠  ٩٨١  المجموع

مشكلات لال الفراغات المكانیة هي أن أكثر المشكلات التي تتعرض لها ربة المنزل في إستغ) ٤٦(یتضح من جدول 
%) ٢٦.٢(بنسبة مشكلات تتعلق بنواحي التخزین المنزلیةیلیها %)٢٩.١(بنسبة تتعلق باختیار وتنسیق الأثاث داخل المنزل

مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصر التزینیة للفراغات وأخیراً %) ٢٣.٦(بنسبة  مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءةیلیها 
  %)٢١.١(بنسبةیة المستغلةالمكان

  .الوزن النسبي لأولویات محاور الكفاءة الإداریة لربة المنزل :الفرض السادس
  .وللتأكد من صحة هذا الفرض تم عمل الوزن النسبي لأولویات محاور الكفاءة الإداریة لدي افراد عینة البحث        
  .الإداریة لربة المنزل  الوزن النسبي لأولویات محاور الكفاءة) ٤٧(جدول         
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  الترتیب  %النسبة المئویة  الوزن النسبي  المتغیرات

  الثالث  %٢٤.٣  ٢٤٨  الممارسات الإداریة في مجالات الحیاة المعیشیة
  الأول  %٢٩.٢  ٢٩٨  إدارة الموارد الأسریة

  الثاني  %٢٦.٣  ٢٦٩  مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة
  الرابع  %٢٠.٢  ٢٠٦  العلاقات الأسریة

    %١٠٠  ١٠٢١  المجموع

% ) ٢٩.٢(إدارة الموارد الأسریة بنسبةیتضح من الجدول أن أكثر المحاور المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل هي 
ة الممارسات الإداریة في مجالات الحیایلیها %)٢٦.٣(بنسبةیلیها مشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة 

  %)٢٠.٢(وأخیراً العلاقات الأسریة بنسبة %) ٢٤.٣( المعیشیة بنسبة
ربة تعلیم مستوي (داریة لربة المنزل والمتمثلة فيتختلف نسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإ: الفرض السابع 

  ) عدد أفراد الأسرة –الدخل الشهري للأسرةمتوسط  –ربة الأسرةسن -الأسرة
  الأهمیة النسبیة للعوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة بإستخدام معامل الإنحدار) ٤٨(ل جدو          

المتغیر التابع
  

الكفاءة الإداریة لربة المنزل
 المتغیر المستقل 

معامل 
 الارتباط

نسبة 
 المشاركة

 الدلالة )ف( قیمة
معامل 
 الانحدار

قیمة 
 )ت(

 الدلالة

 ٠.٧٩٠  ٠.٨٨٩ التعلیم
١٠٥.٣١

٢ 
٠.٥٤٠ ٠.٠١ 

١٠.٢٦
٢ 

٠.٠١ 

 ٠.٠١ ٨.٦٣٧ ٠.٤٥٤ ٠.٠١ ٧٤.٥٩٥ ٠.٧٢٧ ٠.٨٥٣ السن

الدخل الشھري 
 للأسرة

٠.٠١ ٧.٤٥٣ ٠.٣٧٥ ٠.٠١ ٥٥.٥٤٣ ٠.٦٦٥ ٠.٨١٥ 

 ٠.٠١ ٦.٦٥٩ ٠.٣١٤ ٠.٠١ ٤٤.٣٤٢ ٠.٦١٣ ٠.٧٨٣ عدد أفراد الأسرة

یلیها عامل ) %٧٩((علي الكفاءة الإداریة بنسبة أن تعلیم ربة الأسرة كان من أكثر العوامل المؤثرة) ٤٨(یتضح من جدول 
  )%٦١.٣(وأخیراً عدد أفراد الأسرة بنسبة ) %٦٦.٥(یلیها عامل الدخل الشهري للأسرة بنسبة )%٧٢.٧(السن بنسبة 

 التطبیق القبلي والبعديبین متوسط درجات أفراد العینة التجریبیة في  توجد فروق دالة إحصائیاً : الفرض الثامن 
  .     امج الإرشادي لرفع مستوي الكفاءة الإداریة لدیهنللبرن

  یوضح الفروق بین متوسط درجات التطبیق القبلي والبعدي لمقیاس الكفاءة الإداریة لدي أفراد عینة البحث)٤٩(جدول  
لمقیاس             محاور

درجات   العینة  الإنحراف المعیاري  المتوسط الحسابي   الكفاءة الإداریة
  الحریة

  ةیمق
  الدلاله  ت

  ٥٠  ٤.٦١٥٩  ١٨.٠٠  قبل  الممارسات
٠١  ١٦.٧٣٤  ٤٩.    

 ٥٠  ٣.٠٤٧  ٣١.٥٢٠  بعد  الإداریة  بعد

  ٥٠  ٦.٠٤٧  ١٧.٩٦٠  قبل  إدارة الموارد
٠١  ١٤.٩٤٦  ٤٩. 

 ٥٠  ٢.٩١٤  ٣٢.٤٥١  بعد  الأسریة  بعد

  ٥٠  ٥.٣٩٦  ١٩.٤٨٠  قبل  مشاركة أفراد
٠١  ٢١.٤٤٥  ٤٩.    

 ٥٠  ٢.٢١٩  ٣٦.٣٠٤  بعد  الأسرة  بعد

  ٥٠  ٣.٣٨٩  ١٦.١٦٠  قبل  العلاقات
٠١  ٢١.٠٣١  ٤٩.    

 ٥٠  ٣.١١٨  ٣٠.٥٣٠  بعد  الأسریة  بعد

    .٠١  ٢٩.٨٧٤  ٤٩  ٥٠  ١٧.٥٨٧  ٧١.٦٠٠  قبل  المجموع
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  بعد ٥٠  ٤.٨٨١  ١٣٠.٨٠٥  بعد  
قبل وبعد البرنامج ، یبیة التجر وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین متوسط درجات أفراد العینة ) ٤٩( یتضح من جدول 

في كل محور من محاور مقیاس الكفاءة الإداریة ) ت(حیث بلغت قیمة 
لصالح ما بعد ).٠١(علي التوالي ، وتأكدت الدلالة عند مستوي )١٦.٧٣٤،١٤.٩٤٦،٢١.٤٤٥،٢١.٠٣١،٢٩.٨٧٤(

وأن البرنامج یتمتع بقدرة  .الإرشاديوهذا یرجع الي مدي إستیعاب أفراد العینة لكل جلسة من جلسات البرنامج . البرنامج 
  .فائقة علي رفع مستوي كفائتهن الإداریة 

  :وفیما یلي ملخص لأهم نتائج الفروض السابقة
ـــة إحصـــائیة عنـــد مســـتوي .١ بـــین متوســـط درجـــات أفـــراد العینـــة فـــي إســـتبیان مشـــكلات .) ٠١(وجـــود فـــروق ذات دلال

الریف ،وعمل ربـة الأسـرة لصـالح التـي تعمل،ووفقـاً لإخـتلاف الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف محل الإقامة لصالح 
مســتوي تعلــیم ربــة الأســرة لصــالح التعلــیم المــنخفض، ووفقــاً لإخــتلاف الــدخل الشــهري لصــالح الــدخل المــنخفض ، 

 .أفراد فأكثر) ٧(ووفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح التي عددها
إســتبیان محـاور بــین متوسـط درجـات أفــراد العینـة فــي .) ٠٥،  .٠١(وجـود فـروق ذات دلالــة إحصـائیة عنــد مسـتوي .٢

 .سنة ) ٣٥(مشكلات الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة لصالح السن الأقل من 
الممارســـات  اوربـــین متوســـط درجـــات أفـــراد العینـــة فـــي محـــ.) ٠١(وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة عنـــد مســـتوي .٣

لإخــتلاف محــل الإقامــة لصــالح الحضــر،ووفقاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأســرة لصــالح التــي الإداریــة لربــة المنــزل وفقــاً 
لاتعمـل، ووفقـاً لإخـتلاف المسـتوي التعلیمــي لهـا لصـالح مسـتوي الـتعلم المرتفــع ، ووفقـاً لإخـتلاف عـدد أفـراد الأســرة 

 .أفراد )٤(التي عددها أقل من 
ین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور الممارسـات بـ.)٠٥، . ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسـتوي .٤

ســـنة فـــأكثر ،ووفقـــاً لإخـــتلاف الـــدخل ) ٥٠( الإداریـــة لربـــة المنـــزل وفقـــاً لإخـــتلاف ســـن ربـــة الأســـرة لصـــالح الســـن 
 .الشهري للأسرة لصالح الدخل المرتفع 

حـــور إدارة المـــوارد بـــین متوســط درجـــات أفـــراد العینــة فـــي م.) ٠١(وجــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة عنـــد مســـتوي .٥
الأســریة لربــة المنزــل وفقــاً لإخــتلاف محــل الإقامــة لصــالح الحضــر،ووفقاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأســرة لصــالح التــي 
تعمل،ووفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرة لصالح التعلـیم المـنخفض، ووفقـاً لإخـتلاف عـدد أفـراد الأسـرة لصـالح 

ســنة فأكثر،ووفقــاً لإخــتلاف ) ٥٠( خــتلاف ســن ربــة الأســرة لصــالح الســن أفراد،ووفقــاً لإ)٤(التــي عــددها أقــل مــن 
 .الدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل المرتفع

بین متوسط درجات أفـراد العینـة فـي محورمشـاركة أفـراد الأسـرة .) ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي .٦
لصـالح الریف،ووفقـاً لإخـتلاف عمـل ربـة الأسـرة لصـالح  في تحمل المسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف محـل الإقامـة

التــي تعمل،ووفقــاً لإخــتلاف مســتوي تعلــیم ربــة الأســرة لصــالح التعلــیم المرتفــع ، ووفقــاً لإخــتلاف عــدد أفــراد الأســرة 
 .أفراد فأكثر)٧(لصالح التي عددها 

العینة في محور مشاركة أفـراد بین متوسط درجات أفراد .)٠٥، . ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي .٧
سـتة فأكثر،ووفقـاً لإخـتلاف ) ٥٠(الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسـرة لصـالح السـن

 .الدخل الشهري لصالح الدخل النخفض
سـریة بـین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور العلاقـات الأ.) ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسـتوي .٨

وفقـاً لإخــتلاف محــل الإقامــة لصـالح الریف،ووفقــاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأسـرة لصــالح التــي لاتعمل،ووفقــاً لإخــتلاف 
سـنة ) ٤٠-٣٠( مستوي تعلیم ربـة الأسـرة لصـالح التعلـیم المرتفـع، ،ووفقـاً لإخـتلاف سـن ربـة الأسـرة لصـالح السـن 

 .متوسط ،ووفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل ال
بـین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور العلاقـات .) ٠٥، . ٠١(وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوي .٩

 .أفراد ) ٤(الأسریة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح التي عددها أقل من 
كلات المتعلقـــة بـــین محـــاور إســـتبیان المشـــ.) ٠٥، . ٠١(وجـــود علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة عكســـیة عنـــد مســـتوي .١٠

 بالفراغات المكانیة ومحاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل
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والمحـاور المرتبطـة بكـلاً ) محل الإقامـة ، عمـل ربـة الأسـرة (كلاً من عدم وجود علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین  .١١
ینمـا توجـد علاقـة إرتباطیـة عكسـیة من إستبیان مشكلات الفراغات المكانیة ومقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل ، ب

ومحــاور إســتبیان المشــكلات )الــدخل الشــهري للأســرة  -ســن ربــة الأســرة -تعلــیم ربــة الأســرةمســتوي (بــین كــل مــن 
  -سـن ربـة الأسـرة -تعلـیم ربـة الأسـرةمستوي (المتعلقة بالفراغات المكانیة وتوجد علاقة إرتباطیة طردیة بین كل من

عدد أفـراد ( ور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل ، وفیما یتعلق بمتغیر الدراسة وهو ومحا) الدخل الشهري للأسرة
فتظهر علاقة إرتباطیة طردیة بینة وبین محـاور إسـتبیان المشـكلات المتعلقـة بإسـتغلال الفراغـات المكانیـة ) الأسرة 

 .ءة الإداریة لربة المنزللربة المنزل وعلاقة إرتباطیة عكسیة بین نفس المتغیر ومحاور مقیاس الكفا
مشــكلات تتعلــق باختیــار أن أكثــر المشــكلات التــي تتعــرض لهــا ربــة المنــزل فــي إســتغلال الفراغــات المكانیــة هــي  .١٢

یلیهـا %) ٢٦.٢(بنسـبة مشكلات تتعلق بنواحي التخـزین المنزلیـةیلیها %)٢٩.١(بنسبة وتنسیق الأثاث داخل المنزل
مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصـر التزینیـة للفراغـات وأخیراً %) ٢٣.٦(ة بنسب مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة

 .%)٢١.١(بنسبةالمكانیة المستغلة
یلیها % ) ٢٩.٢(إدارة الموارد الأسریة بنسبةأن أكثر المحاور المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل هي  .١٣

الممارسات الإداریة في مجالات الحیاة یلیها %)٢٦.٣(بنسبةمشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة 
  . %)٢٠.٢(وأخیراً العلاقات الأسریة بنسبة %) ٢٤.٣( المعیشیة بنسبة

وجود إختلاف في نسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل حیث كان تعلیم ربة الأسرة من  .١٤
یلیها عامل الدخل )%٧٢.٧(یلیها عامل السن بنسبة ) %٧٩((ة بنسبةأكثر العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداری

  ).%٦١.٣(وأخیراً عدد أفراد الأسرة بنسبة ) %٦٦.٥(الشهري للأسرة بنسبة 
 .) . ٠١(وجود فروق دالة إحصائیاً بین درجات التطبیق القبلي والبعدي للبرنامج الإرشادي عند مستوي دلالة .١٥

  :، فتوصي الباحثة بالتوصیات التالیة وفقاً لنتائج الدراسة الحالیة 
 .دراسة أثر إستخدام الأسرة للتقنیات الحدیثة لحل المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل .١
لتنمیة  من خلال وسائل الإعلام المسموعة والمرئیةتطویر مناهج الإقتصاد المنزلي في جمیع المستویات التعلیمیة  .٢

ستخدام الوسائل التكنولوجیا  الكفاءة الإداریة ٕ لدي جمیع المراحل العمریة وحتي الوصول الي مرحلة النضج وا
 .التي تحقق ذلكالحدیثة 

الإهتمام بنشر الوعي الإداري بین الزوجات وتوعیتهم بضرورة إدارة مواردهم المختلفة بكفاءة وذلك بأسلوب مبسط  .٣
نعكاساتة ٕ  .الإیجابیه علي مشكلات إستغلال الفراغات المكانیة یتناسب مع جمیع مستویات الأسر المصریة وا
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  :المراجع 
الكفاءة الإداریة للأم في ظل تطبیقات تكنولوجیا المعلومات وأثرها :  ) ٢٠١١( لهام أسعد عبد السمیع علي إ .١

لمنزلي ، جامعة عین ، رسالة دكتوراه ، كلیة التربیة ، قسم الإقتصاد اعلي تنمیة مهارات الإتصال لدي الأبناء 
 .شمس 

أثر التصمیم الداخلي لمسكن محدودي الدخل علي إنجاز ربة الأسرة : )  ٢٠٠٨( أمل إسماعیل عبد التواب  .٢
  .كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة  لمهام العمل المنزلي ،

زلیة وأثر ذلك علي كفاءتها دافعیة الزوجة نحو إنجاز مسئولیاتها المن:  ) ٢٠٠٢(إیمان شعبان أحمد ابراهیم  .٣
 .رسالة دكتوراه غیر منشورة كلیة الإقتصاد المنزلي ، قسم إدارة المنزل والمؤسسات ، جامعة المنوفیة  الإداریة ،

أثر تنظیم المطبخ علي كمیة الوقت والجهد المستنفذ في أداء بعض الأعمال  ) :٢٠٠٦(إیناس سعید محمد  .٤
 .ماجستیر ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة ، رسالة" دراسة تجربیة"المنزلیة 

علاقة عمل الأم بالسلوك الإنفعالي والمهارات الإجتماعیة  ) :٢٠٠٢( إیناس محمد خمیس، یسریة رجب أنور  .٥
 ٤العدد -، مجلة الأسكندریة للتبادل العلمي) دراسة مقارنة (للأبناء في مرحلة الطفولة المتأخرة بمدینة الأسكندریة

  ).٢٣(جلد م
دار الفكر  الطبعة الأوليالتكنولوجیا،–التطبیق–الإرشاد النفسي،النظریة : ) ٢٠٠٤( حسین طه عبد العظیم  .٦

  .للنشر والتوزیع ،عمان الأردن
السلوك الإداري للإسرة بالمجتمعات العمرانیة الجدیدة وأثره علي :  ) ٢٠٠٢( حنان محمد السید أبو صبري  .٧

  .  جامعة حلوان –كلیة الإقتصاد المنزلي  ، توراهدكرسالة الإقتصادیاتها، 
 مشكلات إدارة المنزل التي تواجة ربة الأسرة في ریف محافظة المنوفیة ، : ) ٢٠٠١(راجیه حلمي السید بدر  .٨

  . كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان 
 طابخ في المسكن المعاصر ،القیم الجمالیة والوظیفیة في تصمیم الم:  ) ٢٠١٠( رانیا مهدي حامد ابراهیم  .٩

  . رسالة ماجستیر ، كلیة الفنون جامعة حلوان 
كلیة الإقتصاد المنزلي والتربیة الفنیة، الریاض،دار الإدارة المنزلیة الحدیثة،: ) ٢٠٠٦(ي نوفل لربیع محمود ع .١٠

 .النشر الدولي
،رسالة ماجستیر،كلیة علي الزواج العوامل المؤثرة علي تأثیث مسكن المقبلین) : ٢٠٠٠( عبد الكریم  رحاب غنیم .١١

  .الإقتصاد المنزلي،جامعة المنوفیة
 الممارسات الإداریة لدي المرأة السعودیة وعلاقتها بالتوافق النفسي والإجتماعي ،:  ) ٢٠٠٥(سعود حمزه  رشا .١٢

 .رسالة ماجستیر غیر منشورة ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان 
رسالة برنامج أرشادي لتنمیة المهارات الإداریة لدي أطفال القریة المصریة ،  ) : ٢٠٠١( رشا عبد االله علوان  .١٣

 .ماجستیر غیر منشورة ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان 
أهمیة برامج الإرشاد النفسي في تحقیق تفاعل الأدوار وتكاملها بین العاملین  ): ٢٠٠٨( ریاض نایل العاسمي .١٤

  .كلیة التربیة ، جامعة دمشق یة وذوي الإحتیاجات الخاصة ،في معاهد الإعاقة العقل
دار ،)إقتصادیاتها،ترشید إستهلاكها(إدارة موارد الأسرة:  ) ٢٠٠٥( سلوي أحمد سعید وحصة صالح المالك  .١٥

  . الزهراء للنشر والتوزیع،القاهرة 
ربة الأسرة نحو تأثیث وتجمیل  فعلیة برنامج تدریبي لتنمیة وعي:  ) ٢٠٠٨(سماح عبد الفتاح عبد الجواد احمد  .١٦

  .رسالة دكتوراه ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة  المسكن وعلاقتة بالتوافق الأسري ،
دراسة تقیمیة علي . دراسة تأثیث حجرات الأبناء في المسكن الریفي :  ) ٢٠٠١(سمحاء سمیر إبراهیم محمد  .١٧

  .رسالة ماجستیر كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة  عین من الإسكان الریفي بمحافظة المنوفیة ،
  .القاهرة ، میدیا برنت الإرشاد النفسي الواقع والمأمول، :  ) ٢٠٠٤(صبحي محمد سید  .١٨
دراسة ( أثر الضغوط التي تواجة المرأة المعیلة علي إدارة شئون أسرتها :  ) ٢٠١٠( شیماء أحمد أحمد النویري  .١٩

 .كلیة التربیة النوعیة ، جامعة عین شمس  ،) سویف میدانیة بمحافظة بني 
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التصمیم الداخلي لحجرة طلاب الجامعة وعلاقتة بتوافقهم النفسي : )  ٢٠٠٧( شیماء أحمد نبوي توفیق  .٢٠
  .رسالة ماجستیر ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیةالإجتماعي ، 

لمعیشة وعلاقتها بالحاجات النفسیة لربة المنزل تأثیث منطقة ا:  ) ٢٠٠٦( شیماء عاطف فهمي ابراهیم  .٢١
 .رسالة دكتوراه ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة والعلاقات الداخلیة في الأسرة ،

فاعلیة برنامج إرشادي لتنمیة الوعي للمشاركة في الأعمال ) : ٢٠١٠(شیماء مصطفي مصطفي الزاكي .٢٢
  .ةماجستیر ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة المتأخرة، رسالالمنزلیةلمرحلة الطفولة 

الطبع الأولي،مكتبة دار الثقافة للنشر مبادئ التوجیه والإرشاد النفسي،:)٢٠٠٤(عبد الهادي جودت .٢٣
 .والتوزیع،عمان، الأردن

ماجستیر رسالة تأثیر إتجاة الأسرة نحو العمل المنزلي علي إدارة وقت ربة الأسرة،  ) :٢٠٠٣(عفاف عزت رفلة  .٢٤
 .،كلیة التربیة النوعیة ، جامعة عین شمس

أولویات إهتمامات ربة الأسرة بشئونها المنزلیة وأثرها علي تنمیة بعض مهارات  ) :٢٠٠٦(عفاف عزت رفلة  .٢٥
  .رسالة دكتوراة ،كلیة التربیة النوعیة ، جامعة عین شمسالأبناء بمحافظة الفیوم ، 

 .عالم الكتب ، القاهرة  لمنزلیة ،الإدارة ا:  ) ٢٠٠١( ك چكوثر حسین كو  .٢٦
" الطبعة الاولي " إدارة المنزل "  إقتصادیات الأسرة) : ٢٠٠٢( ةعساكری مزاهرة حجازین ، سعادالناعوري لیلي  .٢٧

 .دار الفكر العربي ، القاهرة 
، المجلد  مشاركة الأزواج في المسئولیات الأسریة وعلاقتها بالتوافق الزواجي) : ٢٠٠٣(ماجدة إمام إمام سالم .٢٨

  .ابریل،كلیة الإقتصاد المنزلي، جامعة المنوفیة) ٢(الثالث عشر العدد 
تقییم التصمیم الداخلي لفراغات المعیشة وعلاقتها ببعض العوامل الأسریة  ) : ٢٠٠٢( ماجدة خضر جاب االله  .٢٩

 .كلیة الزراعة ، جامعة الإسكندریة  والسكنیة،
الؤتمر  إرشاد أسر ذوي الحاجات الخاصة من المعاقین ، ) ٢٠٠٤( محمد أمین مصطفي ، عبد الواحد الخیاط  .٣٠

     .ابریل )  ٢٨ – ٢٧( الفترة من  –البحرین  –الخلیجي للإعاقة البصریة 
،الطبعة الثالثة،كلیة التربیة،جامعة الأزهر التوجیة والإرشاد بین النظریة والتطبیق:) ٢٠٠٤( محمد جودة الخطیب  .٣١

 .فلسطین
فاعلیة برنامج الكمبیوتر المصمم لتنمیة الإتجاة نحو تبسیط الأعمال ) : ٢٠٠٣( د خضر منارعبد الرحمن محم .٣٢

  .، رسالة دكتوراة ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان المنزلیة
التصمیم الداخلي للمطبخ وأثرة علي كفاءة ربة الأسرة في أداء الأعمال  ) :٢٠٠٣( مني مصطفي الزاكي .٣٣

  .راة ،كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة الأزهر رسالة دكتو المنزلیة ،
كلیة  إدارة موارد الأسرة وترشید الإستهلاك ،: )  ٢٠٠٣(مها سلیمان محمد أبوطالب و محمد جمال محمد عطوة  .٣٤

  .الزراعة ، قسم الإقتصاد المنزلي ، جامعة الأسكندریة 
الإقتصادیة للمرأة علي إدارتها لأعمالها أثر بعض العوامل الإجتماعیة و :  ) ٢٠٠١(مهجة محمد إسماعیل مسلم  .٣٥

  . المؤتمر العلمي السادس للإقتصاد المنزلي ، كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان  المنزلیة ،
العلاج الدیني للأمراض النفسیة ، : )٢٠٠٠( یوسف محمد  ، ومحمود محمد رشادعلي عبد العزیز موسي  .٣٦

 .القاهرة اعة والنشر ،للطبروق الحدیثة االطبعة الأولي ، الف
الإستقرار الأسري وعلاقتة بمستوي طموح الأبناء للمرحلة الثانویة بمحافظة ): ٢٠٠٠( نجلاء أحمد سید مسعد .٣٧

  .، رسالة ماجستیر، كلیة التربیة النوعیة ، جامعة ببنها، جامعة الزقازیق  القلیوبیة
رسالة ا تجاه الأسرة وعلاقتهما بالمناخ الأسري، وعي الوالدین بأدوارهم ) :٢٠٠٦(نجلاء اسماعیل محمد المسلمي .٣٨

 .كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة المنوفیة، دكتوراة
العلاقة بین وعي ربات الأسر بتبسیط الأعمال المنزلیة :  ) ٢٠٠١( نعمة مصطفي رقبان ، ربیع محمود نوفل  .٣٩

سكندریة للإقتصاد المنزلي ، كلیة الزراعة، ، المؤتمر السنوي الرابع بجمعیة الأوكفاءتهن في إدارة شئون المنزل 
 . جامعة الأسكندریة

 .، دارالكتب والوثائق ببغداد ، جامعة دیالي ألف باء التصمیم الداخلي): ٢٠٠٥(نمیر قاسم خلف البیاتي .٤٠
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 وجهة نظر أصحاب المصلحة ،: الكفاءة ، الفاعلیة ، أخلاقیات المؤسسة  ) : ٢٠٠٨(نورا الدین إیمان موسي  .٤١
سكرة ، وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي ، الجمهوریة الجزائریة  -العلوم الإقتصادیة ،جامعة محمد خیضر كلیة

 .الدیمقراطیة الشعبیة
 كلیة-، المكلا في مدینة تأثیث وتنسیق منزلها على قدرتها في المرأة وعي مدى) : ٢٠٠٢(الخیريمحمد  هالة .٤٢

 .جامعة أم القري -المنزلي قسم الاقتصاد -للبنات التربیة
دراسة الأثر التعلیمي لبرنامج إرشادي لتنمیة وعي المرأة في بعض مجالات  ) :٢٠٠١(هدي سعد السید بهلول  .٤٣

 . جامعة المنوفیة –رسالة دكتوراة ، كلیة الإقتصاد المنزلي  الإقتصاد المنزلي ،
رسالة  علاقتة بالتوافق الزواجي،إدراك الزوجة لمصدر قرارتها العائلیة و : ) ٢٠٠٠(هناء أحمد شوقي محمد  .٤٤

 .ماجستیر كلیة الإقتصاد المنزلي ، جامعة حلوان 
الكفاءة الإداریة للأم وعلاقتها بجودة إتخاذ القرار للأبناء في مرحلة ) : ٢٠١١(هناء یوسف رجب الخولي  .٤٥

  .جامعة المنوفیة –، رسالة دكتوراة ، كلیة الإقتصاد المنزلي الطفولة المتأخرة 
وعي ربات الأسر بمقومات الكفاءة الإداریة وعلاقتة ببعض :  ) ٢٠٠٢( ت أحمد بن عبداالله الزهراني وفاء بن .٤٦

 .، رسالة ماجستیر ، كلیة الفنون والتصمیم الداخلي للبنات ، جامعة أم القري سمات الشخصیة
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  لبحثاملخص 
  ، عفاف عزت رفله  : ةاســــم الباحث
في ضوء ستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل وعلاقتة بالكفاءة الإداریة لربة المنزل فاعلیة برنامج إرشادي لإ :عنوان الدراسة

  .     المشكلات التي تواحهها
  جامعة الفیوم  –كلیة التربیة النوعیة  –قسم الاقتصاد المنزلي  :ــــــــــــــة الجه

   afe00@fayoum.edu.eg :البرید الالكتروني 
زل فــي ضـــوء الفراغــات المكانیــة بـــالمنزل وعلاقتــة بالكفــاءة الإداریــة لربـــة المنــ إعــداد برنــامج إرشـــاديتهــدف الدراســة إلـــى 

تبعـت الباحثـة.التي تواحهها المشكلات ٕ ثلاثـة مجموعـات عینـة الدراسـة مـن البحـث عینـة المـنهج الوصـفي التحلیلي،وتكونـت  وا
عینة الدراســة الأساســیة وتكونــت مــن ربــة منــزل مــن مدینــة الفیــوم وذلــك لتقنــین أدوات الدراســة،) ٣٠(وقوامهــا  .الإســتطلاعیة

) الریـف أسـر ٧٨الحضـر،  أسـر ١٢٢(ورة عشوائیة مقننة من ریف وحضر محافظة الفیـومتم اختیارهن بص ربة أسرة) ٢٠٠(
تـــم اختیـــارهن مـــن العینـــة ربـــة أســـرة ) ٤٩(عینـــة الدراســـة التجریبیـــة وقوامهـــا  ،ومـــن مســـتویات اجتماعیـــة واقتصـــادیة مختلفـــة

  الأساسیة 
  :وتوصلت النتائج الي

ـــة إحصـــائیة عنـــد مســـتوي .١٦ متوســـط درجـــات أفـــراد العینـــة فـــي إســـتبیان مشـــكلات بـــین .) ٠١(وجـــود فـــروق ذات دلال
الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف محل الإقامة لصالح الریف ،وعمل ربـة الأسـرة لصـالح التـي تعمل،ووفقـاً لإخـتلاف 
مســتوي تعلــیم ربــة الأســرة لصــالح التعلــیم المــنخفض، ووفقــاً لإخــتلاف الــدخل الشــهري لصــالح الــدخل المــنخفض ، 

 .أفراد فأكثر) ٧(ف عدد أفراد الأسرة لصالح التي عددهاووفقاً لإختلا
إســتبیان محـاور بــین متوسـط درجـات أفــراد العینـة فــي .) ٠٥، . ٠١(وجـود فـروق ذات دلالــة إحصـائیة عنــد مسـتوي .١٧

 .سنة ) ٣٥(مشكلات الفراغات المكانیة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسرة لصالح السن الأقل من 
الممارســـات  اوربـــین متوســـط درجـــات أفـــراد العینـــة فـــي محـــ.) ٠١(یة عنـــد مســـتويوجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائ .١٨

الإداریــة لربــة المنزــل وفقــاً لإخــتلاف محــل الإقامــة لصــالح الحضــر،ووفقاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأســرة لصــالح التــي 
د أفـراد الأســرة لاتعمـل، ووفقـاً لإخـتلاف المسـتوي التعلیمــي لهـا لصـالح مسـتوي الـتعلم المرتفــع ، ووفقـاً لإخـتلاف عـد

 .أفراد )٤(التي عددها أقل من 
بـین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور الممارسـات .)٠٥، . ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسـتوي .١٩

ســـنة فـــأكثر ،ووفقـــاً لإخـــتلاف الـــدخل ) ٥٠( الإداریـــة لربـــة المنـــزل وفقـــاً لإخـــتلاف ســـن ربـــة الأســـرة لصـــالح الســـن 
 .الدخل المرتفع  الشهري للأسرة لصالح

بـــین متوســط درجـــات أفـــراد العینــة فـــي محـــور إدارة المـــوارد .) ٠١(وجــود فـــروق ذات دلالـــة إحصــائیة عنـــد مســـتوي .٢٠
الأســریة لربــة المنزــل وفقــاً لإخــتلاف محــل الإقامــة لصــالح الحضــر،ووفقاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأســرة لصــالح التــي 

لح التعلـیم المـنخفض، ووفقـاً لإخـتلاف عـدد أفـراد الأسـرة لصـالح تعمل،ووفقاً لإختلاف مستوي تعلیم ربة الأسرة لصا
ســنة فأكثر،ووفقــاً لإخــتلاف ) ٥٠( أفراد،ووفقــاً لإخــتلاف ســن ربــة الأســرة لصــالح الســن )٤(التــي عــددها أقــل مــن 

 .الدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل المرتفع
أفـراد العینـة فـي محورمشـاركة أفـراد الأسـرة بین متوسط درجات .) ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي .٢١

في تحمل المسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف محـل الإقامـة لصـالح الریف،ووفقـاً لإخـتلاف عمـل ربـة الأسـرة لصـالح 
التــي تعمل،ووفقــاً لإخــتلاف مســتوي تعلــیم ربــة الأســرة لصــالح التعلــیم المرتفــع ، ووفقــاً لإخــتلاف عــدد أفــراد الأســرة 

 .أفراد فأكثر)٧(عددها  لصالح التي
بین متوسط درجات أفراد العینة في محور مشاركة أفـراد .)٠٥، . ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوي .٢٢

سـتة فأكثر،ووفقـاً لإخـتلاف ) ٥٠(الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة وفقاً لإختلاف سن ربة الأسـرة لصـالح السـن
 .الدخل الشهري لصالح الدخل النخفض

بـین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور العلاقـات الأسـریة .) ٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مسـتوي .٢٣
وفقـاً لإخــتلاف محــل الإقامــة لصـالح الریف،ووفقــاً لإخــتلاف عمــل ربــة الأسـرة لصــالح التــي لاتعمل،ووفقــاً لإخــتلاف 
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سـنة ) ٤٠-٣٠( تلاف سـن ربـة الأسـرة لصـالح السـن مستوي تعلیم ربـة الأسـرة لصـالح التعلـیم المرتفـع، ،ووفقـاً لإخـ
 .،ووفقاً لإختلاف الدخل الشهري للأسرة لصالح الدخل المتوسط 

بـین متوسـط درجـات أفـراد العینـة فـي محـور العلاقـات .) ٠٥، . ٠١(وجود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوي .٢٤
 .أفراد ) ٤(من الأسریة وفقاً لإختلاف عدد أفراد الأسرة لصالح التي عددها أقل 

بـــین محـــاور إســـتبیان المشـــكلات المتعلقـــة .) ٠٥، . ٠١(وجـــود علاقـــة ذات دلالـــة إحصـــائیة عكســـیة عنـــد مســـتوي .٢٥
 بالفراغات المكانیة ومحاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل

ور المرتبطـة بكـلاً والمحـا) محل الإقامـة ، عمـل ربـة الأسـرة (كلاً من عدم وجود علاقة إرتباطیة دالة إحصائیاً بین  .٢٦
من إستبیان مشكلات الفراغات المكانیة ومقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل ، بینمـا توجـد علاقـة إرتباطیـة عكسـیة 

ومحــاور إســتبیان المشــكلات )الــدخل الشــهري للأســرة  -ســن ربــة الأســرة -تعلــیم ربــة الأســرةمســتوي (بــین كــل مــن 
  -سـن ربـة الأسـرة -تعلـیم ربـة الأسـرةمستوي (قة إرتباطیة طردیة بین كل منالمتعلقة بالفراغات المكانیة وتوجد علا

عدد أفـراد ( ومحاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل ، وفیما یتعلق بمتغیر الدراسة وهو ) الدخل الشهري للأسرة
سـتغلال الفراغـات المكانیـة فتظهر علاقة إرتباطیة طردیة بینة وبین محـاور إسـتبیان المشـكلات المتعلقـة بإ) الأسرة 

 .لربة المنزل وعلاقة إرتباطیة عكسیة بین نفس المتغیر ومحاور مقیاس الكفاءة الإداریة لربة المنزل
مشــكلات تتعلــق باختیــار أن أكثــر المشــكلات التــي تتعــرض لهــا ربــة المنــزل فــي إســتغلال الفراغــات المكانیــة هــي  .٢٧

یلیهـا %) ٢٦.٢(بنسـبة مشكلات تتعلق بنواحي التخـزین المنزلیـةا یلیه%)٢٩.١(بنسبة وتنسیق الأثاث داخل المنزل
مشكلات الدیكور المتعلقة بالعناصـر التزینیـة للفراغـات وأخیراً %) ٢٣.٦(بنسبة  مشكلات تتعلق بالألوان والإضاءة

 .%)٢١.١(بنسبةالمكانیة المستغلة
یلیها % ) ٢٩.٢(رة الموارد الأسریة بنسبةإداأن أكثر المحاور المؤثرة علي الكفاءة الإداریة لربة المنزل هي  .٢٨

الممارسات الإداریة في مجالات الحیاة یلیها %)٢٦.٣(بنسبةمشاركة أفراد الأسرة في تحمل المسئولیات المنزلیة 
  . %)٢٠.٢(وأخیراً العلاقات الأسریة بنسبة %) ٢٤.٣( المعیشیة بنسبة

اءة الإداریة لربة المنزل حیث كان تعلیم ربة الأسرة من وجود إختلاف في نسبة مشاركة العوامل المؤثرة علي الكف .٢٩
یلیها عامل الدخل )%٧٢.٧(یلیها عامل السن بنسبة ) %٧٩((أكثر العوامل المؤثرة علي الكفاءة الإداریة بنسبة

  ).%٦١.٣(وأخیراً عدد أفراد الأسرة بنسبة ) %٦٦.٥(الشهري للأسرة بنسبة 
 .) . ٠١(لتطبیق القبلي والبعدي للبرنامج الإرشادي عند مستوي دلالةوجود فروق دالة إحصائیاً بین درجات ا .٣٠

  :وفقاً لنتائج الدراسة الحالیة ، فتوصي الباحثة بالتوصیات التالیة 
 .دراسة أثر إستخدام الأسرة للتقنیات الحدیثة لحل المشكلات المتعلقة بإستغلال الفراغات المكانیة بالمنزل .٤
لتنمیة  من خلال وسائل الإعلام المسموعة والمرئیةي في جمیع المستویات التعلیمیة تطویر مناهج الإقتصاد المنزل .٥

ستخدام الوسائل التكنولوجیا  ٕ الكفاءة الإداریة لدي جمیع المراحل العمریة وحتي الوصول الي مرحلة النضج وا
 .التي تحقق ذلكالحدیثة 

دارة مواردهم المختلفة بكفاءة وذلك بأسلوب مبسط الإهتمام بنشر الوعي الإداري بین الزوجات وتوعیتهم بضرورة إ .٦
نعكاساتة الإیجابیه علي مشكلات إستغلال الفراغات المكانیة ٕ  .یتناسب مع جمیع مستویات الأسر المصریة وا
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Research Summarys 
Researchers Name: Afaf Ezzat Rafla  
Title of the study: The effectiveness of a pilot program to exploit the spatial voids home 
and the relation with efficient administrative housewife in light of the problems that’s she 
faces.  
Organization: Department of Home Economics - Faculty of Specific Education - Fayoum 
University 
E-mail: afe00@fayoum.edu.eg  
The study aims to set up a mentoring program in the blanks spatial home RELATION 
efficient administrative housewife in light of the problems faced. The researchers followed a 
descriptive analytical method, and the research sample consisted of three groups of the 
scoping study sample. And strength (30), a housewife from the city of Fayoum, to codify 
study tools, sample basic study consisted of 200 heads of household were selected at 
random codified from the countryside and was attended by the province of Fayoum (122 
families urban areas, 78 families of the countryside) and levels of social and economic 
different sample pilot study consisted of (49) heads of household sample was selected from 
basic. 
The results found: 

1. There were statistically significant differences at the level (01). Between the average 
scores of the respondents in the questionnaire problems blanks spatial according to 
different residence in favor of the countryside, and the work of head of the household 
for the benefit of that work, according to a different level of education of head of the 
household for the benefit of low education, according to different monthly income for 
the benefit of low-income, according to different number of family members in favor 
of (7) or more members. 

2. There were statistically significant differences at the level of (01., 05.) Between the 
average scores of the respondents in a survey spatial problems in the blanks 
according to different age of head of the household for at least age (35) years old. 

3. There were statistically significant differences at the level (01). Between the average 
scores of the sample at the center of the administrative practices of the housewife, 
according to different residence in favor of urban areas, according to different 
working head of the household for the benefit of which is not working, according to 
different level of education have for the level of learning high, according to different 
Number of family members, which number less than (4) members. 

4. There were statistically significant differences at the level of (01., 05.) Between the 
average scores of the sample at the center of the administrative practices of the 
housewife, according to different age housewife family for the benefit of age (50) 
years and over, according to different monthly household income in favor of high-
income. 

5. There were statistically significant differences at the level (01). Between the average 
scores of the sample at the center of resource management family of housewife and 
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according to different residence in favor of urban areas, according to different 
working head of the household for the benefit of that work, according to a different 
level of education of head of the household for the benefit of low education, and in 
accordance to different number of family members in favor of that number less than 
(4) members, according to different heads of household age for age (50) years and 
over, according to different monthly household income for high-income. 

6. There were statistically significant differences at the level (01). Between the average 
scores of the respondents in sharing between family members to bear the 
responsibilities of home and according to different residence in favor of the 
countryside, according to different working head of the household for the benefit of 
that work, according to a different level of education of heads of household in favor 
of education high, According to the different number of family members in favor of 
(7) or more members. 

7. There were statistically significant differences at the level of (01., 05.) Between the 
average scores of the sample in the axis of participation of members of the family to 
bear the responsibilities of home and according to different age housewife family for 
the benefit of age (50) six or more, according to different monthly income for little 
income.  

8. There were statistically significant differences at the level (01). Between the average 
scores of the sample at the center of family relationships, according to different 
residence in favor of the countryside, according to different working head of the 
household for the benefit of which is not working, according to a different level of 
education of heads of household in favor of education high, and according to 
different age head of the household for age (30-40 years), and in accordance with 
the difference monthly household income for middle-income. 

9. There were statistically significant differences at the level of (01., 05.) Between the 
average scores of the sample at the center of family relationships, according to 
different number of family members in favor of that number less than (4) individuals. 

10. There is a statistically significant relationship at the level of adverse (01., 05.) 
Between hubs Who problems related to spatial Spaces and axes administrative 
efficiency measure of the housewife 

11. Lack of correlation statistically significant between both (residence, business head of 
the household) and themes associated with both of the questionnaire problems 
spaces and spatial scale administrative efficiency of the housewife, while no 
correlation inverse between each of the (level of education of head of the household 
- the age of head of the household - income monthly household) and axes 
questionnaire related problems Spaces spatial and no correlation positive correlation 
between each of the (level of education of head of the household - the age of head 
of the household - the monthly income of the family) and axes scale administrative 
efficiency of the housewife, with regard to variable study it (the number of family 
members) are shown correlation direct correlation between him and the axes 
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questionnaire related problems exploiting spatial blanks to housewife and inverse 
correlation between the same variable and axes administrative efficiency measure of 
the housewife. 

12. That over the problems faced by the housewife in the exploitation of the blanks 
spatial are problems related to the selection and coordination of furniture inside the 
house by (29.1%), followed by problems related to aspects of home storage rate 
(26.2%), followed by problems related to color and lighting by (23.6%), and finally 
the problems of decoration on the decorative elements of the used spaces spatial by 
(21.1%).  

13. More themes affecting the administrative efficiency of the housewife is the 
management of family resources by (29.2%) followed by the participation of 
members of the family to bear the responsibilities of household rate (26.3%), 
followed by administrative practices in the areas of living life by (24.3%) and family 
relationships by (20.2% ). 

14. There is a difference in the rate of participation of the factors affecting the 
administrative efficiency of the housewife, where he was teaching head of the 
household of the most influencing factors on the administrative efficiency by ((79%), 
followed by the age factor rate (72.7%), followed by workers monthly household 
income by (66.5%), and finally the number of family members (61.3%). 

15. And there were statistically significant differences between the scores of pre and post 
application of the indicative program at the level of significance (01.). 

  

 


