
  

  التعريفات الإجرائية

 : Counseling program البرنامج الإرشادي

مجموعة من الأنشطة والخدمات المبنية على أسس علمية đدف مساعدة الفرد لكي يفهم ذاته 
وهذه العملية تتم من خلال مجموعة من ، ويدرس شخصيته وينمى إمكاناته ويحدد ويحل مشكلاته

  مع الجماعة المستهدفة حتى يصل إلى تنمية الذات لكل فردالجلسات تشتمل على تفاعل المرشد 

  : s´Breadwinning Women المرأة المعیلة

المرأة المعيلة بأĔا المرأة التي تعرضت لظروف كالطلاق أو موت الزوج أو مرضه مرض مزمن يجعله غير 
 .أفراد أسرēاقادر على العمل أو انفصاله عن الأسرة للسجن فأصبحت هي المسئولة الوحيدة عن 

 : Self-esteem تقدیر الذات 

أن تقدير الذات يصف شعور الفرد بالثقة بالنفس والكفاءة الشخصية بما يتضمنه من شعور بالرضا 
عن مستواه الاقتصادي والاجتماعي ومظهره الجسمي وذلك خلال تفاعله مع بيئته التي تشمل 

عظم حاجاته ومواجهة متطلبات الأسرة بالتعديل العائلة واĐتمع للوصول إلي توازن يتضمن إشباع م
  أو التغيير

  

  إعداد

  

  السادسالبحث 

فاعلية برنامج إرشادي لتنمية وعي المرأة المعيلة بتقدير الذات وعلاقته 
  بالمشكلات التي تواجهها



  وفاء محمد خلیل. د

كلیة التربیة النوعیة -مدرس بقسم الاقتصاد المنزلي
 جامعة الفیوم

  عفاف عزت رفلة. د

كلیة التربیة النوعیة  -مدرس بقسم الاقتصاد المنزلي
 جامعة الفیوم

  الملخص
التعــرف علــى المشــكلات التــي تواجــه المــرأة و  إرشــادي لتنمیــة تقــدیر الــذات لــدى المــرأة المعیلــة إعــداد برنــامجتهــدف الدراســة إلــى 

  :من ثلاث مجموعات الدراسةتكونت عینة  .المعیلة وكیفیة مواجهتها
 . امرأة معیلة من مدینة الفیوم وذلك لتقنین أدوات الدراسة) ٣٠(عینة الدراسة الاستطلاعیة وقوامها 

امــــرأة معیلــــة تــــم اختیــــارهن بصــــورة عشــــوائیة مقننــــة مــــن ریــــف وحضــــر محافظــــة ) ٢٠٠(ساســــیة وتكونــــت مــــن عینــــة الدراســــة الأ
 .ومن مستویات اجتماعیة واقتصادیة مختلفة) امرأة معیلة من الریف ٩٨امرأة معیلة من الحضر،  ١٠٢(الفیوم

  اسیة امرأة معیلة تم اختیارهن من العینة الأس) ٤٩(عینة الدراسة التجریبیة وقوامها 
 :وتوصلت نتائج الدراسة إلى

یلیها المشكلات المهنیـة حیـث % ١٧,٠٨أن أهم المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة مشكلات الاقتصادیة حیث كانت اقل نسبة 
  .%)٣٣,٠٢، %٣٠,٤٢(ثم المشكلات الإداریة والاجتماعیة حیث بلغت النسبة على التوالي % ١٩,٤٨بلغت النسبة 

) المســتوى التعلیمــي، ، المســتوى الاجتمــاعي الاقتصــادي، نــوع المهنــة(وجـود علاقــة ارتباطیــه موجبــة دالــة إحصــائیة بــین كــلا مــن 
  .وأبعاد مقیاس تقدیر الذات) فترة الإعالة، عدد الأبناء(وأبعاد مقیاس تقدیر الذات، وعلاقة ارتباطیه سالبة دالة إحصائیة بین

وبـین مقیـاس تقـدیر الـذات لصـالح المـرأة ) المرأة المطلقة، الأرملة، المتزوجة بـزوج لا یعمـل(ة بین وجود فروق ذات دلالة إحصائی
، ١٠٦,١٦(تلیهــــا المتزوجــــة بــــزوج لا یعمــــل والمطلقــــة حیــــث بلــــغ المتوســــط علــــى التــــوالي ١٢٧,٧٨الأرملـــة حیــــث بلــــغ المتوســــط 

٨٧,٢٤ (.  
بین الریـف والحضـر  ٠,٠١عند مستوى دلالة )المنطقة السكنیة(لمعیلة وتوجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین تقدیر الذات للمرأة ا

  .لصالح المرأة المعیلة في الحضر ١٩,٥١) ت(لصالح الحضر حیث بلغت قیمة 
اقتصــادیة، (المشــكلات التــي تواجــه المــرأة المعیلــة ووجــود علاقــة ارتباطیــه ســالبة دالــة إحصــائیة بــین تقــدیر الــذات للمــرأة المعیلــة 

  ).مهنیة، إداریة اجتماعیة،
والمشكلات التي تواجه المرأة المعیلـة وعلاقـة ) فترة الإعالة، عدد الأبناء(وجود علاقة ارتباطیه موجبة دالة إحصائیة بین كلا من 

 والمشكلات التي تواجه المرأة) المستوى التعلیمي، المستوى الاجتماعي الاقتصادي، نوع المهنة(ارتباطیه سالبة دالة إحصائیة بین
  .المعیلة

وبین المشكلات التي تواجه المرأة ) المرأة المطلقة، الأرملة، المتزوجة بزوج لا یعمل(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین 
تلیها المطلقة والمتزوجة بزوج لا یعمل حیث بلغ المتوسط على  ٩٧,٧٦المعیلة لصالح المرأة الأرملة حیث بلغ المتوسط 

  .أن المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة  لدى المتزوجة بزوج لا یعمل أشد من المطلقة والأرملةأي ) ٥٩,٥٨، ٧٠,٩٧(التوالي
بین الریف  ٠,٠١عند مستوى دلالة )المنطقة السكنیة(توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین المشكلات التي تواجه المرأة المعیلة و

  لمرأة المعیلة في الحضرلصالح ا ٢١,٦٤) ت(والحضر لصالح الحضر حیث بلغت قیمة 

 ٠,٠٠١عند مستوى دلالة  الإرشادي وجود فروق دالة إحصائیا بین درجات التطبیق القبلي والبعدي  للبرنامج


