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٢٧٥

 ص البحث خلم
على  أثر الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة

 إدارة شئون أسرتھا
  

  مقــدمـــة ومشكلة البحث 
یقѧѧع علѧѧى عѧѧاتق الأسѧѧرة العدیѧѧد مѧѧن الوظѧѧائف التѧѧي ینبغѧѧي علیھѧѧا القیѧѧام بھѧѧا وھѧѧي   

الوظائف الحیویة والنفسیة والاجتماعیة والتعلیمیة والاقتصѧادیة ولكѧن إذا مѧا فشѧلت الأسѧرة 
القیام بھѧذه الوظѧائف  سѧیظھر فѧي صѧورة مشѧكلات متنوعѧة ومتعѧددة تѧؤثر علѧى أفѧراد فى 

  .الأسرة إذ تعوقھم عن أداء وظائفھم وأدوارھم مما یؤدي إلي تفكك الأسرة 
فئѧة مѧن النسѧاء اللاتѧي تعѧولن أسѧرھن نتیجѧة ل من ظھѧور الأخیرة  الآونة فيوھذا ما حدث 

 -السѧجن  -الھجѧر  -الطѧلاق  -الوفѧاة " -:لآتیѧةلغیاب رب الأسرة لأي سѧبب مѧن الأسѧباب ا
وبالتالي أصبحت المرأة ھي المسѧئولة الأولѧي والأخیѧرة عѧن أسѧرتھا " وغیره … المرض 

  . اقتصادیا واجتماعیا وصحیا وتربویا 
انخفѧاض فѧى الѧدخل والمسѧѧتوي  المشѧكلات منھѧا  مѧنالعدیѧد ھѧذه الأسѧر تعѧاني  وأصѧبحت 

رغبتھا فѧى أن تعطѧي نتیجة دي إلي مشاكل اقتصادیة واجتماعیة التعلیمي للأم ، وبالتالي یؤ
صورة نموذجیة عن إدارتھا لشئون المنѧزل لأنھѧا لا تریѧد أن تشѧعر بالقصѧور نتیجѧة غیѧاب 

  . الأب
ً فѧѧى كثیѧѧر  و ً مألوفѧѧا مѧѧن حیѧѧاة الأسѧѧر فѧѧي لأن غیѧѧاب الأب عѧѧن حیѧѧاة الأسѧѧرة أصѧѧبح واقعѧѧا

حیѧѧث تشѧѧیر التقѧѧدیرات .فѧѧة آثѧѧاره وأبعѧѧاده ي ، لѧѧذا یجѧѧب مواجھتѧѧھ ومعرنالمجتمѧѧع الإنسѧѧا
%  ٢٣الإحصائیة أن نسبة النساء اللاتي یعلن أسرھن في جمھوریة مصر العربیѧة حѧوالي 

، أما على مستوى عینة البحث التى تم تطبیقھا في محافظة بنѧي سѧویف فیبلѧغ إجمѧالي عѧدد 
،   ٢٠٠٥شѧیة عѧام من إجمالي عدد الأسر المعی%  ٧.٨٩الأسر التى تعولھا النساء حوالي 
  . مما یعد دلیل على تفاقم المشكلة 

بالإضافة أن مثل ھذه الأسر تعاني فیھا المرأة المعیلة من الوحѧدة والتѧوتر ونقѧص الخبѧرات 
كمѧѧا أن الѧѧدعم الممتѧѧد لھѧѧا لا یمثѧѧل شѧѧبكة أمѧѧان اقتصѧѧادي ویكѧѧون أمامھѧѧا ضѧѧغط كبیѧѧر فѧѧي 

بلھѧا فѧي إیجѧاد العمѧل المناسѧب وبѧین الموازنة بین عملھѧا خѧارج المنѧزل والمشѧاكل التѧى تقا
إدارة شئون منزلھا وما یتطلبھ مѧن قѧدرة علѧى  اسѧتغلال مواردھѧا المتاحѧة مѧن أجѧل إشѧباع 

  . احتیاجات أفراد أسرتھا 



 
 

 

٢٧٦

ومن ھنا تقوم الإدارة المنزلیة بدورھا لأنھѧا بمثابѧة القѧوى المحركѧة للعمѧل العقلѧي وبھѧا یѧتم 
ѧѧا یتعلѧѧریة ومѧѧئولیات الأسѧѧاز المسѧѧة إنجѧѧѧرة الاجتماعیѧѧاة الأسѧѧھ حیѧѧع أوجѧѧي جمیѧѧا فѧѧѧق بھ

  . والاقتصادیة والتكنولوجیة 
وقѧѧد أشѧѧارت العدیѧѧد مѧѧن الدراسѧѧات والبحѧѧوث السѧѧابقة أن المѧѧرأة المعیلѧѧة تعѧѧاني العدیѧѧد مѧѧن 
الضغوط الاجتماعیѧة والاقتصѧادیة والمھنیѧة والتѧى بالتأكیѧد سѧیكون لھѧا تѧأثیر علѧى إدارتھѧا 

  .ة لشئون أسرتھا بمظاھر مختلف
  تساؤل أساسي ھو  فيومن ھنا تبلورت مشكلة البحث 

  " المرأة المعیلة علي إدارتھا لشئون أسرتھا ؟ ھل تؤثر الضغوط التي تواجھ" 
  :وعلى ضوء ذلك تتضح تساؤلات البحث

                                 ما ھى الضغوط التى تواجھ المرأة المعیلة ؟                                                           -١
ھل ھناك فروق بین أنواع الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة فѧى إدارة شѧئون أسѧرتھا   -٢

للمѧѧرأة  التعلیمѧѧيالمسѧѧتوى  -مكѧѧان السѧѧكن  -الحالѧѧة الاجتماعیѧѧة (لمتغیѧѧرات الدراسѧѧة  طبقѧѧا
  ؟ ) عدد من تعولھم  -الة فترة الإع -المستوى المھني للمرأة  المعیلة-مستوى الدخل-المعیلة

مجѧال (مجѧالات الممارسѧات الإداریѧة للمѧرأة المعیلѧة عینѧة البحѧث  ھل ھناك فروق بѧین -٣
    العلاقѧات -التعلѧیم والترفیѧة  -وتجھیزاتѧھالمسѧكن  -الملابس والمفروشات -الغذاء والصحة 

 التعلیمѧيمسѧتوى ال - مكѧان السѧكن - الاجتماعیѧةالحالة (لمتغیرات الدراسة   طبقا )الأسریة
عѧدد مѧن  -فتѧرة الإعالѧة  -للمѧرأة المعیلѧة المھنѧيالمستوى  -مستوى الدخل  -للمرأة المعیلة 

  ؟)تعولھم 
ومجѧѧالات مقیѧѧاس  تواجѧѧھ المѧѧرأة المعیلѧѧة التѧѧيمѧѧا طبیعѧѧة العلاقѧѧة بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط  -٤

   الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة؟
میѧѧة وعѧѧى المѧѧرأة المعیلѧѧة بѧѧإدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا مѧѧا مѧѧدى فاعلیѧѧة برنѧѧامج إرشѧѧادى لتن -٥

  لمواجھة الضغوط المختلفة ؟
  : أھـــداف البحـــث

یھدف البحث الحالي إلي معرفة أثر الضغوط التي تواجѧھ المѧرأة المعیلѧة علѧى إدارة شѧئون 
  : أسرتھا فى محافظة بنى سویف وذلك من خلال

التѧي تواجѧھ المѧرأة المعیلѧة  )المھنیѧة -الاجتماعیѧة  -الاقتصادیة  (التعرف على الضغوط-١
  . في أسر عینھ البحث وذلك في إدارة شئون أسرتھا

التѧي تواجѧھ ) المھنیѧة  -الاقتصѧادیة  -الاجتماعیѧة (توضیح الفروق بین أنѧواع الضѧغوط -٢
مكѧان  - الاجتماعیѧةالحالѧة (تبعѧا لمتغیѧرات الدراسѧة  المرأة المعیلة في إدارة شѧئون أسѧرتھا



 
 

 

٢٧٧

عѧدد مѧѧن  -فتѧرة الإعالѧѧة  -المھنѧѧيالمسѧتوى  -مسѧتوى الѧѧدخل  -التعلیمѧѧيسѧتوى الم -السѧكن 
  ) .تعولھم

مجѧال  فѧيمجالات الممارسات الإداریة للمرأة المعیلѧة عینѧة البحѧث  توضیح الفروق بین-٣
 -التعلѧѧیم و الترفیѧѧة - تجھیزاتѧѧھالمسѧѧكن و  -الملابѧѧس و المفروشѧѧات  -الغѧѧذاء و الصѧѧحة (

 -مكѧѧان السѧѧكن -الاجتماعیѧѧةالحالѧѧة (لѧѧك تبعѧѧا لمتغیѧѧرات الدراسѧѧة وذ) العلاقѧѧات الأسѧѧریة 
  ) عدد من تعولھم  -   فترة الإعالة  -المستوى المھنى -مستوى الدخل  -التعلیميالمستوى 

المѧرأة المعیلѧة و مجѧالات  تواجѧھالضѧغوط التѧى  أنѧواعالتعرف على طبیعة العلاقة بین  -٤
  .  الأساسیةیلات عینة البحث مقیاس الممارسات الإداریة للنساء المع

أثر فاعلیة برنامج لتنمیة وعى المرأة المعیلة بإدارة شѧئون أسѧرتھا لمواجھѧة الضѧغوط  -٥  
  .بأشكالھا المختلفة

  أھمیـــة البحـــث 
  : یسھم البحث الحالي في

محاولѧة التعѧرف علѧѧى الحجѧم الفعلѧѧي للضѧغوط الاقتصѧادیة والاجتماعیѧѧة والمھنیѧة التѧѧي  -١
  . المرأة المعیلة مما یمثل نقطة بدایة لیتعامل المجتمع مع المشكلة بصورة إیجابیة تواجھ 

العمѧѧل علѧѧى تحسѧѧین الأحѧѧوال الاقتصѧѧادیة والاجتماعیѧѧة  فѧѧيمѧѧن ھѧѧذه الدراسѧѧة  الاسѧѧتفادة -٢
  . والمھنیة للمرأة المعیلة وبالتالي تحسین إدارتھا لشئون أسرتھا

المѧѧرأة المعیلѧѧة فѧѧى تخطѧѧیط وتنفیѧѧذ بعѧѧض  اشѧѧتراكإلقѧѧاء الضѧѧوء علѧѧى أھمیѧѧة تشѧѧجیع -٣
  . المشروعات المجتمعیة مما یدعم شخصیتھا وبالتالي یحسن من إدارتھا لشئون أسرتھا

تعد ھذه الدراسة إضافة جدیѧدة فѧى مجѧال إدارة المنѧزل والأسѧرة مѧن حیѧث تناولھѧا لأثѧر -٤
  . الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة على إدارتھا لشئون أسرتھا

ة إداربѧѧالمѧѧرأة المعیلѧѧة  لتنمیѧѧة وعѧѧىمѧѧن نتѧѧائج ھѧѧذه الدراسѧѧة فѧѧى إعѧѧداد برنѧѧامج  سѧѧتفادةالا-٥
  .لمواجھة الضغوط شئون أسرتھا

  فــروض البحـــث 
  :یفترض البحث الحالي ما یلي 

 التѧѧي) المھنیѧѧة  – الاقتصѧѧادیة – الاجتماعیѧѧة( تختلѧف الأھمیѧѧة النسѧѧبیة لأنѧѧواع الضѧغوط -١
   .دارة شئون أسرتھا فى أسر عینة البحث المرأة المعیلة فى إ تواجھ

الاجتماعیѧѧة ، الاقتصѧѧادیة ، ( توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط  -٢
        ا  لمتغیѧѧرات الدراسѧѧة التѧѧي تواجѧѧھ المѧѧرأة المعیلѧѧة فѧѧى إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا تبعѧѧ) المھنیѧѧة 



 
 

 

٢٧٨

المسѧѧتوى  –سѧѧتوى الѧѧدخل م –التعلیمѧѧيالمسѧѧتوى  –مكѧѧان السѧѧكن  –لحالѧѧة الاجتماعیѧѧة ا (
   ) .عدد من تعولھم  –فترة الإعالة  –المھني

فى مجѧالات الممارسѧات الإداریѧة للمѧرأة المعیلѧة عینѧة   توجد فروق ذات دلالة إحصائیة-٣
 -تجھیزاتѧѧھالمسѧѧكن و  -الملابѧѧس و المفروشѧѧات  -الغѧѧذاء و الصѧѧحة ( البحѧѧث فѧѧى مجѧѧال 

مكѧان  -الاجتماعیѧةالحالѧة ( تبعѧا لمتغیѧرات الدراسѧة ) العلاقات الأسریة  -التعلیم و الترفیة 
عѧѧدد مѧѧن  -فتѧѧرة الإعالѧѧة -المھنѧѧيالمسѧѧتوى  -مسѧѧتوى الѧѧدخل  -التعلیمѧѧيالمسѧѧتوى  -السѧѧكن 
                                                                                                                          ) .تعولھم

توجѧѧد علاقѧѧة أرتباطیѧѧة ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط التѧѧى تواجѧѧة المѧѧرأة  -٤
   .المعیلة و مجالات مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة عینة البحث الأساسیة 

أفراد عینѧة البحѧث التجریبیѧة قبѧل تطبیѧق البرنѧامج  توجد فروق ذات دلالة إحصائیة بین -٥
  . لبعدىو بعده لصالح التطبیق ا

  :منھــج البحـــث
  . التجریبيوالمنھج  یتبع ھذا البحث المنھج الوصفي

  :حدود البحث 
  : یتحدد ھذا البحث على النحو التاليو   

  :عینة البحث : أولاً 
  :النطاق البشرى یتكون من

امѧѧرأة معیلѧѧة مѧѧن ) ١٠٠(امѧѧرأة معیلѧѧة شѧѧملت ) ١٩٨(الأساسѧѧیة وقوامھѧѧا  الدراسѧѧةعینѧѧة -١
         وتكѧѧون المѧѧرأة المعیلѧѧة  –امѧѧرأة معیلѧѧة مѧѧن ریѧѧف محافظѧѧة بنѧѧى سѧѧویف ) ٩٨(الحضѧѧر ، 

  . ویكون لدیھا أطفال تعولھم ) زوجھا لا یعمل  –أرملة  –مطلقة ( 
الأساسѧیة مѧن  امرأة معیلة من عینѧة البحѧث )٣٠(عینة الدراسة الاستطلاعیة تكونت من -٢

  . مستویات اجتماعیة واقتصادیة وتعلیمیة مختلفة
  .الأساسیةالدراسة  امرأة معیلة من عینة ) ٥٠(عینة الدراسة التجریبیة تكونت من -٣

  : النطاق الجغرافي 
محافظѧة بنѧى سѧویف یتم إجراء الدراسة المیدانیة على النسѧاء المعѧیلات فѧى حضѧر وریѧف 

  .ویقمن بأحیاء سكنیة مختلفة  المختلفة والتعلیمیة بمستویاتھا الاجتماعیة والاقتصادیة
  : أداوت البحثثانیا    

   -:تشمل أدوات البحث على 
  ) إعداد الباحثة (                                       .استمارة البیانات العامة للمرأة المعیلة -١

  : وتشتمل على بیانات عن



 
 

 

٢٧٩

فتѧѧرة إعالѧѧة  -مѧѧدة الѧѧزواج –الحالѧѧة الاجتماعیѧѧة  –نѧѧوع السѧѧكن  –محѧѧل الإقامѧѧة  –السѧѧن ( 
  ) متوسط الدخل الشھري  –مستوى المھنة –مستوي التعلیم  –دد الذین تعولھم ع –الأسرة 

  )إعداد الباحثة (                                  .استبیان الضغوط التي تواجھ المرأة المعیلة-٢
   .ویشتمل على الضغوط الاجتماعیة والاقتصادیة والمھنیة 

  )  إعداد الباحثة (                                   .لةمقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعی-٣
المسѧѧѧكن  –الملابѧѧس والمفروشѧѧѧات  –الغѧѧذاء والصѧѧѧحة ( ویشѧѧتمل علѧѧѧى المجѧѧالات الآتیѧѧѧة 

   ).الأسریةالعلاقات –التعلیم والترفیھ  –وتجھیزاتھ 
  .فة المعیلة بإدارة شئون أسرتھا لمواجھة الضغوط المختل المرأةبرنامج لتنمیة وعى  -٤

  )إعداد الباحثة (                                                                                      
  :الخطوات الإجرائیة للبحث 

  : قامت الباحثة بالخطوات الآتیة لإجراء البحث
إعѧѧداد الإطѧѧار النظѧѧري للدراسѧѧة وذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال اسѧѧتعراض أھѧѧم المراجѧѧع والأبحѧѧاث -١

سѧات السѧابقة المرتبطѧة بموضѧوع البحѧث وتحدیѧѧد الأسѧس النظریѧة التѧي یبنѧي علیھѧѧا والدرا
  . البحث الحالي

إلѧي بعѧض الجھѧات  بالإضѧافةالقیام بالمقابلات الشخصیة مع النسѧاء المعѧیلات لأسѧرھن -٢
للتعѧرف ) المجلس القومي للمرأة بمحافظѧة بنѧى سѧویف –مدیریة الشئون الاجتماعیة ( مثل 

  . یمكن بناء أدوات البحث ىتي تقابلھم حتعلى الضغوط ال
إعѧѧѧداد اسѧѧѧتبیان الضѧѧѧغوط التѧѧѧي تواجѧѧѧھ المѧѧѧرأة المعیلѧѧѧة وتشѧѧѧمل الضѧѧѧغوط الاجتماعیѧѧѧة -٣

  . والاقتصادیة والمھنیة فى صورتھ المبدئیة 
  .إعداد مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة بمحاورة المختلفة فى صورتھ المبدئیة-٤
عѧѧرض الأدوات علѧѧى مجموعѧѧة مѧѧن الأسѧѧاتذة المتخصصѧѧین وذلѧѧك للحكѧѧم علѧѧى صѧѧدق -٥

  . الأدوات ومدي مناسبة محتواھا للھدف الذي وضع من أجلھ 
  . إجراء التعدیلات المقترحة على أدوات البحث بناءا على أراء السادة المحكمین -٦
امѧرأة معیلѧة ) ٣٠(مھѧا تطبیق الأدوات على عینة الدراسة الاستطلاعیة التي تتѧراوح قوا-٧

  . للتأكد من ثبات الأدوات
  . حساب صدق الأدوات وثباتھا إحصائیا -٨
امѧرأة ) ١٩٨(صѧورتھا النھائیѧة علѧى عینѧة البحѧث الأساسѧیة وھѧي  فѧيتطبیق الأدوات  -٩

  . معیلة 
  الفروض  إجراء التحلیلات الإحصائیة المناسبة لاستخلاص النتائج والتحقق من صحة-١٠
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   .و تصمیم البرنامج إعداد -١١
   .إمراة معیلة ) ٥٠(وقوامھا تطبیق البرنامج  على العینة التجریبیة  -١٢
  .الخاصة بالبرنامج  الإحصائیةإجراء التحلیلات  -١٣
  .استخلاص النتائج و تفسیرھا و مناقشتھا  -١٤
  .عرض التوصیات و المقترحات  -١٥
  .المراجع  -١٦

  ملخص لأھم نتائج البحث
التѧى تواجѧھ ) المھنیѧة-الاقتصѧادیة-الاجتماعیѧة(الأھمیة النسѧبیة لأنѧواع الضѧغوط تختلف -١

المعیلѧѧة حیѧѧث تحتѧѧل الضѧѧغوط الاقتصѧѧادیة المرتبѧѧة الأولѧѧى تلیھѧѧا الضѧѧغوط المھنیѧѧة  المѧѧرأة
ً الضغوط الاجتماعیة    . وأخیرا

دارة تواجھ المرأة المعیلة فѧي إ التيالضغوط  أنواعفي  إحصائیةوجود فروق ذات دلالة -٢
 :الآتیةشئون أسرتھا طبقا لمتغیرات الدراسة 

  ةѧѧѧѧروق ذات دلالѧѧѧѧود فѧѧѧѧائیةوجѧѧѧѧة  إحصѧѧѧѧتوى دلالѧѧѧѧد مسѧѧѧѧن  )٠.٠١(عنѧѧѧѧلا مѧѧѧѧى كѧѧѧѧف
طبقѧѧا  أسѧѧرتھاالتѧѧى تواجѧѧھ المѧѧرأة المعیلѧѧة فѧѧى إدارة شѧѧئون  )الاقتصѧѧادیة والمھنیѧѧة(الضѧѧغوط

التѧѧى  تماعیѧѧةفѧѧى الضѧѧغوط الاج إحصѧѧائیةللحالѧѧة الاجتماعیѧѧة بینمѧѧا لѧѧم یتبѧѧین وجѧѧود دلالѧѧة 
  .تواجھھا

 ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧث عنѧѧة البحѧѧر عینѧѧف وحضѧѧین ریѧѧائیة بѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧوج
  .الضغوط التى تواجھ المرأة المعیلة لصالح المرأة المعیلة في الحضر  أنواعفي )  ٠.٠١(
 ةѧغوط )  ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالѧواع الضѧع أنѧین جمیѧب
التѧѧى تواجѧѧھ المѧرأة المعیلѧѧة فѧي إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا ) یѧة ، الاقتصѧѧادیة ، المھنیѧة الاجتماع(

  . طبقا للمستوى التعلیمى لصالح المستوى التعلیمي المنخفض 
  ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧغوط )  ٠.٠١(وجѧѧواع الضѧѧین أنѧѧب
المعیلѧѧة فѧي إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا  التѧѧى تواجѧѧھ المѧرأة) الاجتماعیѧة ، الاقتصѧѧادیة ، المھنیѧة (

  . طبقا لفترة الإعالة لصالح فترة الإعالة الكبیرة 
  ةѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧائیةوجѧѧة  إحصѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧغوط )  ٠.٠١(عنѧѧواع الضѧѧین أنѧѧب
التѧѧى تواجѧѧھ المѧرأة المعیلѧѧة فѧي إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا ) الاجتماعیѧة ، الاقتصѧѧادیة ، المھنیѧة (

  . الح العدد الأكبر طبقا لعدد من تعولھم لص
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  ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧغوط )  ٠.٠١(وجѧѧواع الضѧѧین أنѧѧب
 المѧѧرأةطبقѧѧا لمسѧѧتوى دخѧѧل المѧѧرأة المعیلѧѧة لصѧѧالح )الاجتماعیѧѧة ،الاقتصѧѧادیة ، المھنیѧѧة (

  . المعیلة ذات الدخل المنخفض 
  ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧین ) ٠.٠١(وجѧѧغوط بѧѧواع الضѧѧأن
المعیلѧة  المѧرأةطبقا لمستوى مھنة المѧرأة المعیلѧة لصѧالح ) الاجتماعیة ،الاقتصادیة،المھنیة(

  .  ذات مستوى العمل المنخفض لھا
للمѧرأة المعیلѧة لإدارة  الإداریѧةفي مجالات الممارسات  إحصائیةوجود فروق ذات دلالة -٣

  :الآتیةشئون أسرتھا طبقا لمتغیرات الدراسة 
 ة وѧѧتوى الدلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧاس )  ٠.٠١(جѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب

الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا للحالة الاجتماعیة لصѧالح المѧرأة المعیلѧة المتزوجѧة 
  .من زوج لا یعمل 

 ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧرأة )  ٠.٠١(وجѧѧكن المѧѧان سѧѧي مكѧѧف
محافظѧة بنѧي سѧویف وبѧین مجѧالات الممارسѧات الإداریѧة للمѧرأة )ضѧر ـ ریѧف ح(المعیلѧة 

  . المعیلة التى تعیش في الحضر  المرأةالمعیلة في إدارة شئون أسرتھا لصالح 
 ѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧة وجѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧاس ) ٠.٠١(ة إحصѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب

لѧѧیم لصѧѧالح مسѧѧتوى التعلѧѧیم العѧѧالي الممارسѧѧات الإداریѧѧة للمѧѧرأة المعیلѧѧة طبقѧѧا لمسѧѧتوى التع
  . للمرأة المعیلة 

 ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧاس )  ٠.٠١(وجѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب
لإعالѧة الصѧغیرة للمѧرأة الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا لفترة الإعالة لصѧالح فتѧرة ا

  .المعیلة
توى دلاѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧة وجѧѧاس )  ٠.٠١(لѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب

  . الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة طبقا لعدد من تعولھم لصالح العدد الصغیر 
 ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧاس )  ٠.٠١(وجѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب

الممارسѧѧات الإداریѧѧة للمѧѧرأة المعیلѧѧة فѧѧي إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا طبقѧѧا لمسѧѧتوى دخلھѧѧا لصѧѧالح 
  . توى الدخل المرتفع للمرأة المعیلة مس
 ةѧѧتوى دلالѧѧد مسѧѧائیة عنѧѧة إحصѧѧروق ذات دلالѧѧود فѧѧاس )  ٠.٠١( وجѧѧالات مقیѧѧین مجѧѧب

الممارسѧات الإداریѧة للمѧرأة المعیلѧة فѧي إدارة شѧѧئون أسѧرتھا طبقѧا لمسѧتوى مھنتھѧا لصѧѧالح 
  . مستوى العمل العالي للمرأة المعیلة 
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بѧین أنѧواع الضѧغوط )  ٠.٥،  ٠.٠١(مسѧتوى دلالѧة  عكسѧیة عنѧد ارتباطیھـ وجود علاقة ٤
الضѧѧغوط الاجتماعیѧѧة ـ الضѧѧغوط الاقتصѧѧادیة ـ الضѧѧغوط (   المعیلѧѧة المѧѧرأةالتѧѧى تواجѧѧھ 

ـ الملابѧѧس الغѧѧذاء والصحةѧѧ( للمѧѧرأة المعیلѧѧة  وبѧѧین مجѧѧالات الممارسѧѧات الإداریѧѧة )المھنیѧѧة 
  ) .قات الأسریة والمفروشات ـ المسكن وتجھیزاتھ ـ التعلیم والترفیھ ـ العلا

عینѧة البحѧѧث  أفѧѧرادبѧین ) ٠و٠١(عنѧѧد مسѧتوى دلالѧѧة  إحصѧائیةتوجѧد فѧروق ذات دلالѧѧة  -٥
  .التجریبیة قبل تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدى

  توصیات البحث 
  : وفقا لنتائج البحث الحالى توصى الباحثة بالتوصیات التالیة 

 ]١ [ѧѧة النسѧѧى أمیѧѧاء علѧѧة للقضѧѧع آلیѧѧعورھن وضѧѧوقھن لأن شѧѧوعیتھن بحقѧѧیلات وتѧѧاء المع
  . بالعجز والجھل یحول بینھن وبین التفاعل الإیجابي للتغلب على الضغوط المختلفة 

إعداد وتأھیل القیادات النسائیة للمشاركة في تنمیة المجتمѧع مѧن خѧلال دورات تدریبیѧة ] ٢[
المѧѧرأة المعیلѧѧة لتكѧѧون  عѧѧن شѧѧئون المѧѧرأة المعیلѧѧة والضѧѧغوط التѧѧى تواجھھѧѧا وذلѧѧك لمسѧѧاعدة

  .   فعالة فى مواجھة ھذه الضغوط 
إعѧѧداد وتنظѧѧیم بѧѧرامج فعالѧѧة للتخفیѧѧف مѧѧن مسѧѧتوى الفقѧѧر بѧѧین النسѧѧاء المعѧѧیلات بتقѧѧدیم ] ٣[ 

القروض لھا والسماح بتیسیرات معینة وكذلك فѧرص عمѧل  وذلѧك مѧن الجوانѧب التشѧریعیة 
  .  والمھنیة  والاقتصادیة الاجتماعیةوالتنظیمیة لتحسین الحالة 

أو اجتماعیѧة أو قانونیѧة   اقتصѧادیةعن الھیئات والجمعیات التى تقدم خدمات  الإعلان] ٤[ 
  .أو تعلیمیة أو صحیة للمرأة المعیلة 

  . حصر دقیق لأعداد المرأة المعیلة وتحدید الأبعاد والمشكلات التى ترتبط بھا   ]٥[
د المرأة المعیلة فى كل أنحѧاء الجمھوریѧة توزیع برامج الھیئات والجمعیات التى تساع  ]٦[

  .بین الحضر والریف  المتساوي الاھتماملتوزیع 
دور البѧѧѧاحثین فѧѧѧى إعѧѧѧداد وإقامѧѧѧة نѧѧѧدوات لمناقشѧѧѧة مشѧѧѧاكل المѧѧѧرأة المعیلѧѧѧة و تطѧѧѧویر  ]٧[

  . التشریعات القائمة لخدمة ھذه الفئة 
  البحوث المقترحة

  . ء المعیلات والرجال المعیلین لأسرھن ـ دراسة مقارنة لإدارة شئون المنزل بین النسا١
  .ـ دراسة توافق أفراد الأسرة وعلاقتھ بقدرة المرأة المعیلة على إدارة شئون أسرتھا ٢
  

 مستخلص البحث
   شیماء أحمد أحمد النویري:  اسم الباحثة
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-أثѧѧر الضѧѧغوط التѧѧى تواجѧѧھ المѧѧرأة المعیلѧѧة علѧѧى إدارة شѧѧئون أسѧѧرتھا: "  عنѧѧوان الدراسѧѧة
  . " بني سویف بمحافظة

  قسم الاقتصاد المنزلي ـ كلیة التربیة ـ جامعة عین شمس :  الجھة
معرفة أثѧر الضѧغوط التѧى تواجѧھ المѧرأة المعیلѧة علѧى إدارة شѧئون :  ویھدف البحث إلى●

  .أسرتھا
  :أدوات الدراسة   ● 
   أة المعیلةاستبیان الضغوط التي تواجھ المر-٢.  استمارة البیانات العامة للمرأة المعیلة -١
  .مقیاس الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة -٣
   . برنامج لتنمیة وعى المرأة المعیلة بإدارة شئون أسرتھا لمواجھة الضغوط المختلفة  --٤
إمѧراة معیلѧة  ١٠٠[ "إمѧراة معیلѧة )  ١٩٨(وتم تطبیق أدوات البحث علѧى عینѧة قوامھѧا  ●

  . من محافظة بني سویف " ]  إمراة معیلة من الریف ٩٨" ، " من الحضر 
  :  وكانت أھم النتائج ●
تختلѧѧف الأھمیѧѧة النسѧѧبیة لتѧѧأثیر الضѧѧغوط علѧѧى المѧѧرأة المعیلѧѧة حیѧѧث تحتѧѧل الضѧѧغوط ]  ١[

ً الضѧѧѧغوط %٢٦.٤تلیھѧѧѧا الضѧѧѧغوط المھنیѧѧѧة %٤٨.٣المرتبѧѧѧة الأولѧѧѧى  الاقتصѧѧѧادیة وأخیѧѧѧرا
  %. ٢٥.٣الاجتماعیة

 الاقتصѧادیة( بѧین الضѧغوط)  ٠.٠١(وى وجود فѧروق ذات دلالѧة إحصѧائیة عنѧد مسѧت]  ٢[
التѧѧى تواجѧѧھ المѧѧرأة المعیلѧѧة طبقѧѧا للحالѧѧة الاجتماعیѧѧة بینمѧѧا لѧѧم یتبѧѧین وجѧѧود تѧѧأثیر ) والمھنیѧѧة
  . للضغوط الاجتماعیة  إحصائي

محافظѧة ) ریѧف وحضѧر(بѧین )  ٠.٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عنѧد مسѧتوى ]٣[
  . لمرأة المعیلة في الحضر سویف فى تأثیر أنواع الضغوط لصالح ا بني

بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط التѧѧى )  ٠.٠١(وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى ] ٤[
        فتѧѧرة الإعالѧѧة -المسѧѧتوى التعلیمѧѧي(المѧѧرأة المعیلѧѧة طبقѧѧا لѧѧبعض متغیѧѧرات الدراسѧѧة  تواجѧѧھ

 ѧѧولھمـѧѧن تعѧѧدد مѧѧع(   الحѧѧلص) نخفضѧѧي المѧѧتوى التعلیمѧѧة -المسѧѧة الطویلѧѧرة الإعالѧѧدد -فتѧѧالع
  ).  الكبیر لمن تعولھم

بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط التѧѧى )  ٠.٠١(عنѧѧد مسѧѧتوى توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة ] ٥[ 
المرأة المعیلة طبقѧا لمسѧتوى المھنѧة و مسѧتوى الѧدخل لصѧالح ذات المسѧتوى المھنѧى  تواجھ

  . والدخل المنخفض



 
 

 

٢٨٤

لات الممارسѧѧات بѧѧین مجѧѧا)  ٠.٠١(وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى ] ٦[ 
للمرأة المعیلة طبقا للحالة الاجتماعیة لصالح المرأة المعیلѧة المتزوجѧة مѧن زوج لا  الإداریة

 .یعمل 
 )حضѧѧر  و ریѧѧѧف (بѧѧین )  ٠.٠١(وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧѧد مسѧѧتوى ]٧[ 

تعѧیش  التѧيالمعیلѧة  المѧرأةسویف وبین مجالات الممارسѧات الإداریѧة لصѧالح  محافظة بني
  . الحضر  في

بѧѧین مجѧѧالات الممارسѧѧات )  ٠.٠١(إحصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى  توجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة] ٨[
 -فتѧرة الإعالѧѧة -التعلیمѧيالمسѧتوى (للمѧرأة المعیلѧة طبقѧا لѧبعض متغیѧѧرات الدراسѧة الإداریѧة

مستوى التعلیم العالي و فترة الإعالة الصغیرة للعدد الصغیر لمѧن (لصالح  )عدد من تعولھم
  ). تعولھم

 بѧѧین مجѧѧالات الممارسѧѧات)  ٠.٠١(وجѧѧود فѧѧروق ذات دلالѧѧة إحصѧѧائیة عنѧѧد مسѧѧتوى  ]٩[
 العѧالي المھنѧيللمرأة المعیلة طبقا لمستوى المھنة ومتوسط الدخل لصالح المسѧتوى الإداريـة 

  . و الدخل المرتفع
بѧѧین أنѧѧواع الضѧѧغوط )  ٠.٥،  ٠.٠١(عكسѧѧیة عنѧѧد مسѧѧتوى  ارتباطیѧѧھوجѧѧود علاقѧѧة ] ١٠[ 

  .المعیلة وبین مجالات الممارسات الإداریة للمرأة المعیلة  المرأة تواجھ التى
 عینѧѧة البحѧѧث أفѧѧرادبѧѧین ) ٠و٠١(عنѧѧد مسѧѧتوى   إحصѧѧائیةتوجѧѧد فѧѧروق ذات دلالѧѧة ]١١[ 

  .التجریبیة قبل تطبیق البرنامج وبعده لصالح التطبیق البعدى
 :  الكلمات المفتاحیة●

 The pressures      الضغوط- ١
 Social pressures  جتماعیةالضغوط الاـ  ٢
   Economic pressures           الضغوط الاقتصادیةـ ٣
                     Job pressures  المھنیةضغوط ـ ال٤
            The Bread Winner Woman            المرأة المعیلة- ٥
                Family Affairs Management  إدارة شئون الأسرة- ٦

  


