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ʝʳلʸال 
 قة بتحدیات عمل المرأة فى السوق المصریة خاصة فى مجاللھناك ندرة فى البحوث المتع

 السیاحة والفنادق ، لذلك فإن مشاركة المرأة فى قطاع السیاحة والفنادق لا تزال خاضعة لتأثیرات

 عمل المرأة فىالقیم والعادات والتقالید والإعتبارات الإجتماعیة والإقتصادیة. وبالتالى یلاحظ ندرة 

 .قطاع الفنادق

 ویھدف ھذا البحث إلى التعرف على التحدیات التى تواجة عمل المرأة فى قطاع الفنادق ولتحقیق

 الھدف البحثیى ، تم جمع البیانات الأولیة من خلال دراسة تجریبیة بواسطة الاستبیان وباستخدام

 والفیوم الخمس نجوم ، قسمى الاشرافعینة عشوائیة طبقیة من المرأة العامة فى فنادق القاھرة 

 الداخى والمكاتب الامامیة ثم تم جمع البیانات الثانویة من خلال الدراسات المتعلقة بعمل المرأة

 فى قطاع الفنادق حیث تم تحلیل البیانات التى تم جمعھا باستخدام الانحدار الثنائي عندما یأخذ

 من وجود علاقة كبیرة بین متغیرات الدراسة ولتحدید متغیر وھمي) للتاكد1,0المتغیر التابع قیم ( 

 تأثیر كل بعد من التحدیات الوظیفیة والاجتماعیة والاداریة والبیانات الدیموغرافیة على عمل

 المرأة فى قطاع الفنادق، وتم استخدام الإحصاء الوصفى (التكرارات) لحساب جمیع متغیرات

 فى تحلیل متغیرات الدراسة كما تم استخدام spss23الدراسة واعتمد الباحث ایضا على برنامج 

 الجداول المزدوجة لتحلیل البیانات الدیموغرافیة حیث أظھرت النتائج ان لدى المجتمع تصور

 سیئ عن المراة العاممة فى قطاع الفنادق ، واشارت النتائج ایضا ان المتغیرات المستقلة

 ؤثر على المتغیر التابع( عمل المرأة) ثم البیانات(التحدیات الوظیفیة والاجتماعیة والاداریة) ت

 الدیموغرافیة ایضا ( العمر ، المستوى التعمیمى ، سنوات الخبرة ، والحالة الاجتماعیة ) تؤثر
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 على عمل المرأة فى قطاع الفنادق. ومن ھنا یوصي البحث بضرورة دراسة إتجاھات المجتمع

 نادق.الریفى المصرى نحو عمل الإناث فى قطاع الف
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