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.لمصریة للتنشیط السیاحىتاثیر ادارة الموارد البشریة الإلكترونیة على أداء المنظمة بالتطبیق على الھئیة ا  

  الملخص
تھدف ھذه الدراسة الى بحث أثر الإدارة الإلكترونیة للموارد البشریة على أداء العاملین فى الھیئة المصریة العامة للتنشیط 

ظمة السیاحى بالقاھرة من خلال قیاس مدى توفر بنیة تحتیة الكترونیة مناسبة للموارد البشریة وكذلك قیاس مستوى جودة الأن
ً للبیانات  الإلكترونیة للموارد البشریة وفي سبیل تحقیق ذلك تم الاعتماد علي المنھج الوصفي التحلیلي والذي تضمن تجمیعا
من خلال استخدام استمارات استبیان وزعت على عینة من المبحوثین في والھیئة المصریة العامة للتنشیط السیاحي بالقاھرة 

وقد توصلت الدراسة إلى وجود بنیة تحتیة الكترونیة متوسطة ، فضلاً .   SPSSامج الإحصائى ، ثم تحلیلھا باستخدام البرن
وتوصى الدراسة بضرورة الإھتمام بتطویر البنیة التحتیة من أجھزة . عن انخفاض جودة أنظمة الموارد البشریة الإلكترونیة 

لقطاع السیاحى والعمل على انشاء أرشیف الكترونى یوثق وشبكات لازمة لتطبیق الإدارة الإلكترونیة للموارد البشریة فى ا
جمیع ملفات دائرة الموارد البشریة بما یطلق علیة الأرشفة الإلكترونیة ، وضرروة زیادة إستخدام النماذج الإلكترونیة لإدارة 

  .شئون العاملین للإستفادة من فوائدھا الكبیرة
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