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ً إلا أن ھناك عددعلى الرغم من أھمیة روحانیة مكان العمل،  ً محدود ا من  ا
مؤسسات التعلیم العالي السیاحي. ھ داخل نتائج بحثت فيالتي  السیاحیةالدراسات 

ادماج مكان العمل على  روحانیةلمعالجة ھذه الفجوة، تبحث ھذه الدراسة في تأثیر 
تم وتمكینھم.  ،وثقتھم ،في العمل ، ورشاقتھموالتزامھم ،في العمل المحاضرین

ً في مجال  ٢١٨من  استباناتكمي من خلال جمع النھج الم استخدام محاضرا
باستخدام السیاحة والضیافة في مؤسسات التعلیم العالي في إیطالیا والبرتغال. 

النتائج أن روحانیة مكان العمل لھا تأثیر  ، أوضحتالبنائیة تنمذجة المعادلا
ورشاقتھم في  ،والتزامھم في العمل، المحاضرین ادماجعلى  ومعنويإیجابي 
السیاحة حول  في مجال المعرفة إلىھذا البحث  یضیفوتمكینھم.  ،وثقتھم العمل،

 تطبیقیةروحانیة مكان العمل داخل مؤسسات التعلیم العالي. كما یقدم مساھمات 
  المحاضرین وسلوكھم في مؤسسات التعلیم العالي السیاحي. اتجاھاتق بإدارة تتعل

  
؛ رشاقة العاملین ، التزامالعاملین روحانیة مكان العمل؛ ادماج الكلمات المفتاحیة:
  ، محاضري السیاحة والضیافةالعاملین ، تمكینالعاملین القوى العاملة؛ ثقة

 


