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  ي"تقرير عن دورة تدريبية بعنوان "مفهوم التحول الرقم
، في إطار تنفيذ أنشѧطة مشѧروع إنشѧاء بنѧك أسѧئلة لمقѧررات قسѧم الآثѧار المصѧرية بالكليѧة

" مفهوم التحول الرقمѧيبعنوان " دورة تدريبيةم 10/2/2025الموافق  الإثنيناليوم  تعقد

فيهѧѧا حاضѧѧر للسѧѧادة أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس والهيئѧѧة المعاونѧѧة بقسѧѧم الآثѧѧار المصѧѧرية، وقѧѧد 

فѧي تمѧام وذلѧك ، الدكتور/ محمد رفعت طه نائب مدير وحدة الجودة كلية الآثار جامعة الفيوم

، وقد كانت ي بالكليةص بقاعة الأستاذ الدكتور عبدالحليم نور الدين بالدور الثان11الساعة 

  محاور الدورة كالآتي:

 .مقدمة حول الثورة الرقمية والتحول الرقمي .1

 .الفرق بين الرقمنة والتحول الرقمي .2

 .المراحل الزمنية لنمو التحول الرقمي .3

 :الأبعاد الأساسية للتحول الرقمي .4

o البعد التكنولوجي 

o البعد المؤسسي 

o البعد البشري 

o البعد الأمني 

 :التحول الرقميمتطلبات نجاح  .5

o القيادة الرقمية 

o البنية التحتية التكنولوجية 

o رفع كفاءة الموارد البشرية 

o السياسات والتشريعات الداعمة 

 :العوامل الدافعة للتحول الرقمي .6

o التنافسية 

o التغيرات في توقعات المستخدمين 

o التطور التكنولوجي المتسارع 
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 نتائج وتوصيات الدورة

  الرقمي في تطوير الأداء المؤسسيرفع الوعي بأهمية التحول. 

 الدعوة لتبني خطط رقمية استراتيجية واضحة. 

 ضرورة التدريب المستمر للكوادر على المهارات الرقمية. 

 تطوير بنية تحتية تقنية مرنة وآمنة. 

 تبني ثقافة التغيير والتكيف مع متطلبات العصر الرقمي. 

 

توى الدورة، وأعربوا عن استفادتهم من الأمثلة أبدى المشاركون تفاعلاً إيجابيًا مع مح وقد
وأوصى عدد منهم بتكرار مثل هذه الدورات مع التوسع في  ،العملية والنقاشات الجماعية

 .الجانب التطبيقي والتقني
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