
   
  
  

   

 كلية الآثار                                                           مشروع إنشاء بنك أسئلة لمقررات قسم الآثار المصريةجامعة الفيوم                                                           
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  "التحول الرقمي والعملية التعليمية (قطاع الآثار)"بعنوان تقرير عن دورة تدريبية 

، في إطار تنفيذ أنشѧطة مشѧروع إنشѧاء بنѧك أسѧئلة لمقѧررات قسѧم الآثѧار المصѧرية بالكليѧة

التحѧѧѧول الرقمѧѧѧي بعنѧѧѧوان " دورة تدريبيѧѧѧةم 17/2/2025الموافѧѧѧق  الإثنѧѧѧيناليѧѧѧوم  تعقѧѧѧد

للسادة أعضاء هيئѧة التѧدريس والهيئѧة المعاونѧة بقسѧم  "،والعملية التعليمية (قطاع الآثار)

في وذلك ، فيها الأستاذ الدكتور/ محمد كمال خلاف عميد الكليةحاضر الآثار المصرية، وقد 

، وقѧد عبدالحليم نور الدين بالدور الثѧاني بالكليѧةص بقاعة الأستاذ الدكتور 11تمام الساعة 

  كانت محاور الدورة كالآتي:

 :مقدمة حول التحول الرقمي والرقمنة .1
o الفرق بين الرقمنة (Digitization) والتحول الرقمي (Digital 

Transformation) 
o الأتمتة (Automation) ودورها في التعليم 

 :(Digital Learning) مفهوم التعليم الرقمي .2
o أدواته ومميزاته 
o أنماط التعليم الهجين والافتراضي 

 :متطلبات التحول الرقمي الناجح في المؤسسات الأكاديمية .3
o البنية التحتية 
o الكادر البشري 
o التشريعات والسياسات 
o الأمن السيبراني 

 :أدوات التحول الرقمي في التعليم .4
o المنصات التعليمية (Moodle – Blackboard – Teams – Zoom) 
o تطبيقات إدارة المحتوى الرقمي 
o أدوات بناء الاختبارات الرقمية 

 :التحول الرقمي في قطاع الآثار .5
o رقمنة المحاضرات والمصادر 
o  ً  توثيق المواقع الأثرية افتراضيا
o استخدام النمذجة ثلاثية الأبعاد والواقع الافتراضي (VR/AR) 

 :التحديات والفرص .6
o  الحاجة للتدريب – مقاومة التغيير –ضعف البنية التحتية 
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o  تعزيز التواصل مع المجتمع –دعم التوثيق العلمي  –فرص التوسع 
 التوصيات

 .وضع خطة مرحلية للتحول الرقمي في كليات الآثار .1
 .توفير برامج تدريب مستمرة للكادر الأكاديمي والإداري .2
 .دعم استخدام النماذج الرقمية في التدريس والتقييم .3
 .لتحول الرقمي في العلوم الإنسانيةتشجيع البحث في مجالات ا .4
 .تخصيص ميزانيات لدعم البنية التحتية الرقمية في كليات الآثار .5

عن  ، فيما عبرواأبدى المشاركون تفاعلاً إيجابيًا مع المحتوى وورش العملوقد 
أشاد المشاركون ، وقد رغبتهم في تعميم الممارسات الرقمية في أقسام الآثار المختلفة

 .دورة لطبيعة تخصصاتهمبمناسبة ال
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