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 دمة ـــمق

يئة المعاونة لمعمل كمرشدين يالتدريس أو ال ىيئةتخصيص مجموعة من أعضاء الإرشاد الأكاديميب يُقصد

ا يا والتسجيل فييمة توجيو الطالب وتعريفو بالمقررات الدراسية التي يدرسيأكاديميين بغرض القيام بم

وحدة الإرشاد  وتقومالأكاديمي. وحل مشكلاتو طوال فترة الدراسة بالبرنامج  استفساراتووالإجابة عن 

يئة المعاونة لتحديد الحد الأقصى ييئة التدريس وال٘بتوزيع أعباء الإرشاد الأكاديمي عمى أعضاء  الأكاديمي

  الذي تسمح بو إدارة الكمية لكل مرشد أكاديمي.

ي تم العمل بو بدءاً من ۮكمية الآداب جامعة الفيوم عمي نجاح نظام الساعات المعتمدة الـوحرصاً من إدارة 

يماناً منيا بإن الإرشاد الأكاديمي ىو إحدي الركائز الأساسية لتطبيق ، م  0202/0202 الجامعيالعام  وا 

م عمي 22/2/0202بتاريخ  (241)نظام الساعات المعتمدة ، وافق مجمس كمية الآداب بجمستة رقم 

 بخصوص -عميد كمية الآداب  -الدكتور/ أحمد محمد عبد السلام  ۮالأستاسعادة كرة المُقدمة من ۮالمُـ

 –الدكتور/ أحمد جابر شديد  ۮمعالي الأستا إنشاء وتأسيس وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكمية ، ثم صدر قرار

درس بقسم المغة الإنجميزية بالكمية ، مديراً لوحدة مد  ، المُ د. أمل جلال محبتعيين   -رئيس جامعة الفيوم 

 م. 1/1/0202لك بتاريخ ۮالإرشاد الأكاديمي و

 ۮسعادة الأستاكرة المُقدمة من ۮالمُـ م6/2/0202بتاريخ  (245)كما أقر مجمس الكمية في جمستة رقم 

بشأن اعتماد الييكل التنظيمي لوحدة الإرشاد  –عميد كمية الآداب  -الدكتور/ أحمد محمد عبد السلام 

  بكمية الآداب جامعة الفيوم .  الأكاديمي
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 شعار وحدة الإرشاد الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 : د. أمل جلال زوالإشراف عمي التنفيـ * فكرة الشعار

 

الرمزية التي يتألف شعار وحدة الإرشاد الأكاديمي بكمية الآداب جامعة الفيوم من مجموعة من العناصر 

مسيرة الطالب التعميمية  ىتعبر عن رسالة الوحدة وأىدافيا المنشودة ، حيث تم إستخدام الكتاب ليرمز إل

التعاون والتواصل والتكاتف بين المرشد  ىخلال سنوات الدراسة بالكمية مدعوما بيدين متصافحتين يرمزان إل

حتي مرحمة التخرج  وودعميم خلال رحمتيم الأكاديمي وبمساندة طلاب المرشد الأكاديمي وطلابة ، حيث يقوم

عة التخرج الشييرة . فشعار الوحدة ىو يداً بيد مع أبنائنا وبناتنا با الشعار بقزوالتي يُرمز إلييا من خلال ىـ

تعرقل تقدميم قد طلاب وطالبات كمية الآداب حتي التخرج وتحقيق طموحاتيم وتخطي كافة الصعوبات التي 

و كفاءة عالية قادراً عمي الإسيام في بناء زحتي نتمكن من تخريج جيل واع نضج شخصياتيم الأكاديمي و 

 وطنة والتقدم بو إلي مصاف الدول المتقدمة.
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 أبنائً وبناتً طلاب وطالبات كلٌة الآداب جامعة الفٌوم 

 جامعة الفٌومب بأحد الصروح العلمٌة المتمٌزةمرحبا  بكم 

ً تسعً تُعتبر كلٌة الآداب جامعة الفٌوم إحدي الكلٌات الطموحة الت

إلً إثراء المجتمع بنخبة من الخرٌجٌن المؤهلٌن نفسٌاً وأكادٌمٌاً 

ومهنٌاً ٌتسمون بالقدره علً تطوٌر مجتمعهم والنهوض بوطننا 

ي ٌجعل الكلٌة ذالغالً مصر إلً مصاف الدول المتقدمة ، الأمر الـ

دائمة الحرص والسعً لتبنً أحدث البرامج الدراسٌة والأسالٌب 

التعلٌمٌة المتطورة التً تواكب تحدٌات العصر المعاصر 

 والتطورات العالمٌة السرٌعة والمتلاحقة . 

ومن هنا ظهرت أهمٌة إنشاء وحدة الإرشاد الأكادٌمً لتطبٌق نظام 

تطٌع الطالب الحصول علً الساعات المعتمدة بالكلٌة ، حتً ٌس

و شخصٌة ۮالدعم الأكادٌمً والنفسً اللازمٌن لتخرٌج جٌل واعٍ 

لك من خلال تخصٌص ذمتكاملة أكادٌمٌاً وإجتماعٌاً ونفسٌاً  و

مجموعة من أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة لتقدٌم الإرشاد 

ما والتوجٌه اللازمٌن خلال دراسة الطالب لمقررات متمٌزه تتنوع 

بٌن متطلبات الجامعة التً تثقل موهبة الطالب ، و متطلبات الكلٌة 

والتً تهدف إلً إجادة الطالب للغتنا العربٌة للحفاظ علً هوٌتنا 

الأصٌلة، إلً جانب إجادة اللغة الإنجلٌزٌة أوالتً تُعد اللغة الأولً 

الآن فً التواصل عالمٌاً والإطلاع علً أحدث الإكتشافات 

فً كافة المجالات ، إلً جانب مقررات تخصصٌة  والإختراعات

متمٌزة تهدف إلً إكساب الطالب المهارات الأكادٌمٌة والمهنٌة 

اللازمة للتنافس وتحقٌق الرٌادة والتمٌز فً سوق العمل بعد التخرج 

 من أجل النهوض بوطننا الغالً مصر.

ح ، وختاماً، أطٌب أمنٌاتً لكم بحٌاه جامعٌة مفعمةً بالأمل والطمو

 حافلةً بالإنجازات ، مكللةً بالنجاح والتفوق.

 عمٌد كلٌة الآداب جامعة الفٌوم 

 ا . د. أحمد محمد عبدالسلام
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 كلٌة الآدابوطالبات  بطلاوبناتً أبنائً 

 ة وبعد،،،بتحٌة طٌ

 وطالباتب فٌطٌب لقطاع شئون التعلٌم والطلاب أن ٌقدم لطلا

اللٌسانس بنظام الساعات الإرشاد الأكادٌمً لطلاب لائحة  الكلٌة

 لٌشكل نقطة تمٌز جدٌدة تضاف إلى سجل الكلٌة. ؛المعتمدة

عملٌة الإرشاد  توضٌح على  -عند صٌاغتها-لقد حرصت اللائحة 

الأكادٌمً والمفاهٌم الخاصة به والتً ٌتداولها الطالب خلال 

قدرة دقٌقة على قٌاس ب ي ٌتسمۮالـنظام الساعات المعتمدة دراسته ب

المدى العلمً والاستٌعابً للطلاب، وضمان الشفافٌة الكاملة، 

 عما ٌكفله من حرٌة سبوقة، فضلًا وتحقٌق المصداقٌة غٌر الم

الاختٌار للطالب بٌن مجموعة من المواد التً تساعده على استثمار 

 مٌوله ومواهبه وثقافته. 

إن قطاع شئون التعلٌم والطلاب بالكلٌة لدٌه إٌمان راسخ بأهمٌة 

ا لوطنه، ومعتزًا  ًٌ إعداد الطالب الجامعً لٌكون خرٌجًا متمٌزًا منتم

ا ًٌ لبنائه بجد وإخلاص، ومن أجل تحقٌق تلك  برموزه، وساع

الغاٌات السامٌة تم التواصل مع جمٌع أطراف العمل المشتركة عبر 

الفترة الزمنٌة التً استغرقها إعداد اللائحة، لتأتً فً صٌاغتها 

 النهائٌة بهذا الشكل المتمٌز. 

جاء إصدار هذه اللائحة نتاج تكاتف وتعاون لٌتم إعدادها لقد 

الطالب لتأتً ملبٌة لاحتٌاجات  ،لى أفضل وجه ممكنوإخراجها ع

للإجابة علً كافة الأسئلة والإستفسارات التً ٌحتاجها خلال 

اتة والمساهمة فً ۮمسٌرتة الأكادٌمٌة بالكلٌة حتً ٌستطٌع تحقٌق 

 النهوض بوطننا الغالً مصر . 

 

 وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب 

 ا . د. أحمد عبدالعزٌز بقوش
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 أبنائً وبناتً طلاب وطالبات كلٌة الآداب جامعة الفٌوم 

ٌُعتبر الإرشاد الأكادٌمً إحدي الركائز الأساسٌة لنجاح العملٌة 

وطٌد التعلٌمٌة لكونة النهج الـذي من خلاله ٌتم ترسٌخ وت

التفاعل بٌن عضو هٌئة التدرٌس وطلابة، كما أنه دلٌلاً قوٌاً 

علً أن دور المعلم الجامعً لٌس فقط إلقاء المحاضرات ، بل 

التوجٌة وتوظٌف الخبرات الأكادٌمٌة والحٌاتٌة للمساهمة فً 

تقدٌم خرٌج مؤهل أكادٌمٌاً ونفسٌاً وسلوكٌاً لمواجهة التحدٌات 

تعلق بالطالب ، فعملٌة الإرشاد الأكادٌمً المستقبلٌة. أما فٌما ٌ

تُعتبر بمثابة النافذة التً ٌستطٌع من خلالها معرفة حقوقة 

وواجباته خلال مسٌرتة الأكادٌمٌة ، فضلاً عن مساعدتة فً 

التعرف علً نقاط القوة والضعف لدٌه ومن ثم العمل علً دعم 

نقاط القوة ومعالجة نقاط الضعف حتً ٌتمكن من إجتٌاز 

نوات الدراسة وقد نضجت شخصٌتة وأثُقلت مهاراتة لٌبدأ س

بعدها مسٌرتة فً النهوض بمجتمعه. وهنا تظهر أهمٌة الدور 

المنوط بوحدة الإرشاد الأكادٌمً بكلٌة الآداب جامعة الفٌوم ، 

خاصة بعد تطبٌق نظام الساعات المعتمدة بدءاً من العام 

ٌداً بٌد الأعزاء  معاً أبنائً وبناتً م.2021/  2020الجامعً 

ات وتخطً كافة الصعوبات التً قد تعرقل للتفوق وتحقٌق الـۮ

مسٌرتنا الأكادٌمٌة حتً نتمكن من النهوض بـبلدنا الحبٌبة 

 مصر والتقدم بها إلً مصاف الدول المتقدمة.

 د. أمل جلال محمد مرسً 

 مدٌرة وحدة الإرشاد الأكادٌمً 

Ag_art@fayoum.edu.eg  
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أكاديمياً ونفسياً ودعميم بيئة أكاديمية فعالة ومثمرة تتكاتف فييا جميع الجيود لتوجية الطلاب 

حتي يتمكن تحديد أسباب التعثر الدراسي ومعالجتيا و  الأكاديمية دراستيمخلال سنوات وسموكياً 

، الأمر الـذي وسموكياً نفسياً و  معرفياً تتكامل شخصيتة المنشود أكاديمياً و التقدم  إحراز الطالب من

 .  0202يسيم بدورة في تحقيق الأىداف الطموحة لرؤية مصر 

 

 

التكيف مع فيم الخطط الدراسية و الأكاديمية بين الطلاب ومساعدتيم عمي نشر الوعي بالموائح 

خلال سنوات الدراسة وتقديم  لمطالبمتابعة الحالة الأكاديمية خلال  لك منذو البيئة الجامعية 

أكاديمياً ونفسياً وسموكياً بما يدعم الطلاب المتفوقين ويسيم في حل لو التوجيو والإرشاد اللازمين 

وي الإحتياجات الخاصة لتخطي ذمساندة الطلاب فضلًا عن مشكلات الطلاب المتعثرين دراسياً 

مؤىلًا أكاديمياً ونفسياً  بجيلاً  المجتمع إمدادومن ثم   ،ما قد يواجيونو من صعوبات أكاديمية

 وسموكياً لممساىمة في تطوير المجتمع ومواكبة تحديات المستقبل. 

 

 

 

 Vision  الرؤيـــــــــــــــة

 Mission  الرســــــــــــالة
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 بالكمية.ف عمي الحالة الأكاديمية لمطلاب و توجيو ومتابعة أداء المرشدين الأكاديمين لموق .2

ختيار ما يلائم قدراتو ومياراتو. .3  مساعدة الطالب عمي فيم الخطط الدراسية وا 

متابعة الطلاب خلال فترات التسجيل والحذف والإضافة لمتأكد من إختيارىم لممقررات التي تلائم قدرتيم  .4

 التحصيمية في كل مستوي دراسي من أجل رفع المستوي الأكاديمي لمطلاب.

تحديد نقاط القوة لديو وكيفية العمل عمي دعميا ونقاط الضعف وكيفية تحويميا إلي نقاط تمكين الطالب من  .5

 قوة وذلك من خلال إقامة برامج إرشادية متنوعة.

 تحفيز الطلاب الموىوبين والمتفوقين أكاديمياً . .6

سمباً عمي حتياجات الخاصة لمتغمب عمي أي معوقات تؤثر الطلاب ذوي الإ توفير كافة الآليات التي تدعم .22

 تحصيميم الدراسي.

 تقديم يد العون لمطلاب المتعثرين دراسياً من خلال الوقوف عمي اسباب التعثر الدراسي والعمل عمي حميا. .22

 متابعة الحالة الأكاديمية لمطلاب المتعثرين عقب حل مشكلاتيم لمتأكد من تقدم تحصيميم الدراسي . .20

 Objectives الأهداف
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ذين يعانون مشكلات نفسية أو سموكية تؤثر سمباً عمي تحصيميم تقديم الإرشاد والتوجيو اللازمين لمطلاب ال .20

 وتكيفيم مع الحياه الجامعية.أالدراسي 

التواصل المستمر مع الطلاب لموقوف عمي ما يستجد من مشكلات تعرقل مسيرتيم الأكاديمية لأخذ  .21

 الإجراءات اللازمة لحميا.

 .مطلابالفكري والنفسي والإنفعالي لالعمل عمي تحقيق التوازن  .22

ومؤثراً في تطوير مجتمعو ومواجية تحديات  تييئة الطالب  لمحياة بعد التخرج ليصبح عضواً فاعلاً  .23

 المستقبل. 
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تتبع وحدة الإرشاد الأكاديمي الأليات التالية لتحقيق أىدافيا المنشودة:

 

 إنشاء صفحة للوحدة علً موقع الكلٌة

 Facebook إنشاء صفحة للوحدة علً الفٌس بوك 

 Twitter  إنشاء صفحة للوحدة علً توٌتر 

 اللقاءات الدورٌة مع الطلاب 

الإجتماعات الدورٌة مع المرشدٌن ومنسقً الإرشاد 
 الأكادٌمً 

لكل " الواتس آب"إنشاء مجموعة للإرشاد علً  
 فرقة دراسٌة بالبرامج الأكادٌمٌة بالكلٌة

للمرشدٌن " الواتس آب"إنشاء مجموعة علً 
 الأكادٌمٌن ومنسقً الإرشاد علً مستوي الكلٌة

للمقترحات "تخصٌص إٌمٌل جامعً و صندوق 
ٌتبع وحدة الإرشاد" والشكاوي الطلابٌة  

 الملصقات والبوسترات الإرشادٌة 

 آليات تنفيـذ أىداف وحدة الإرشاد
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 التعريف  المصطمح 
الإرشاد 
 الأكاديمي

Academic 
Guidance  

)المرشد الأكاديمي( تيدف  أو الييئة المعاونة خدمة إشرافيو تقدم من خلال أحد أعضاء ىيئة التدريس
إلى تعريف الطالب بأىداف الكمية ورسالتيا، وأقساميا العممية، ومجالات عمل الخريجين من الكمية، 

ختيار التخصصات لإوأوجو الرعاية والخدمات التى توفرىا الكمية لطلابيا ، كما يتم تبصيرىم وتوجيييم 
مكاناتيم .  المناسبة التي تلائم قدراتيم وا 

 السنة الدراسية
Academic 

Year 

 (فصل الربيع)والفصل الدراسي الثاني  (فصل الخريف)فصلان دراسيان رئيسيان : الفصل الدراسي الأول 
ويبدأ العمل بو وفقاً لما يقرة  -وىو فصلًا إختيارياً بالنسبة لمطالب  -، بالإضافة إلي الفصل الصيفي 

 مجمس الكمية ويعتمدة مجمس الجامعو.  

 الفصل الدراسي
Semester 

المدة الزمنية التي يدرس خلاليا الطالب المقررات الدراسية عمي مدار أربعة عشر أسبوعاً كحد أدني ولا 
 تتضمن فترة التسجيل والإختبارات النيائية

 الفصل الصيفي
Summer 
Course  

كحد أدني لا تتضمن فترة التسجيل والإختبارات النيائية ،  أسابيع متصمة سبعةفصل دراسي مكثف مدتو 
جرى تنفيذه خلال الصيف وفقاً لما يقرة مجمس الكمية ويعتمدة مجمس الجامعو بشرط ألا تزيد عدد ي و

فيما لا يزيد عن ثلاث مقررات وفقا   ( ساعات معتمدة9الساعات المعتمدة لمفصل الدراسي الصيفي عن )
 الكمية. بْلمقواعد التي تحدد

الساعة 
 المعتمدة 

Credit Hour 

وىى تعادل محاضرة نظرية مدتيا ساعة،  وحدة قياس أكاديمي لتحديد وزن المقرر بين المقررات الأخرى،
 ة ساعتان عمى الأقل.  يأو حصة تدريبات، أو درساً عممياً مدتو الفعم

 الخطة الدراسية
Program Plan 

 

الجامعو ومتطمبات  متطمباتوصفاً تفصيمياً لممقررات الدراسية التي يدرسيا الطالب والتي تتألف من: 
 الكمية ومتطمبات البرنامج الأكاديمي الإجبارية والإختيارية.

 البرنامج الأكاديمي
Academic 
Program 

 11ي يمتحق بو الطالب لمتخصص في مجال محدد . وتتضمن كمية الآداب جامعة الفيوم ذالقسم العممي الـ
قسم  –قسم المغة الفرنسية  –قسم المغة الإنجميزية  –برنامجاً/قسماً أكاديمياً عمي النحو التالي: قسم المغة العربية 

 –قسم عمم الإجتماع  –عمم النفس  قسم –قسم المغة الصينية  – (العبرية-التركية  –الفارسية )المغات الشرقية 
 قسم التاريخ. -قسم الجغرافيا ونظم المعمومات الجغرافية  –قسم عموم المعمومات  –قسم الفمسفة 

 مصطلحات  هامة
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 التعريف  المصطمح 
المستوي 
 الدراسي
Level 

يشير إلي المرحمة الدراسية المسجل بيا الطالب ، ويتكون البرنامج الأكاديمي من ثمانية مستويات 
المستوي  –المستوي الأول )دراسية عمي مدار سنوات الدراسة الأربعو عمي النحو التالي: الفرقة الأولي 

 –المستوي الخامس )الفرقة الثالثة  – (المستوي الرابع –المستوي الثالث )الفرقة الثانية  – (الثاني
 .(المستوي الثامن –المستوي السابع )الفرقة الرابعة  – (المستوي السادس

السجل 
 الأكاديمي

Academic 
Record 

توضح بشكل كامل وضع الطالب الدراسي  الكمية المقيد بيا الطالبمن  تصدر ة رسميةأكاديمي وثيقة
تاريخ  –الكمية المقيد بيا  -رقمة القومي  –رقمة الجامعي  –وتتضمن البيانات التالية: اسم الطالب 

جميع المقررات الدراسية التي درسيا برموزىا وأرقاميا  –حالتة الأكاديمية  –تخصصة  -القبول بالكمية 
 –المعدل الفصمي  -الساعات التي اكتسبيا  –التي حصل عمييا التقديرات  -وعدد وحداتيا المعتمدة 

المقررات التي تم إعفاء  -(ارذا سبق وحصل الطالب عمي إنـذإ)ارات الأكاديمية ذالإنـ –المعدل التراكمي 
وينبغى أن يكون ىذا السجل موقعاً ومختوماً من قبل الطالب المحول حتي تاريخ إصدار تمك الوثيقة . 

 وثيقة رسمية يعترف بيا . يصبححتى  الكمية
 العبء الدراسي

 
 الدراسي الفصل في تسجيميا يتم التي المعتمدة الساعات عدد وْمتوسط العبء الدراسي لمطالب المنتظم 

ساعة معتمدة والعبء الدراسي في الفصل الصيفي الاختياري  4١ إلى 1١ بين ما تتراوح والتي الواحد
 ساعات معتمدة. 9إلى  ٣يتراوح ما بين 

 المقرر الدراسي
Course 

يتضمن مجموعة من الموضوعات الدراسية  و مُعرف برمز ورقم محدد جزء من البرنامج الدراسي
وقد يكون لو متطمب والعناصر الرئيسة التي يمتزم مجموعة من الدارسين بدراستيا في فترة زمنية محددة 

 المطموبة لاجتياز المقرر .  الشروطوفق خطة محددة تتضمن جميع سابق 
 المنيج

Curriculum   
والوجدانية( اليادفة التي يتم التخطيط ليا بشكل  -والميارية -جميع خبرات التعميم والتعمم )المعرفيو

عديد من الأنشطة، الفردي أو جماعي، وتحقق قدراً كبيراً من التفاعل بين المعمم والمتعمم، وتتيح ممارسة 
 ت التعميم أو خارجيا . وتؤكد عمى مشاركة المتعمم في مجريات المواقف التعميمية داخل مؤسسا

  Audit مستمع
AU 

مصطمح تربوي يستخدم عند رغبة الطالب في حضور مقرر دراسي، واستكمال جميع متطمباتو دون 
الخضوع لامتحانات نيائية، وبالتالى لا يحصل عمى نقاط فيو، لكن يثبت في قائمة مقرراتو ويرصد لو 

AU  . دلالة عمى الحضور 
التدريب 
 الميداني 
Field 

Training 

تزويد الطلاب بمجموعة من المعارف  من خلاليا يتم وتمك العممية التي تتم تحت إشراف مينى، 
والميارات في مجالات الممارسة المينية المختمفة ، وترجمة تمك المعارف والميارات إلى ممارسات مينية 
وميدانية، يستطيع الطالب من خلاليا مساعدة أنساق التعامل )فرد، جماعة، مجتمع( عمى مواجية 

 مع الأنظمة المؤسسية أو المجتمعية، لرفع كفاءتيا.  مشكلاتيم ومقابمة احتىاجاتيم، وكذلك التعامل

درجة الأعمال 
 الفصمية 
Midterm 
Grade 

مجموع الدرجات التي يحصل عمييا الطالب بعد أداء الإختبار التكويني الأول والإختبار التكويني الثاني 
وأنشطة تعميمية تتعمق وما يُكمف بو من مشروعات بحثية أو واجبات وما يؤدية من إختبارات قصيرة 

 % من إجمالي درجات المقرر الدراسي.06بالمقرر الدراسي، ويبمغ إجمالي درجات الأعمال الفصمية 
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 التعريف  المصطمح 
 الإختبار النيائي
Final Exam 

% من إجمالي درجات المقرر ١6إختبار يؤدية الطالب مرة واحده في نياية الفصل الدراسي ، ويمثل 
درجة وىي  ١6من درجة  14% أي ما يعادل ٣6أن يحصل فية الطالب مالايقل عن  ويجبالدراسي 

 إجمالي الدرجات المخصصة للإختبار النيائي. 
 التقدير 
Grade 

 النسبة المئوية أو الرمز الأبجدي لمدرجة النيائية التي حصل عمييا الطالب في المقرر الدراسي وتتضمن:
A+, A, B+,B, C+ , C, D+ , D , F 

تقدير غير 
 مكتمل

Incomplete 
IC 

ر عمي الطالب استكمال متطمباتو في الموعد المحدد، ويرمز لو في ذتقدير يرصد مؤقتاُ لكل مقرر يتع
 . ICنتيجة الطالب بالرمز 

 الإنذار الأكاديمي
Academic 
Probation 

AP)) 

نذار يوجو لمطالب في حالة إنخفاض المعدل التراكمي لو عن الحد الأدني ) ( ويرمز لو بالرمز 4.66ىوا 
AP. 

 

عدم تسجيل الطالب أي مقررات دراسية خلال الفترة المخصصة لمتسجيل بالفصل الدراسي دون تقديم  الإنقطاع 
 زمنية المحددة لمتخرج. طمب تأجيل لمدراسة ، ولا يتم إحتساب فترة الإنقطاع ضمن المدة ال

 
عدم تسجيل الطالب أي مقررات دراسية خلال الفترة المخصصة لمتسجيل بالفصل الدراسي مع تقديم طمب  تأجيل الدراسة 

 لتأجيل الدراسة ، ولا يتم إحتساب فترة التأجيل ضمن المدة الزمنية المحددة لمتخرج.
 

ار عن ذالإعتـ
 الدراسة

الدراسة خلال الفصل الدراسي بعد تسجيل مقررات دراسية ، ويتم إحتساب عدم استمرار الطالب في 
 ار ضمن المده الزمنية المحددة لمتخرج. ذالإعتـ

 
الحرمان 
Denial  
(DN) 

عدم السماح لمطالب دخول الإختبار النيائي بسبب تخطي النسبة المسموحة لمغياب بالمحاضرات ، 
 .  DNويُعتبر الطالب المحروم من دخول الإختبار راسباً في المقرر الدراسي ويرصد لو تقدير 

 

 المعدل الفصمي 
Semester-

GPA 

المقررات التي سجل فييا في الفصل الدراسي خارج قسمة مجموع النقاط التي حصل عمييا الطالب في 
ه المقررات مقرباً إلي رقمين عشريين بما فييا المقررات التي رسب ذمقسوماً عمي مجموع الساعات لي

، وتُحسب النقاط عمي أنيا عدد الساعات المعتمدة لممقرر مضروبة في  Fوحصل فييا عمي تقدير 
  عميو في كل مقرر درسة الطالب. ي حصلذالقيمة العددية المقابمو لمتقدير ال
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 التعريف  المصطمح 
 المعدل التراكمي

CGPA 
 

 ذيحسب عند نياية كل فصل دراسي وىو ناتج قسمة مجموع كل نقاط المقررات التي درسيا الطالب من
ه المقررات مقرباً إلي رقميين عشريين اثنين بما فييا المقررات ذالتحاقة بالكمية عمي مجموع الساعات لي

 ولم يتم إعادة دراستيا.  Fالتي رسب فييا وحصل عمي تقدير 

 وصف مستوي التحصيل العممي لمطالب خلال فترة دراستة في الكمية.  التقدير العام
 

 يشير إلي إنياء علاقة الطالب بالجامعة المقيد بيا سواء عن طريق الإنسحاب أو الفصل أو الإنقطاع.  إيقاف القيد 
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 ػًٍذ انكهٍخ 

 سئٍظ يغهظ الإداسح

 يذٌش ٔؽذح الإسشبد 

 (ػضٕ ٍْئخ  رذسٌظ)

أخصبئً صؾخ 

 َفغٍخ ٔفئبد خبصخ

 انًششذ الأكبدًًٌ 

ػضٕ ٍْئخ  رذسٌظ )
 (ٍْئخ يؼبَٔخ/ 

 الطالب 

 يُغك الإسشبد ثبنجشَبيظ الأكبدًًٌ

ٍْئخ / ػضٕ ٍْئخ  رذسٌظ )
 (يؼبَٔخ

ٔكٍم انكهٍخ نشئٌٕ 
 انزؼهٍى ٔانطلاة 
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 الإّواف اٌؼبَ ػٍٟ ِٙبَ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثبٌى١ٍخ.  .1

 ِواعؼخ ٚئلواه اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍٛؽلح. .2

 .اٌَّزغل٠ٓ اٌطلاة ِغ اٌز١ٙئخ ئٍجٛع ٌمبءاد ػٍٟ اٌؼبَ الإّواف .3

 اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ.اٌزٛع١خ ثّب ٠ٍيَ ٌزط٠ٛو ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ٌلػُ ٚرط٠ٛو اٌؼ١ٍّخ  .4

اٌمواهاد إٌّبٍجخ ثْأْ اٌؾبلاد الأوبك١ّ٠خ وؾبلاد اٌفًٖ الأوبك٠ّٟ ٍٚٛجبد ئػبكح اٌم١ل فٟ  نئرقب .5

 ٙٛء اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌغبِؼ١خ. 

 اٌى١ٍخ ِغٌٍ ػٍٟ ٚػوٙٙب اٌطج١خ اهنٚالأػـ اٌلهاٍخ رأع١ً ٍٛجبد اٌمواهاد إٌّبٍجخ ثْأْ نئرقب .6

 .  اٌغبِؼ١خ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌٍٛائؼ ٙٛء فٟ إٌّبٍجخ اٌمواهاد نلإرقب

 ِٙبَ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثبٌى١ٍخ. ِزبثؼخ  .1

 اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍٛؽلح. فٟ ٚٙغ ِل٠و ٚؽلح الإهّبكالإّواف ٚاٌزؼبْٚ ِغ  .2

 .اٌَّزغل٠ٓ اٌطلاة ِغ اٌز١ٙئخ ئٍجٛع ٍمبءادٌ ِٚزبثؼخ الإػلاك الإّواف .3

اٌمواهاد  نرقباه اٌطج١خ ٚػوٙٙب ػٍٟ ِغٌٍ اٌى١ٍخ لإنالإٛلاع ػٍٟ ٍٛجبد رأع١ً اٌلهاٍخ ٚالأػـ .4

 .  اٌغبِؼ١خ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌٍٛائؼ ٙٛء فٟ إٌّبٍجخ

ٚػوٙٙب ػٍٟ ِغٌٍ  اٌؾبلاد الأوبك١ّ٠خ وؾبلاد اٌفًٖ الأوبك٠ّٟ ٍٚٛجبد ئػبكح اٌم١ل إٌظو فٟ .5

 .  فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌغبِؼ١خ ِب ٠ٍيَ ناٌى١ٍخ لإرقب

 :﴾ػضٕ ٍْئخ رذسٌظ ﴿ ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ يذٌشيٓبو 

 . ٚٙغ اٌقطخ ا٠ٌَٕٛخ ٌٍٛؽلح  .1

ئْٔبء ٚالإّواف ػٍٟ ٕفؾبد ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ػٍٟ ِٛلغ و١ٍخ ا٢كاة ِٚٛالغ اٌزٛإً الإعزّبػٟ  .2

 .ٚرق١ٖٔ ا١ّ٠ً ٌٍوك ػٍٟ ِواٍلاد اٌطلاة ٚاٍزفَبهارُٙ ِضً اٌف١ٌ ثٛن ٚر٠ٛزو

 . ثبٌى١ٍخ الأوبك١١ّ٠ٓ اٌّوّل٠ٓإٌَّم١ٓ ٚ ِغ ٌٍزٛإً" آة اٌٛارٌ" ػٍٟ ِغّٛػخ ئػلاك .3

ئْٔبء ِغّٛػخ "ٚارٌ آة"  ٌلإهّبك الأوبك٠ّٟ ٌىً َِزٛٞ كهاٍٟ ٌٍزٛإً ِغ اٌطلاة ٚئػلاْ ِب ٠ٍيَ  .4

 ٚالإهّبك الأوبك٠ّٟ.ِٓ لواهاد ثقٖٛٓ ػ١ٍّبد اٌزَغ١ً 
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كافً اٌى١ٍخ ٚؽلح الإهّبك اٌى١ٍخ ٚ ْٔو اٌٛػٟ ثأ١ّ٘خ الإهّبك الأوبك٠ّٟ ٚاٌزؼو٠ف ثوؤ٠خ ٚهٍبٌخ ٚأ٘لاف .5

 ػٍٟ ِٛالغ ٕٚفؾبد ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ػٍٟ الإٔزؤذ. ٚ

 ثلا٠خ اٌؼبَ اٌلهاٍٟ . فلاي أٍجٛع اٌز١ٙئخ ٌٍطلاة اٌَّزغل٠ٓ فٟ ثبلإهّبك الأوبك٠ّٟئػلاك اٌٍمبءاد اٌزؼو٠ف١خ  .6

 ئػلاك لٛائُ رٛى٠غ اٌطلاة ػٍٟ اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ ثبٌى١ٍخ. .7

١ّخ ٌّٕبلْخ علٚي الأػّبي ثبٌجواِظ الأوبك٠ اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠َِٕٓمٟ الإهّبك ٚػمل ئعزّبػبد كٚه٠خ ِغ  .8

 فلاي وً فًٖ كهاٍٟ.

اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ ثبٌجواِظ  الإهّبك َِٕٚمٟ  ط ٍِف الإهّبك الأوبك٠ّٟ ٚالإعزّبع ِغنئػلاك ّٔٛ .9

 الأوبك١ّ٠خ ٌْوػ ِؾز٠ٛبد اٌٍّف الإهّبكٞ ِٚب ٠َزغل ِٓ رؾل٠ضبد ثْأٔٗ.

 ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ الأوبك٠ّٟ  ٌٍزم٠ُٛ ٚفمب  ف ٚالإٙبفخ نالإػلاْ ػٓ ِٛاػ١ل اٌزَغ١ً ٚاٌؾـ .11

 ػمل ٌمبءاد رؾف١ي٠خ ِغ اٌطلاة لجً الإفزجبهاد .  .11

 ػمل ٌمبءاد كٚه٠خ ِغ اٌطلاة لجً اٌزَغ١ً ٌلإعبثخ ػٍٟ رَبؤلارُٙ. .12

  .ف ٚالإٙبفخ فلاي وً فًٖ كهاٍٟنٚاٌؾـِزبثؼخ ١ٍو ػ١ٍّخ اٌزَغ١ً  .13

غ١و َِغ١ٍٓ ثبٌزؼبْٚ ِغ اٌّوّل٠ٓ ِّٓ لبِٛا ثبٌزَغ١ً ٚاٌطلاة اٌئػلاك لٛائُ ؽٖو ثأػلاك اٌطلاة  .14

 الأوبك١١ّ٠ٓ. 

ثىً ثؤبِظ ِٓ اٌجواِظ  الأوبك٠ّٟ اٌّوّلَِٕك الإهّبك ٚ ِغ ثبٌز١َٕك اٌّزؼضو٠ٓ اٌطلاة ِْىلاد ؽً .15

 .الأِو ٌيَ ئما اٌى١ٍخ ٚئكاهحالأوبك١ّ٠خ ثبٌى١ٍخ 

الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ٌّؼوفخ ِْىلارُٙ ٚاٌؼًّ ػٍٟ ؽٍٙب ٚفك  ٚٞنػمل ئعزّبػبد كٚه٠خ ِغ اٌطلاة  .16

 ٛج١ؼخ الإػبلخ.

اٌلوزٛه ٚو١ً اٌى١ٍخ  ناٌطج١خ ِٚٓ صُ ػوٙٙب ػٍٟ الأٍزب اهناه ػٓ اٌلهاٍخ ٚالأػـنرٍَُ ٍٛجبد الإػزـ .17

 ِب ٠ٍيَ ٚفك اٌٍٛائؼ اٌغبِؼ١خ.  ناٌلوزٛه ػ١ّل اٌى١ٍخ لإرقب نٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚالأٍزب

٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ اٌّوّل ِغٚاٌزؼبْٚ  كافً اٌجواِظ الأوبك١ّ٠خ الأوبك٠ّٟ اهنالإٔـ ٛلاة ثبٍّبء ئػلاك لبئّخ .18

 . رغٕت اٌزؼوٗ ٌٍفًٖ الأوبك٠ّٟٚ اهنالإٔـَِبػلح ٘إلاء اٌطلاة فٟ رقطٟ ِوؽٍخ  فٟ ٌزٍه اٌؾبلاد 

 ئػلاك رمو٠و ٍٕٛٞ ػٓ ْٔبٛ اٌٛؽلح فلاي اٌؼبَ الأوبك٠ّٟ. .19

ٌىً  ٍِٚفبد الأهّبك الأوبك٠ّٟ اٌقبٕخ ثبلإهّبك الأوبك٠ّٟ ئػلاك اه١ّف ثبٌٛؽلح ٠زّٚٓ وبفخ اٌٛصبئك .21

 .ثؤبِظ ِٓ اٌجواِظ الأوبك١ّ٠خ
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 ﴾: يؼبَٔخ ٍْئخ/  رذسٌظ ٍْئخ ػضٕ﴿ الأكبدًًٌ يُغك الإسشبد يٓبو

 ِزبثؼخ ػًّ اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ كافً لَّٗ الأوبك٠ّٟ. .1

 ِزبثؼخ ٚالإّواف ػٍٟ رَغ١ً اٌطلاة كافً لَّخ الأوبك٠ّٟ ٚاٌزأول ِٓ رَغ١ً ع١ّغ اٌطلاة. .2

اٌغ١و َِغ١ٍٓ ٚئِلاك ٚؽلح الإهّبك  ٠ٓ لبِٛا ثبٌزَغ١ً ٚاٌطلاةئػلاك رمو٠و ػبَ ػٓ ػلك اٌطلاة اٌۮ .3

 الأوبك٠ّٟ ثٗ فٟ ٔٙب٠خ فزوح اٌزَغ١ً ثىً فًٖ كهاٍٟ.

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ كافً اٌمَُ ٚئِلاك ٚؽلح ئػلاك لبئّخ ٌؾٖو اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚٛلاة ۮ .4

 الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثٙب.

 ئٌٟ ِل٠و ٚؽلح الإهّبك. ِواعؼخ ٍِفبد اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ٓ فٟ ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ٚاهٍبٌٙب .5

ِب رُ ئٔغبىح ثقٖٛٓ الإهّبك الأوبك٠ّٟ كافً ئػلاك رمو٠و رف١ٍٖٟ فٟ ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ػٓ  .6

 ْ فلاي ئٔغبىُ٘ ٌؼٍُّٙ.ْٛ الأوبك١ّ٠ٚاٌمَُ ٚاٌزؾل٠بد اٌزٟ ٚاعٙذ اٌّوّل

ٌوفؼٙب ئٌٟ  الإهّبك ثٙبئػلاك لبئّخ ثبٍّبء اٌطلاة اٌواغج١ٓ فٟ اٌلهاٍخ ثبٌفًٖ ا١ٌٖفٟ ٚئِلاك ٚؽلح  .7

 .ئكاهح اٌى١ٍخ

 :﴾ػضٕ ٍْئخ رذسٌظ / ٍْئخ يؼبَٔخ ﴿ يٓبو انًششذ الأكبدًًٌ

ّ لهع١ٓ ّٙٓ لبئّخ الإهّبك ٚري٠ٚل َِٕك الإهّبك ثٙب فٟ ثلا٠خ اٌفًٖ  .1 ئػلاك اٍزّبهاد ثج١بٔبد اٌطلاة اٌ

 اٌلهاٍٟ. 

ثىبفخ اٌمٛاػل ٚاٌٍٛائؼ اٌقبٕخ ثبٌجؤبِظ فبٕخ اٌطلاة اٌغلك  اٌطلاةزؼو٠ف ػمل ئعزّبػبد ٌٚمبءاد ٌ .2

 ٚالأَؾبة ف ٚ الإٙبفخناٌؾـٚرؼو٠فُٙ ثىبفخ ئعواءاد اٌزَغ١ً ٚافز١به اٌّموهاد ٚاٌّزطٍجبد ٚلٛاػل 

فٟ ؽبٌخ  ﴾اٚٔلا٠ٓ﴿ٖ اٌٍمبءاد ٚعٙبً ٌٛعٗ أٚ ػجو أؽل إٌّٖبد اٚ ٍٚبئً اٌزٛإً الإعزّبػٟ نٚرىْٛ ٘ـ

 . ٌه َِجمبً ٌٍطلاةنٓ ِٓ ِمبثٍخ اٌطلاة ٚعٙبً ٌٛعٗ ، ػٍٟ أْ ٠زُ الإػلاْ ػٓ ػلَ اٌزّى

 ئِلاك اٌطلاة ثبٌقطٜ اٌلها١ٍخ ٌٍجؤبِظ الأوبك٠ّٟ اٌّم١ل ثٗ اٌطبٌت. .3

ٟ افز١به اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٌىً فًٖ كهاٍٟ ِغ رؼو٠فٗ ثّفَٙٛ اٌّزطٍجبد  فَِبػلح اٌطلاة  .4

 . (pre‐requisite)اٌَبثمخ 

ٌٍطبٌت اٌزَغ١ً ئلا ثؼل رٛل١غ ِوّلح الأوبك٠ّٟ ثبٌّٛافمخ ػٍٟ ئٍزّبهح اٌزَغ١ً أٚ  لا ٠ؾك .5

 ف أٚ الإٙبفخ ٚفمبً ٌؾبٌخ اٌطبٌت الأوبك١ّ٠خ.ناٌؾـ
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ّزبثؼخ ١ٍو اٌطلاة أصٕبء ٌ ﴾لا ٠مً ػٓ ئعزّبػ١ٓ فلاي اٌفًٖ اٌلهاٍٟ﴿ػمل ٌمبءاد كٚه٠خ ِغ اٌطلاة  .6

اٌؾنف أٚ الإٙبفخ أٚ الأَؾبة ِٓ اٌّموهاد ٚئثلاؽ َِٕك اٌجؤبِظ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ٚلا١ٍّب فٟ ػ١ٍّبد 

 ٖ اٌّزبثؼخ ٛٛاي ٍٕٛاد كهاٍخ اٌطبٌت ؽزٟ رقوعخ.ن، ٚرَزّو ٘ـ الأوبك٠ّٟ لارقبم اٌلاىَ

 . الأوبك٠ّٟ الإهّبك ٚؽلحالإهّبك كافً اٌمَُ ِٚل٠و َِٕك ؽً ِْىلاد اٌطلاة أصٕبء اٌلهاٍخ ثبٌز١َٕك ِغ  .7

ثؼل اػطبءح أناه أٚي ٚئٔناه صبْ ، ٠طٍت اٌّوّل الأوبك٠ّٟ  11.2ئما ٌُ ٠ؾمك اٌطبٌت اٌّزؼضو ِؼلي فٍٖٟ  .8

فٟ ٘نٖ اٌؾبٌٗ ئ٠مبفٗ ػٓ اٌلهاٍخ  ٠ٚغٛى ٌٍطبٌت أْ ٠زملَ ثبٌزّبً ٌٍى١ٍخ لاٍئٕبف اٌلهاٍخ ثؼل كهاٍخ 

 اٌظوٚف اٌزٟ أكد ئٌٝ اٌزؼضو. 

خ ثبٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٌّزبثؼخ رؾ١ٍُٖٙ اٌلهاٍٟ ِغ اٌمبئ١ّٓ ثبٌزله٠ٌ ٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ثاػلاك لبئّ .9

 ٌٍّموهاد اٌلها١ٍخ ٌّلح ف١١ٍٖٓ ِزب١١ٌٓ.

ئػلاك لبئّخ ثبٌطلاة اٌّزفٛف١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ اٌّم١ل٠ٓ ثبٌجؤبِظ الأوبك٠ّٟ ٚاٌزبثؼ١ٓ ٌٗ فٟ الإّواف  .11

 .ٚاٌؼًّ ػٍٟ كػُّٙ لإٍزّواه رفٛلُٙ ّٚٔٛ ِٛا٘جُٙ الأوبك٠ّٟ

 ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ اٌّم١ل٠ٓ ثبٌجؤبِظ ِغ رؾل٠ل ٛج١ؼخ الإػبلخ. نئػلاك لبئّخ ثبٌطلاة ِٓ  .11

ٌه اٌٍّف وبفخ نفبٓ ثىً ٛبٌت ِٓ اٌطلاة اٌَّغ١ٍٓ ثمبئّخ ئهّبكح الأوبك٠ّٟ ٠ٚزّٚٓ  ئػلاك ٍِف .12

ى١ٍخ ٚؽزٟ ئٌزؾبلخ ثبٌ ناٌج١بٔبد ٚاٌٛصبئك اٌقبٕخ ثبٌطبٌت ٍٚغلارخ الأوبك١ّ٠خ ٚئٍزّبهاد اٌّزبثؼخ ٌٗ ِٕـ

 رقوعخ.

ٚرمو٠و ػبَ ط ٚالإٍزّبهاد اٌّوفمخ ثٗ نثؼل اٍزىّبي وبفخ إٌّب ﴾اٌفٍٖٟ﴿ئلأهّبك الأوبك٠ّٟ  ئػلاك ٍِف .13

فٟ  الأوبك٠ّٟالإهّبك ٚؽلح  ٚر١ٍَّٙب ئٌٟ َِٕك ػٓ ػ١ٍّخ الإهّبك الأوبك٠ّٟ فلاي اٌفًٖ اٌلهاٍٟ 

 ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ. 
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 ثكفبءح ، ٌغت أٌ ٌزؾهً انًششذ الأكبدًًٌ ثبنغًبد انزبنٍخ:رهك انًٓبو  زٔنضًبٌ رُفٍـ

 

 :انطبنت خلال ػًهٍخ الإسشبد الأكبدًًٌ يٓبو

 ثلا٠خ اٌؼبَ اٌلهاٍٟ. نٙوٚهح اٌزٛإً ِغ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ِٕـ .1

 ٙوٚهح ئِلاك اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ثىبفخ ث١بٔبرٗ اٌْق١ٖخ ٕؾ١ؾخ ٚاٌٛصبئك اٌّطٍٛثخ ِٕٗ. .2

اٌّٛاظجخ ٚالإٌزياَ ثؾٚٛه وبفخ الإعزّبػبد ٚاٌٍمبءاد اٌزٟ ٠ؾلك٘ب اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ٍٛاء ٚعٙبً  .3

 اٌّزفك ػ١ٍٙب َِجمبً ِغ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ. ﴾اٚٔلا٠ٓ﴿أٞ ِٓ إٌّٖبد ٍٚٚبئً اٌزٛإً ٌٛعٗ أٚ ػجو 

 الإٌزياَ ثىبفخ اٌمٛاػل ٚاٌٍٛائؼ اٌزٟ ٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ثْوؽٙب ٌٍطلاة. .4

ؼٍٓ ػٍٟ ِٛلغ اٌى١ٍخ ٚوبفخ ٍٚبئً اٌزٛإً اٌقبٕخ ثٛؽلح  .5  ّ اٌّزبثؼخ ٚالإٌزياَ ثبٌزم٠ُٛ الأوبك٠ّٟ اٌ

 اه ػٓ اٌلهاٍخ ٚغ١و٘ب.نف ٚالإٙبفخ ٚاٌزأع١ً ٚالإػزـنالإهّبك ٌّؼوفخ ِٛاػ١ل اٌزَغ١ً ٚاٌؾـ

 ٠زؾًّ اٌطبٌت َِئ١ٌٛخ رَغ١ً اٌّموهاد . .6

ِٛافمزخ ػٍٟ ئٍزّبهح اٌزَغ١ً  نئٌٟ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ٚأفـلا ٠َّؼ ٌٍطبٌت ثبٌزَغ١ً كْٚ اٌوعٛع  .7

 ف أٚ الإٙبفخ أٚ الإَٔؾبة.نٚئٍزّبهاد اٌؾـ ﴾اٌّجىو / إٌٙبئٟ﴿

اٌّْٛهح ٚاٌلػُ فٟ ؽبٌخ ِٛاعٙخ أٞ ِْىلاد أوبك١ّ٠خ أٚ  ناٌزٛعخ ئٌٟ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ لأفـ .8

ٟ ٌٍّوّل رمل٠ُ اٌَّبػلح اٌّطٍٛثخ ِْىلاد غ١و أوبك١ّ٠خ لل رإصو ػٍٟ ١ٍوح الأوبك٠ّٟ ؽزٟ ٠زَٕ

 ٌزقطٟ رٍه اٌّْىلاد.

 سمات المرشد الأكادٌمً الناجح

 محفز 

ٔ يٓبسح فً ز
انزؼشف ػهً َمبط 
انمٕح فً طلاثخ 
ٌٔغؼً نذػًٓب 
ٔانضُبء ػهٍٓب 

ٔثبنًضم ٌؼًم ػهً 
يؼبنغخ َمبط 

 انضؼف 

 ٔ ػمهٍخ يُظًخز

ز رًكُخ يٍ ارخب 
انمشاساد 

انًُبعجخ فً 
انٕلذ انًُبعت 
 نًغبػذح طلاثخ

 يغزًغ عٍذ 

نًشكلاد طلاثّ 
الأكبدًٌٍخ ٔانغٍش 

أكبدًٌٍخ انزً 
رإصش ػهً 
يغٍشرٓى 
 انزؼهًٍٍخ

 قــائـــد 

ٌتسم بالقدرة 
علً 

التخطٌط 
 والتوجٌه

 مؤمن 

بقٌمة 
وأهمٌة  
ي زالعمل الـ

 ٌمٕو ثّ 
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 إرشاد وقائً

 :ٌٓذف ئنى

ؽٖو اٌّْىلاد . 1
اٌّزىوهح ٚػلاعٙب ٌزغٕت 

 .رىواه٘ب ِوح أفوٞ

رج١ٖو اٌطلاة . 2
٠ُٚٙ ِٓ لجً نثّْىلاد 

ٚاٌزٟ أكد ئٌٟ رؼضوُ٘ 
اٌلهاٍٟ أٚ اٌفًٖ 

الأوبك٠ّٟ ؽزٟ ٠َزط١غ 
 .اٌطبٌت رغٕجٙب ِٓ اٌجلا٠خ

رؾ١ًٍ اٌّْىلاد اٌؾب١ٌخ . 3
ٚاٌزؼوف ػٍٟ الأصبه 

اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ لل رزورت 
 .ػ١ٍٙب ٌزغٕت ٚلٛػٙب 

ئلبِخ ٚهُ ػًّ . 4
ٚٔلٚاد ػٓ ثؼ٘ 

الأِواٗ ٚاٌف١وٍٚبد 
ٚو١ف١خ ِٛاعٙزٙب ٚػٓ فٓ 

 .ئكاهح الأىِبد

ئلبِخ ٔلٚاد ػٓ أّٙو . 5
الأِواٗ إٌف١َخ 

ٚاٌٍَٛو١خ  فٟ اٌؼٖو 
اٌؾل٠ش ٚأٍجبثٙب ٚاٌزٟ لل 
رإصو ػٍٟ ؽ١بح اٌطبٌت 

الأوبك١ّ٠خ ٚا١ٌّٕٙخ ٌزغٕت 
 . اٌٛلٛع ف١ٙب

 

 إرشاد غٌر أكادٌمً

 :ٌٓذف ئنً

رمل٠ُ اٌلػُ إٌفَٟ . 1
٠ٓ ٠ؼبْٔٛ ِٓ نٌٍطلاة اٌـ

ِْىلاد ٔف١َخ أٚ أٍو٠خ 
 .رإصو ػٍٟ رملُِٙ الأوبك٠ّٟ

هٕل اٌّْىلاد . 2
اٌٍَٛو١خ ٌجؼ٘ اٌطلاة 
 .ٚاٌزؼبًِ ِؼٙب ٚرم٠ّٛٙب

َِبػلح اٌطبٌت فٟ . 3
اٌزؼوف ػٍٟ عٛأت اٌمٛح 

فٟ ّق١ٖزخ ٌز١ّٕزٙب 
ٚاٌٛلٛف ػٍٟ عٛأت 

 .اٌٚؼف ٌؼلاعٙب

ثش هٚػ اٌزفبؤي ث١ٓ . 4
اٌطلاة ٚرؾف١يُ٘ ٌزؾم١ك 

 .ّٛٛؽبرُٙ 

ئلبِخ ٚهُ ػًّ ػٓ . 5
اد نو١ف١خ رط٠ٛو اٌـ

ٚاٌزقٍٔ ِٓ إٌظوح 
اٌزْبؤ١ِخ ٌٍؾ١بح ِٖٚبكه 

 .اٌطبلخ اٌٍَج١خ

اٌؼًّ ػٍٟ ئٔزبط . 6
ّق١ٖخ ٠ٍٛخ ِزئخ ٌل٠ٙب 

اٌوغجخ فٟ اٌّْبهوخ 
 .الإعزّبػ١خ ثا٠غبث١خ ٚفبػ١ٍخ

رو١ٍـ ل١ُ اٌزؼبْٚ . 7
ٚاٌّضبثوح ٚالأِبٔخ ٚغ١و٘ب 
ِٓ اٌم١ُ الأٍب١ٍخ ٌجٕبء 

 .اٌْق١ٖخ ا٠ٌَٛخ

 إرشاد أكادٌمً

 :ٌٓذف ئنً

َِبػلح اٌطلاة ػٍٟ .  1
 .اٌزى١ف ِغ اٌج١ئخ اٌغبِؼ١خ

رؼو٠ف اٌطلاة ثبٌقطخ .  2
اٌلها١ٍخ ٚاٌّزطٍجبد 

الإعجبه٠خ ٚالإفز١به٠خ ٍٛاء 
ِزطٍجبد اٌغبِؼخ أٚ اٌى١ٍخ 

 . أٚ اٌجؤبِظ الأوبك٠ّٟ

رٛع١خ اٌطبٌت لإفز١به . 3
اٌّموهاد اٌّلائّخ ٌٍَّزٛٞ 
اٌلهاٍٟ اٌّم١ل ثٗ اٍزٕبكاً 

ئٌٟ اٌقطخ اٌلها١ٍخ 
ٌٍجؤبِظ ٚٚفمبً ٌملهارخ 

 .  ٚؽبٌزخ الأوبك١ّ٠خ

َِبٔلح ِٚزبثؼخ اٌطلاة .  3
اٌّزؼضو٠ٓ ٌزقطٟ ِْىٍخ 
اٌزؼضو ٚرغٕت اٌفًٖ 

 .  الأوبك٠ّٟ

كػُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ  . 4
 .ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 

رٛف١و اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ . 5
ٚٞ الإؽز١بعبد نإٌّبٍجخ ٌـ
 .اٌقبٕخ

ئِلاك اٌى١ٍخ ِٚٓ صُ . 6
اٌغبِؼخ ثأُ٘ اٌّْىلاد اٌزٟ 

ن  رٛاعخ اٌطلاة لإرقب
الإعواءاد اٌلاىِخ ٌلإهرمبء 

 .ثبٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ
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المرشدين الأكاديميين لمناقشة خطة منسقي الإرشاد و  مع بالإجتماعالأكاديمي  الإرشاد وحدة مدير يقوم .2
ستمارات ممفات الإرشادنوتزويدىم بنما العمل خلال العام الأكاديمي  .ج وا 

بإمداد كل مرشد أكاديمي بقائمة باسماء الطلاب التابعين لو في  الأكاديمي الإرشاد وحدة مديريقوم  .0
 الإرشاد.

 لمحياة لتييئتيم التييئة إسبوع خلال الجدد الطلاب مع لقاء الأكاديمي الإرشاد وحدة مدير يعقد .0
 .وأنماطة ومراحمة وأىميتة الأكاديمي والإرشاد الكمية ورسالة برؤية والتعريف الجامعية

 ﴾التسجيل النيائي لطلاب الفرقة الثانية والثالثة والرابعة﴿تأكيد تسجيل المقررات لمطلاب القدامي  .1
مع الطلاب بالفرقة الثانية والثالثة والرابعة لمتأكد من معرفتيم  الأكاديمي لقاء الإرشاد وحدة مديريعقد  .2

ار أو تأجيل الدراسة وغيرىا من عناصر نف والإضافة والإنسحاب والإعتـنبمواعيد التسجيل والحـ
 التقويم الأكاديمي لمعام الجامعي.

بعد 
الإختبارات 
النهائٌة 
والنتائج 
للفصل 
الدراسً 
 الثانً

قبل 
الإختبارات 
النهائٌة  
للفصل 
الدراسً 
 الثانً 

الفصل 
الدراسً 
 الثانً 

بعد 
الإختبارات 
 والنتائج

الفصل ﴿
الدراسً 

   ﴾الأول

أثناء 
 الدراسة 

فً بداٌة 
العام 
 الدراسً
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خطارىم بالساعات المكتبية  الإرشادبقائمة بالإجتماع مع طلابو المُدرجين  يقوم كل مرشد أكاديمي .3 وا 
 .والإرشادية

 .بالخطط الدراسية الخاصة بالبرنامج التابع لو  الطالبإمداد  .4
 :الأكاديمي الإرشاد وحدة لمديريقوم كل مرشد أكاديمي بإعداد القوائم التالية وتسميميا  .5

 .ج بيانات الطلاب ننمومرفق ﴿قائمة ببيانات جميع الطلاب المدرجين بقائمتة الإرشادية– 
 .﴾2مرفق رقم 

  وي الإحتياجات الخاصة مع تحديد طبيعة الإعاقة.نقائمة بحصر الطلاب 
  0قائمة بأسماء الطلاب المتعثرين ممن يقل معدليم التراكمي عن . 
 ين لم يقوموا بالتسجيل .نقائمة بحصر اسماء الطلاب الـ 

ممف الطالب  مرفق﴿الآتي:   يتضمنة الإرشادية تممف لكل طالب ضمن قائميقوم المرشد بإعداد  .9
 .﴾1مرفق رقم  –بالمرفقات 

  ٠مَٛ اٌطبٌت ثبٌزٛل١غ ػ١ٍٙب ثؼل رؼجئزٙب﴿ئٍزّبهح ث١بٔبد اٌطبٌت﴾ 

 ٕٛهح ِٓ ثطبلخ اٌولُ اٌمِٟٛ ٌٍطبٌت 

 ّٛٔاٌزَغ١ً اٌّجىو  طن 

 ّٛٔاٌزَغ١ً إٌٙبئٟ طن 

  ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ٚالإؽزفبظ ثٗ ثٍّف اٌطبٌتَغً ثؼل ا٠ٌزُ ٛجبػخ ﴿اٌَغً الأوبك٠ّٟ ٌٍطبٌت﴾. 

 .ٟئٍزّبهح اٌزَغ١ً ٌٍفًٖ ا١ٌٖف 

 ّٛٔف. نط الإٙبفخ ٚاٌؾـن 

 ّٛٔط رأع١ً اٌلهاٍخن 

 ّٛٔثزمل٠و ط الإَٔؾبة ِٓ ِموه كهاٍٟ نW 

 ع / ﴿ اه ػٓ اٌفًٖ اٌلهاٍٟنٍٛت الإػزـW﴾ 

  ٍٛت ئػبكح ِموه كهاٍٟ ثزمل٠وD ﴿ ٌٍٓفًٌٍٖطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌّؼ و١ٙ﴾ 

 ّٛٔاه / ؽوِبْ ٌزغبٚى َٔجخ اٌغ١بة. نط ئٔـن 

 ّٛٔط اٌٍمبءاد اٌفوك٠خ ِغ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ.ن 
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وبك٠ّٟ ٌٍطلاة فلاي فزوح ١ٍو اٌلهاٍخ ٚاٌزأو١ل ػٍٟ اٌزٛاه٠ـ اٌّؾلكح ٌلإٙبفخ ِزبثؼخ اٌّوّل الأ .1

 ف .نٚاٌؾـ

رٍمٟ اٌطٍجبد اٌقبٕخ ثبٌوغجخ فٟ رأع١ً اٌلهاٍخ أٚ الإَٔؾبة ِٓ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ٚئثلاء اٌوأٞ ػ١ٍٙب  .2

ُ ئؽبٌخ رٍه ِٓ فلاي فُٙ اٌظوٚف اٌزٟ رؾٛي ث١ٓ اٌطبٌت ٚث١ٓ اٍزىّبي اٌلهاٍخ ثبٌفًٖ اٌلهاٍٟ ١ٌز

اٌلوزٛه ػ١ّل ن اٌلوزٛه ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚالأٍزبن اٌطٍجبد ئٌٟ هئ١ٌ اٌمَُ صُ الأٍزب

 اٌمواه إٌّبٍت فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ.ن اٌى١ٍخ لإرقب

ٞ ٠وغت فٟ الإَٔؾبة ِٓ ِموه نٖ اٌّوؽٍخ ثَّبػلح اٌطبٌت اٌـن٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ فلاي ٘ـ .3

 ٌه ػٍٟ ِؼلٌخ اٌفٍٖٟ أٚ اٌزواوّٟ.نٌه أٚلاً ٚاٌزأول ِٓ ػلَ رأص١و نثّؼوفخ الأٍجبة اٌزٟ رلفؼخ ٌـ

اهاد ناهاد ثَجت رغبٚى َٔجخ اٌغ١بة أٚ ئٔـنح اٌّموهاد أٞ ئٔـن٠زٍَُ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ِٓ أٍبرـ .4

ٙب فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ اٌلاىَ ٌّؼبٌغزن اٌؾوِبْ ٠ٚمَٛ ثافطبه اٌطبٌت ثٙب ٚاٌٛلٛف ػٍٟ الأٍجبة ٚئرقب

 ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌقبٕخ ثبٌَٕت اٌَّّٛػ ثٙب ٌٍغ١بة فٟ وً ِموه كهاٍٟ. 

ّ لهع١ٓ ّٙٓ ن٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ فلاي ٘ـ .5 ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚب ثؼًّ ٌمبءاد عّبػ١خ ِغ اٌطلاة اٌ

 لبئّزخ الإهّبك٠خ.

ٓ فلاي عٍَبد ئهّبك٠خ ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚب ٠زؼبًِ ف١ٙب اٌّوّل ِغ اٌّْىلاد اٌفوك٠خ ٌجؼ٘ اٌطلاة ِن٘ـ .6

ا ٌيَ الأِو ٌؾً نفوك٠خ ٚاٌؼًّ ػٍٟ ؽً رٍه اٌّْىٍخ ٚاٌزؼبْٚ ِغ َِٕك الإهّبك ثبٌى١ٍخ ٚئكاهح اٌى١ٍخ ئ

 اٌّْىٍخ.

 ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚبً الإػلاْ ػٓ اٌزَغ١ً اٌّجىو ٌٍفًٖ اٌلهاٍٟ اٌضبٟٔ .ن٠زُ فلاي ٘ـ .7

ِٓ اٌطلاة ِٚواعؼزٙب ٚفمب ٌٍؾبٌخ ٌٍفًٖ اٌلهٍٟ اٌضبٟٔ ٠مَٛ اٌّوّل ثزٍمٟ اٍزّبهاد اٌزَغ١ً اٌّجىو  .8

 الأوبك١ّ٠خ ٌىً ٛبٌت ِٚٓ صُ اٌزٛل١غ ػ١ٍٙب.

٠ٓ ٌُ ٠مِٛٛا ثبٌزَغ١ً ن٠ٓ لبِٛا ثبٌزَغ١ً ٌٍفًٖ اٌضبٟٔ ٚاٌطلاة اٌـنئػلاك لبئّخ ؽٖو ثبٌطلاة اٌـ .9

 ًٖ اٌزبٌٟ.اٌلاىَ ؽزٟ لا ٠ ؼزجو اٌطبٌت ِٕمطؼب ِغ ثلا٠خ اٌفن ٌّؼوفخ الأٍجبة ٚئرقب

 ّٕزٖف ف١ٍٖخ ٚإٌٙبئ١خ .ٌئلبِخ ٌمبءاد رؾف١ي٠خ ِغ اٌطلاة لج١ً الإفزجبهاد ا .11
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لهع١ٓ ثمبئّزخ الإهّبك٠خ ٚؽٖو ِموهاد اٌوٍٛة  .1  ّ  ﴾ئْ ٚعلد﴿٠مَٛ اٌّوّل ثاػلاك ثبٍّبء اٌطلاة اٌ

 اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٚاٌزواوّٟ ٌىً ٛبٌت .اٌؾبٌخ الأوبك١ّ٠خ ٚٚ

ّ ؼوٙخ ٌٍفًٖ.ئػلاك لبئّخ ؽٖو  .2  ثبٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌؾبلاد اٌؾوعخ اٌ

 ٛجبػخ اٌَغً الأوبك٠ّٟ ٌىً ٛبٌت ٚالإؽزفبظ ثَٕقخ فٟ ٍِف اٌطبٌت َٚٔقخ ثٍّف اٌّوّل الأوبك٠ّٟ. .3

 ئرّبَ اٌٍّف الإهّبكٞ ٌٍّوّل الأوبك٠ّٟ ٚر١ٍَّخ ئٌٟ َِٕك ٚؽلح الإهّبك. .4

الفصل مع المرشدين الأكاديميين لمناقشة خطة العمل خلال  بالإجتماع الإرشاد وحدة منسق يقوم .2
 الدراسي الثاني.

 .﴾التسجيل النيائي﴿تأكيد تسجيل المقررات لمطلاب  .0
ف والإضافة نيعقد منسق وحدة الإرشاد إجتماع مع الطلاب لمتأكد من معرفتيم بمواعيد التسجيل والحـ .0

ار أو تأجيل الدراسة وغيرىا من عناصر التقويم الأكاديمي لمعام الجامعي الخاصة نوالإنسحاب والإعتـ
 فصل الدراسي الثاني.بال

خطارىم بالساعات المكتبية  الإرشادبالإجتماع مع طلابو المُدرجين بقائمة  يقوم كل مرشد أكاديمي .1 وا 
 والإرشادية بالفصل الدراسي الثاني.

 –مرفق الخطط الدراسية بالمرفقات ﴿لو  ينإمداد الطلاب بالخطط الدراسية الخاصة بالبرنامج التابع .2
 .﴾0مرفق رقم 

 كل مرشد أكاديمي بإعداد القوائم التالية وتسميميا لمنسق وحدة الإرشاد:يقوم  .3
  قائمة ببيانات جميع الطلاب المدرجين بقائمتة الإرشادية موضح بيا المعدل التراكمي والحالة الأكاديمية 
  0قائمة بأسماء الطلاب المتعثرين ممن يقل معدليم التراكمي عن . 
 المنقطعين عن الدراسة﴿ن لم يقوموا بالتسجيل ينقائمة بحصر اسماء الطلاب الـ﴾ . 
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ِزبثؼخ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ٌٍطلاة فلاي فزوح ١ٍو اٌلهاٍخ ٚاٌزأو١ل ػٍٟ اٌزٛاه٠ـ اٌّؾلكح ٌلإٙبفخ  .1

 ف .نٚاٌؾـ

رٍمٟ اٌطٍجبد اٌقبٕخ ثبٌوغجخ فٟ رأع١ً اٌلهاٍخ أٚ الإَٔؾبة ِٓ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ٚئثلاء اٌوأٞ ػ١ٍٙب  .2

ث١ٓ اٌطبٌت ٚث١ٓ اٍزىّبي اٌلهاٍخ ثبٌفًٖ اٌلهاٍٟ ١ٌزُ ئؽبٌخ رٍه ِٓ فلاي فُٙ اٌظوٚف اٌزٟ رؾٛي 

اٌلوزٛه ػ١ّل ن اٌلوزٛه ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌْئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة ٚالأٍزبن اٌطٍجبد ئٌٟ هئ١ٌ اٌمَُ صُ الأٍزب

 اٌمواه إٌّبٍت فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ.ن اٌى١ٍخ لإرقب

ٞ ٠وغت فٟ الإَٔؾبة ِٓ ِموه نَّبػلح اٌطبٌت اٌـٖ اٌّوؽٍخ ثن٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ فلاي ٘ـ .3

 ٌه ػٍٟ ِؼلٌخ اٌفٍٖٟ أٚ اٌزواوّٟ.نٌه أٚلاً ٚاٌزأول ِٓ ػلَ رأص١و نثّؼوفخ الأٍجبة اٌزٟ رلفؼخ ٌـ

اهاد ناهاد ثَجت رغبٚى َٔجخ اٌغ١بة أٚ ئٔـنح اٌّموهاد أٞ ئٔـن٠زٍَُ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ِٓ أٍبرـ .4

اٌلاىَ ٌّؼبٌغزٙب فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ ن ثٙب ٚاٌٛلٛف ػٍٟ الأٍجبة ٚئرقباٌؾوِبْ ٠ٚمَٛ ثافطبه اٌطبٌت 

 ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌقبٕخ ثبٌَٕت اٌَّّٛػ ثٙب ٌٍغ١بة فٟ وً ِموه كهاٍٟ. 

ّ لهع١ٓ ّٙٓ ن٠مَٛ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ فلاي ٘ـ .5 ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚب ثؼًّ ٌمبءاد عّبػ١خ ِغ اٌطلاة اٌ

 لبئّزخ الإهّبك٠خ.

ف١ٙب اٌّوّل ِغ اٌّْىلاد اٌفوك٠خ ٌجؼ٘ اٌطلاة ِٓ فلاي عٍَبد ئهّبك٠خ ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚب ٠زؼبًِ ن٘ـ .6

ا ٌيَ الأِو ٌؾً نفوك٠خ ٚاٌؼًّ ػٍٟ ؽً رٍه اٌّْىٍخ ٚاٌزؼبْٚ ِغ َِٕك الإهّبك ثبٌى١ٍخ ٚئكاهح اٌى١ٍخ ئ

 اٌّْىٍخ.

 . اٌزبٌٟالأٚي ٌٍؼبَ ٖ اٌّوؽٍخ أ٠ٚبً الإػلاْ ػٓ اٌزَغ١ً اٌّجىو ٌٍفًٖ اٌلهاٍٟ ن٠زُ فلاي ٘ـ .7

٠مَٛ اٌّوّل ثزٍمٟ اٍزّبهاد اٌزَغ١ً اٌّجىو ِٓ اٌطلاة ِٚواعؼزٙب ٚفمب ٌٍؾبٌخ الأوبك١ّ٠خ ٌىً ٛبٌت  .8

 ِٚٓ صُ اٌزٛل١غ ػ١ٍٙب.

٠ٓ ٌُ ٠مِٛٛا ثبٌزَغ١ً ن٠ٓ لبِٛا ثبٌزَغ١ً ٌٍفًٖ اٌضبٟٔ ٚاٌطلاة اٌـنئػلاك لبئّخ ؽٖو ثبٌطلاة اٌـ .9

 ؼزجو اٌطبٌت ِٕمطؼب ِغ ثلا٠خ اٌفًٖ اٌزبٌٟ.اٌلاىَ ؽزٟ لا ٠  ن ٌّؼوفخ الأٍجبة ٚئرقب

 ّٕزٖف ف١ٍٖخ ٚإٌٙبئ١خ .ٌئلبِخ ٌمبءاد رؾف١ي٠خ ِغ اٌطلاة لج١ً الإفزجبهاد ا .11

 .﴾ئلبِخ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ا١ٌٖفٟ فٟ ؽبٌخ ئلواه ِغٌٍ اٌغبِؼخ﴿اٌزَغ١ً ٌٍفًٖ ا١ٌٖفٟ   .11
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لهع١ٓ ثمبئّزخ الإهّبك٠خ ٚؽٖو ِموهاد اٌوٍٛة  .1  ّ  ﴾ٚعلد ئْ﴿٠مَٛ اٌّوّل ثاػلاك ثبٍّبء اٌطلاة اٌ

 اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٚاٌزواوّٟ ٌىً ٛبٌت .اٌؾبٌخ الأوبك١ّ٠خ ٚٚ

ّ ؼوٙخ ٌٍفًٖ. .2  ئػلاك لبئّخ ؽٖو ثبٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌؾبلاد اٌؾوعخ اٌ

 ٛجبػخ اٌَغً الأوبك٠ّٟ ٌىً ٛبٌت ٚالإؽزفبظ ثَٕقخ فٟ ٍِف اٌطبٌت َٚٔقخ ثٍّف اٌّوّل الأوبك٠ّٟ. .3

 ٚر١ٍَّخ ئٌٟ َِٕك ٚؽلح الإهّبك.ئرّبَ اٌٍّف الإهّبكٞ ٌٍّوّل الأوبك٠ّٟ  .4

 .﴾ئْ ٚعل﴿اٌزَغ١ً إٌٙبئٟ ٌٍفًٖ اٌلهاٍٟ ا١ٌٖفٟ  .5
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ا رؾظٟ رٍه ناٌّْىلاد اٌْبئؼخ ٚاٌٙبِخ كافً أٞ ِإٍَخ رؼ١ّ١ٍخ ٌٚٙـر ؼزجو ِْىٍخ اٌزؼضو اٌلهاٍٟ ِٓ 

 اٌّْىٍخ ثا٘زّبَ ٚهػب٠خ فبٕخ ِٓ ئكاهح اٌى١ٍخ ٚٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ .

زقلَ ِٖطٍؼ "اٌزؼضو اٌلهاٍٟ"  فلاي  ٠2ٓ رٕقف٘ ِؼللارُٙ اٌزواو١ّخ ػٓ نٌطلاة اٌـٌلإّبهٖ ئٌٟ ا٠َٚ 

فٟ اٌّوح اٌضبٌضخ.  ٌهن ٞ لل ٠زَجت فٟ فًٖ اٌطبٌت ِٓ اٌى١ٍخ ؽبي رىوهنالأِو اٌـ ِززب١ٌٓ  ف١ٍٖٓ كها١١ٍٓ

ٖ اٌّْىٍخ فٟ نا رَؼٟ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثى١ٍخ ا٢كاة عبِؼخ اٌف١َٛ ئٌٟ اٌزؼبًِ ِغ أٍجبة ٘ـنٌٚٙـ

 ِوؽٍخ ِجىوح ١ٌزغٕت اٌطبٌت فطو اٌفًٖ الأوبك٠ّٟ. 

 ٍبد انزبنٍخ نشػبٌخ ؽبلاد انزؼضش انذساعً: ٔرزجغ ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ اَن

ِلاؽظخ ئٔقفبٗ كهعبد اٌطبٌت فٟ  نالإوزْبف ٚاٌزؼبًِ اٌّجىو ِغ ؽبلاد اٌزؼضو اٌلهاٍٟ ِٕـ .1

 الإفزجبهاد اٌف١ٍٖخ.

الإهّبك لبئّخ ثؾٖو اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً ٚر١ٍَُ َٔقخ ِٕٙب ئٌٟ َِٕك  وً ِوّل أوبك٠ّٟ ئػلاك .2

الأوبك٠ّٟ ثمَّخ ، ِٚٓ صُ ٠مَٛ َِٕك الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثاهٍبي رمو٠و ّبًِ ثؾبلاد اٌزؼضو كافً 

ِب ٠ٍيَ ِٓ لواهاد ٌؾٍٙب  ٌٍٛلٛف ػٍٟ أٍجبة اٌّْىٍخ ٚئرقبۮٚؽلح الإهّبك اٌمَُ الأوبك٠ّٟ ئٌٟ ِل٠و 

 فٟ ٙٛء اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌغبِؼ١خ.  

د ئهّبك٠خ فوك٠خ ثٖفخ ِٕزظّخ ِغ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً ٌٍٛلٛف عٍَب ئعواء اٌّوّل الأوبك٠ّٟ .3

، ٠ّٚىٓ ئؽبٌخ ثؼ٘ اٌؾبلاد  ئعزّبػ١خ –أٍو٠خ  –ٔف١َخ  –ػٍٟ أٍجبة اٌزؼضو ٚرؾل٠ل ٔٛػٙب : ػ١ٍّخ 

 .ا ىَ الأِو ئٌٟ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ٌٍّزبثؼٗ ِٓ لجً أفٖبئٟ اٌٖؾخ إٌف١َخ ثبٌٛؽلحئۮ

 انؼهًٍخ ، ٌمٕو انًششذ ثبَرً:فً ؽبنخ الأعجبة  .4

 ؾ١ٍٖخ ٚللهارخ.َِبػلح اٌطبٌت فٟ ٚٙغ علٌٚخ اٌلهاٍٟ ثّب ٠زٕبٍت ِغ َِزٛٞ ر -

 نفٟ ؽبٌخ ػلَ للهح اٌطبٌت ػٍٟ ئٍز١ؼبة اٌّبكٖ اٌؼ١ٍّخ فلاي اٌّؾبٙوح ، ٠ّىٓ اٌزٛإً ِغ اٍزب -

اٌّموه ٌَّبػلح ٘إلاء اٌطلاة فلاي ٍبػبرٗ اٌّىزج١خ ثزجٕٟ ٛوق ِجَطخ رزلائُ ِغ للهاد اٌطلاة 

 اٌّزؼضو٠ٓ.

ٓ ٌٍٛلٛف ػٍٟ اٌّوّل٠ٓ الأوبك١١ّ٠ َِٕمٟ الإهّبك ٚ ٚؽلح الإهّبك ئعزّبػبد كٚه٠خ ِغ ِل٠و٠ؼمل  .5

 ه٠خ ٌٙب.نؽٍٛي عـالأٍجبة اٌْبئؼخ ث١ٓ وبفخ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌؼًّ ِؼبً ِٓ أعً ئ٠غبك 

ٌه نفٟ ؽبٌخ اٌّْىلاد إٌف١َخ ٚالأٍو٠خ ٚالإعزّبػ١ىخ ٠ّىٓ أْ رزٛإً اٌٛؽلح ِغ اٌّقز١ٖٓ فٟ  .6

 زقطٟ رٍه اٌّْىلاد.ٌاٌّغبي ٌَّبػلح اٌطلاة 
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ٚاٌّزبثؼٗ ٙوٚهح ِزبثؼخ اٌّوّل الأوبك٠ّٟ ٌّلٞ ِٛاظجخ اٌطبٌت اٌّزؼضو ػٍٟ ؽٚٛه اٌّؾبٙواد  .7

 اٌلل١مخ ٌَٕت غ١بثخ.

 ؼًّ ػٍٟ كِظ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً فٟ الأْٔطخ اٌطلاث١خ ثبٌى١ٍخ ٌزؾف١يُ٘ ٚكِغُٙ ِغ ألوأُٙ.اٌ .8

 ِٓ فلاي ٔزبئظ الإفزجبهاد.اٌّزبثؼٗ اٌَّزّوح ٌٍزطٛه الأوبك٠ّٟ ٌؾبلاد اٌزؼضو  .9

ٚاهرفؼذ ٠ٓ رّىٕٛا ِٓ ئعز١بى ِْىٍخ اٌزؼضو نئلبِخ ؽفلاد رىو٠ُ فٟ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌلهاٍٟ ٌٍطلاة اٌـ .11

 ِؼللارُٙ ٌلإٍزفبكح ِٓ رغوثزُٙ.

رمَٛ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثاػلاك رمو٠و فبٓ ثؾبلاد اٌزؼضو فلاي اٌؼبَ اٌلهاٍٟ ٚأُ٘ اٌّْىلاد  .11

 ٘ب ٌؾً رٍه اٌّْىلاد. ناٌزٟ أكد ئٌٟ ؽلٚس ؽبلاد اٌزؼضو اٌلهاٍٟ ٚاٌطوق اٌزٟ رُ ئرقب

ئْ هػب٠خ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ لا رمً أ١ّ٘خ ػٓ هػب٠خ اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ، فبٌطبٌت 

ّ٘زٗ ٚرم٠ٛخ ػي٠ّزٗ ػٍٟ ِٛإٍخ اٌزفٛق  ناٌّزفٛق ٠ؾزبط أ٠ٚبً ئٌٟ اٌلػُ ٚاٌَّبٔلح ٌْؾـ

ِٓ ّٙٓ اٌّٙبَ اٌزٟ رمَٛ ثٙب ٚؽلح الإهّبك ٟ٘ هػب٠خ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ  ٔغل أٔٗا نٚاٌز١ّي. ٌـ

 يٍ خلال ئرجبع اَنٍبد انزبنٍخ:ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ 

اٌّزفٛل١ٓ أوبك١ّ٠بً ِّٚٓ ٌل٠ُٙ ِٛ٘جخ  ئػلاك اٌّوّل الأوبك٠ّٟ لبئّخ ثأٍّبء اٌطلاة .1

 فبٕخ ِغ رؾل٠ل ٔٛع اٌز١ّي ٚاٌّٛ٘جخ.

رمَٛ ٚؽلح الإهّبك ثؼًّ لٛائُ رُٚ وبفخ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ػٍٟ َِزٛٞ اٌى١ٍخ  .2

ٚرم١َُ رٍه اٌمٛائُ ٚفمب ٌطج١ؼخ اٌز١ّي ٚاٌّٛ٘جخ ٌزمل٠ُ اٌجواِظ ٚاٌلػُ اٌلاىَ ٚفمبً ٌطج١ؼخ 

 ّٛا٘ت.وً ِٛ٘جخ ِٓ رٍه اٌ

ئربؽخ اٌفوٕخ ٌٍطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِٓ اٌّْبهوخ فٟ ٚٙغ ِمزوؽبد ٌزط٠ٛو  .3

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ.

رمَٛ ٚؽلح الإهّبك ثالبِخ ؽفلاد رىو٠ُ فٟ ٔٙب٠خ اٌؼبَ اٌلهاٍٟ ٌٍطلاة اٌّزفٛل١ٓ  .4

 ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ.
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ٞ عؼً نالإؽز١بعبد اٌقبٕخ ّو٠ؾخ وج١وح كافً ِغزّؼٕب اٌّٖوٞ ، الأِو اٌـٚٞ ن٠ّضً الأفواك 

ا رٙزُ ٚؽلح الإهّبك الأوبك٠ّٟ ناٌلٌٚخ رٌٟٛ ئ٘زّبِبً فبٕبً ٌلِظ ٘إلاء كافً اٌّغزّغ . ٌٚٙـ

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ئ٘زّبِبً ثبٌغبً ٌزو١ٍـ اٌْؼٛه ثبلإٔزّبء كافً ٔفًٛ اثٕبئٕب نثبٌطلاة 

ٌُٙ ػٍٟ رؾم١ك ّٛٛؽبرُٙ رّبِبً ِضً ٚرٛف١و اٌج١ئخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّؾفيح  اٌُّٙٚٞ نٚثٕبرٕب ِٓ 

 ألوأُٙ. 

انخبصخ ٔي الإؽزٍبعبد زٔيٍ اَنٍبد انزً رزجؼٓب ٔؽذح اَسشبد الأكبدًًٌ ثكهٍخ اَداة نشػبٌخ 

اَرً:

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ِغ رؾل٠ل ٔٛع نئػلاك اٌّوّل الأوبك٠ّٟ لبئّخ ثأٍّبء اٌطلاة  .1

 الإػبلخ.

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ػٍٟ َِزٛٞ اٌى١ٍخ نرمَٛ ٚؽلح الإهّبك ثؼًّ لٛائُ رُٚ وبفخ  .2

 ٌطج١ؼخ وً ئػبلخ.ٚرم١َُ رٍه اٌمٛائُ ٚفمب ٌطج١ؼخ الإػبلخ ٌزمل٠ُ اٌجواِظ ٚاٌلػُ اٌلاىَ ٚفمبً 

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ِٓ اٌّْبهوخ فٟ ٚٙغ ِمزوؽبد نئربؽخ اٌفوٕخ ٌٍطلاة  .3

 ٌزط٠ٛو اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ.

 ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ فٟ الأْٔطخ اٌطلاث١خ.نكِظ اٌطلاة ِٓ  .4

ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ٚئربؽخ اٌفوٕخ ٌُٙ نرىو٠ُ اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ ِٓ اٌطلاة  .5

ٌّ  ّ  .  ِغ ألوأٍُّٙٙخ ْبهوخ لٖٔ ٔغبؽُٙ اٌ
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يتحمل الطالب مسئولية تسجيل المواد التى تدخل ضمن خطتو الدراسية وفقاً لإجراءات التسجيل  -
ستمارة التسجيل لمطالب وفقاً إويُشترط توقيع المرشد الأكاديمي بالموافقة عمي  تبعة فى الجامعةالمُ 

 .لحالتة الأكاديمية
 الموضح بالجدول الآتي:  عمي النحويتم التسجيل  -

 موعد التسجيل نوع التسجيل  الفصل الدراسي
هفصم انزغغٍم ن

انذساعً انضبًَ )فصم 

 انشثٍغ(

 
 

ِٓ  ػْو اٌضبٟٔالأٍجٛع  اٌزَغ١ً اٌّجىو

اٌفًٖ اٌلهاٍٟ الأٚي 

 )فًٖ اٌقو٠ف(

 الإٍجٛع الأٚي ِٓفٟ  اٌزَغ١ً إٌٙبئٟ

 اٌفًٖ اٌلهاٍٟ اٌضبٟٔ

هفصم انزغغٍم ن

انذساعً الأٔل )فصم 

 انخشٌف(

ِٓ  ػْو اٌضبٟٔالأٍجٛع  اٌزَغ١ً اٌّجىو

اٌفًٖ اٌلهاٍٟ اٌضبٟٔ 

 )فًٖ اٌوث١غ(

  اٌزَغ١ً إٌٙبئٟ

فٟ الإٍجٛع الأٚي ِٓ 

 اٌفًٖ اٌلهاٍٟ الأٚي

 

هفصم انزغغٍم ن

 انصٍفً )ئخزٍبسي(

ِٓ  ػْو اٌضبٟٔالأٍجٛع  اٌزَغ١ً اٌّجىو

اٌفًٖ اٌلهاٍٟ اٌضبٟٔ 

 )فًٖ اٌوث١غ(

الإٍجٛع الأٚي ِٓ اٌفًٖ  اٌزَغ١ً إٌٙبئٟ

 ا١ٌٖفٟ

 
 ىذه تزيد ولا،  الكمية مجمس يقبمو قيري عذر وجود حالة فى إلا المتأخر بالتسجيل لمطالب يسمح لا -

 حرصاً  المعمنة؛ الدراسية للأجندة طبقاً  الدراسية الفصول من أى فى الدراسة بدء من أسبوع عن الفترة

 .التعميمية العممية انتظام عمى
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ٚالإٍجٛع  َّؼ ٌٍطبٌت ثبٌؾنف ٚالإٙبفخ فلاي الأهثؼخ أٍبث١غ الأٌٚٝ ِٓ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ الأٍب٠ٍٟ  

  اٌفًٖ ا١ٌٖفٟ.اٌضبٟٔ فٟ 

   ف أن ٌقل عدد الساعات المسجلة للطالب ذا كانت نتٌجة الحـذف المقرر إذللطالب بحـ

 . كادٌمٌاً ر أذساعة بالنسبة للطالب المُنـ 12، أو  ساعة معتمدة وهً الحد الأدنً للتسجٌل 14عنالمنتظم 

 

  لك المقرر ضمن الخطة الدراسٌة للطالب.ذٌُشترط لإضافة مقرر دراسً أن ٌكون 

  راد إضافتة. الطالب المتطلب السابق للمقرر المُ ٌجب أن ٌجتاز 

 ٌُسمح للطالب إضافة مقرر إ ساعة  24ا كانت نتٌجة الإضافة تجاوز الحد الأعلً للعبئ الدراسً وهو ذلا 

 . ، ر أكادٌمٌاً ذساعة بالنسبة للطالب المُنـ 15بالنسبة للطالب المنتظم ، أو  معتمدة

  ٌُسمح للطالب إضافة مقرر فً حالة لك المقرر ومقرر آخر بالجدول الدراسً ذوجود تعارض مع لا 

 للطالب.

 نقل المقررات : .1

اح فى جامعة أخرى ، وذلك بعد اقتراح منسق جمطالب واجتازىا بنيجوز نقل بعض المقررات التى درسيا ل
 بالشروط الآتية:، البرنامج، وموافقة مجمس الكمية 

o .أن تكون تمك المقررات ضمن الخطة الدراسية لمبرنامج الدراسي 
o  من إجمإلى ساعات البرنامج الدراسي الجديد.12ألا يزيد ما يتم نقمو من ساعات معتمدة عن % 
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 :DITAU (مستمعـ حضور مقرر ك) المقررات الخاصة .4
 بغرض مع كمستالتسجيل فى مقررات معينة  (الغير منتظمين بالبرنامج الأكاديمي) يجوز لبعض الدراسين

الحصول عمى خبرة جديدة، وليس بغرض الحصول عمى درجة عممية، أو شيادة دراسية، وفى ىذه الحالة 
لا يخضع الطالب الخاصة بالمقرر ، ولا يخصص لو مرشد أكاديمي و يسدد الطالب الرسوم الدراسية 

فى   AUللإختبار النيائي ولا يترتب عمي آداء الطالب سمباً أو إيجاباً منح أي تقديرات بينما يُرصد لو تقدير 
% 02بشرط ألا تتجاوز نسبة غيابة عن  ممقررلعمى إفادة تفيد دراستو واجتيازه  ويحصل سجمو الأكاديمي

 .المحاضرات من
  الحالة تقدير  ةذويُرصد لو في ىـ حضور مقرر كمستمع الأكاديمي لمطالب المنتظم في البرنامجيجوزAU 

 : بالشروط التالية
 .(والثامنأالمستوي السابع )أن يكون الطالب في السنة النيائية  .2
ورئيس القسم الـمقيد ي يقدم المقرر ذتوصية من منسق البرنامج وموافقة رئيس القسم الـالحصول عمي   .0

 .ووكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب وعميد الكمية بو الطالب
للإختبار الا يكون المقرر من المقررات الأساسية المطموبة لتخرجة والتي تستوجب خضوع الطالب  .0

 .النيائي
 تسديد الرسوم الدراسية لحضور مقرر كمستمع. .1
 (ف بالتقويم الأكاديمي ذفترة الإضافة والحـ)يجوز لمطالب خلال الفترة المخصصة لإضافة مقررات  .2

 تحويل حالة المقرر من مستمع إلي مقرر بوحدات دراسية.
تحويل حالة  (المحددة بالتقويم الأكاديمي )ر ذيجوز لمطالب خلال الفترة المخصصة للإنسحاب بعـ .3

 .كرذالسالفة الـ 2،0،0،1بشرط استيفاء البند إلي مقرر كـ مستمع  المقرر من مقرر بوحدات دراسية
% من حضور المحاضرات يتم إسقاط المقرر عنو، وعميو أن 02ا تجاوزت نسبة غياب الطالب عن ذإ .4

فعمي ، مستمع مرة أخري  ـا أراد إعادتة كذيقوم بإعادتة لأنة ضمن الخطة الدراسية لمطالب، وفي حالة إ
 كر. ذكافة الشروط السابقة الـالطالب إستيفاء 
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 في مقرر ا رسب الطالب ذإ(F) وترصد لو الدرجة الجديدة بحد أقصي  وجب عميو إعادتوC. 

  ِٓ ًٚئما ؽًٖ فٟ الاِزؾبْ اٌنٞ رّذ ئػبكرٗ كهعخ ألC  روٕل ٌٗ اٌلهعخ اٌفؼ١ٍخ اٌزٟ ؽًٖ ػ١ٍٙب

 ٠ٚؾزَت ٌٍطبٌت ػلك اٌَبػبد اٌّؼزّلح اٌقبٕخ ثبٌّموه فٟ اٌّؼلي اٌزواوّٟ.

  ين تنخفض عدد ساعاتيم فترة ذ، أو الطلاب الـ0.22 ر أكاديمياً ممن يقل معدليم عن ذالمُنـيجوز لمطالب

عمي معدليم التراكمي أن  لك سمباً ذوسيؤثر  (المنتظملمطالب )ساعة  21التسجيل عن الحد الأدني لمتسجيل أي 

. وفي حالة حصول  +Dأو مقبول مرتفع  Dبتقدير مقبول  ه الطالبسبق وأن إجتاز  مقرريقوموا بإعادة دراسة 

ا رسب الطالب في المقرر بعد ذ، أما إ +Cالطالب عمي تقدير أعمي ، يُحسب لو التقدير الأعمي بحد أقصي 

 . +Dأو  Dم بإعادتة مرة أخري ويُرصد لو التقدير السابق قبل الإعادة إعادتة ، فلا يقو 

 

 DN انوالحرم AP ار الأكاديميذتطبيق الإنـلقواعد فيما يمي جدولًا توضيحياً 

 

 

 

انغبػبد 

انزذسٌغٍخ 

انُظشٌخ 

 نهًمشس

 

 

 

 ػذد عبػبد انغٍبة

 

ٍبػخ رله١َ٠خ  (1)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ  .1

 ٔظوٞ

اس رالإَـ

 الأٔل

اس رالإَـ

 انضبًَ

 انؾشيبٌ

25 % 

1 2 4 

ٍبػخ رله١َ٠خ  (2)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ .2

 ٔظوٞ

2 5 8 

ٍبػبد رله١َ٠خ  (3).ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ 3

 ٔظوٞ

4 7 11 

 15 11 5 بػبد رله١َ٠خ ٔظوٍٞ (4)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ .4
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اس رالإَـ انغبػبد انزذسٌغٍخ انؼًهٍخ

 الأٔل

اس رالإَـ

 انضبًَ

 انؾشيبٌ

25 % 

 

انغبػبد 

انزذسٌغٍخ 

انؼًهٍخ 

 نهًمشس

رله١َ٠خ ٍبػخ  (2)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ  .1

 ػٍّٟ

2 5 8 

رله١َ٠خ  بدٍبػ (3)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ  .2

 ػٍّٟ

4 7 11 

رله١َ٠خ  بدٍبػ (4)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ  .3

 ػٍّٟ

5 11 15 

رله١َ٠خ  بدٍبػ (6)ِموه ئعّبٌٟ ٚؽلارٗ  .4

 ػٍّٟ

7 15 22 

 

 

٠ْزوٛ لأَؾبة اٌطبٌت ِٓ ِموه أٚ فًٖ كهاٍٟ أْ ٠زملَ ثؼنه ٠مجٍٗ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٚفٟ ٘نٖ اٌؾبٌخ  .1

 ت ٌٍّموه كهاٍخ ٚاِزؾبٔب ١ٌٌٚ اِزؾبٔب فمٜ.( ٚرىْٛ ئػبكح اٌطب٠Wٌؾًٖ اٌطبٌت ػٍٝ رمل٠و َِٕؾت )

دون  خلال الأربعة الأسابيع الأولي لمدراسة ار عن الإستمرار في الفصل الدراسيذيجوز لمطالب الإعتـ .0
ا الفصل من المدة اللازمة لإنياء متطمبات ذ، ويتم إحتساب ىـ Wأن يُعد راسبا ، ويُرصد لو تقدير 

 التخرج. 
ر قيري ذار عن مقرر دراسي بدون عـذار عن الدراسة أو الإعتـذالأول الإعتـ لا يجوز لطالب المستوي .0

 يوافق عميو مجمس الكمية. 
ار عن الدراسة لأكثر من فصميين دراسيين متتاليين أو ثلاثة فصول دراسية ذلا يجوز لمطالب الإعتـ .1

ار ضمن المدة ذالإعتـغير متتالية كحد أقصي خلال فترة دراستة بالكمية وحتي تخرجة، وتُحتسب مدة 
 المحددة لإنياء متطمبات التخرج. 

ارة أن يصبح عدد ذا نتج عن إعتـذار عن استمرار دراستة لمقرر أو أكثر إذلا يجوز لمطالب الإعتـ .2
ساعة لمطالب  14و  ر أكاديمياً ذساعة لمطالب الغير مُنـ 1١ساعات الطالب المسجمة أقل من 

 . ر أكاديمياً ذالمُنـ
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ي ذار عن دراسة مقرر أو أكثر لمطالب الـذالكمية النظر في حالات الإنسحاب / الإعتـيحق لمجمس  .3
ي لم يبمغ الحد الأدني من العبئ ذارة عمي الحد الأدني لعدد ساعات التسجيل أو الطالب الـذسيؤثر إعتـ

القرار المناسب وفقاً لما يراه المجمس  ذار عن مقرر أو أكثر، واتخاذالدراسي وتقدم بطمب للإعتـ
 مناسباً.

ار عن جميع المقررات بعد مرور الأربعة الأسابيع الأولي من الدراسة في حالة ذيجوز لمطالب الإعتـ .4
ر يقبمة ذفي حال تقدمة بعـ WF، أو منسحب بتقدير راسب  WPر مرض ويُرصد لو تقدير ذوجود عـ

 مجمس الكمية والجامعة. 

 

يجوز تأجيل قبول الطالب لفصل دراسي واحد إذا تقدم بطمب لمكتب وكيل الكمية لشئون التعميم والطلاب  -2
، ويعتمد  (هئ١ٌ اٌمَُ / اٌمبئُ ثأػّبي هئ١ٌ اٌمَُ الأوبك٠ّٟ) خلال فترة التسجيل، ووافق عميو منسق البرنامج

 من إدارة الكمية .

لممرة الأولى ولم يسجل خلال أسبوعين من بدء الدراسة يعد منسحباً من الفصل  بالكميةالطالب الذى يقبل  -0
ذا لم يسجل فى الفصل الذي يميو يمغى قبولو بالكمية.  الدراسي وا 

 راسة )ليس مستجداً( الذى سجل وانقطع عن الدراسة، ولم يقدم طمب انسحاب الطالب المستمر فى الد
 يعامل معاممة الغائب.

  ًانؾشيبٌ يٍ الايزؾبٌ انُٓبئF 
 2-  يحرم الطالب من دخول الامتحان النيائي فى جميع المقررات التى قام بتسجيميا فى

يومًا متصمة بغير عذر يقبمو مجمس الكمية،  22الفصل الدراسي إذا تغيب عن الدارسة لمدة 
 .Fويرصد لو فى ىذه الحالة تقدير راسب 

 0-  منسحب ( إذا قبل مجمس الكمية العذر ، يرصد لمطالبW من ا ).لفصل الأكاديمي 
 0-  يفصل الطالب نيائيًا إذا حرم من دخول الامتحان النيائي فى جميع المقررات الدراسية

 لفصمين دراسيين.
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 دسعخ يٕصػخ كبنزبنً:   1١١رؾزغت  دسعخ كم يمشس يٍ  ‐

 

 البند النسبة المئوية التوقيت

 ( 1ً )ٌُاخزجبس ركٕ 3١%  الٔاعجٕع انغبثغ 

 ( 2اخزجبس ركًٌُٕ ) 2١%  الٔاعجٕع انؼبشش 

 أػًبل انغُخ  1١%  رمٌٕى يغزًش 

 ايزؾبٌ َٓبئً  4١%   انذساعًَٓبٌخ انفصم 

 

  
 ثبنُغجخ نًمشسي لبػخ انجؾش ٔيششٔع انزخشط ٌزى رٕصٌغ دسعبد انًمشس كبنزبنً: ‐
 

 

 انجُذ انُغجخ انًئٌٕخ انزٕلٍذ

 رم٠ُٛ َِزّو  51%   اٌلهاٍٟٛٛاي اٌفًٖ 

 ثؾش ٚهلٟ + ِٕبلْخ ّف٠ٛخ  51%   اٌلهأٍٟٙب٠خ اٌفًٖ 

 
  ٍٝالأػّبي اٌف١ٍٖخ % ػٍٝ الألً فٟ ِغّٛع كهعبد٠51ْزوٛ ٌىٟ ٠ؼل اٌطبٌت ٔبعؾًب أْ ٠ؾًٖ ػ 

فٟ وً   (61كهعخ ِٓ  31)  : الإفزجبه اٌزى٠ٕٟٛ الأٚي + الإفزجبه اٌزى٠ٕٟٛ اٌضبٟٔ + أػّبي إٌَخ =

كهعخ ِٓ  12) ػٍٝ الألً ِٓ كهعبد الاِزؾبْ اٌزؾو٠وٞ إٌٙبئٟ % 31ِموه ٚأْ ٠ؾًٖ ػٍٝ 

41). 

  ؽبًٕ عّغ كهعبد الأػّبي اٌف١ٍٖخ ٚالإفزجبه ٠61ؼل اٌطبٌت هاٍجب ئما ٌُ ٠ؾمك َٔت إٌغبػ ِٓ %

اٌغ١بة أٚ اٌغِ إٌٙبئٟ أٚ ٌُ ٠ؾٚو الاِزؾبْ اٌزؾو٠وٞ فٟ ٔٙب٠خ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ثَجت رغبٚى َٔجخ 

 أٚ أٞ ٍجت آفو أٚ ٌُ ٠ؾٚو الاِزؾبْ كْٚ ػنه رمجٍٗ اٌى١ٍخ.
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  ٓئما رملَ اٌطبٌت ثؼنه لٙوٞ رمجٍٗ ئكاهح اٌى١ٍخ ٌؼلَ ؽٚٛه الاِزؾبْ اٌزؾو٠وٞ لأٞ ِموه فلاي ١ِٛ٠

 (INCOPMLETE)ػٍٝ الأوضو ِٓ ثلء ئعواءاد الاِزؾبٔبد إٌٙبئ١خ ٠ؾزَت ٌٗ رمل٠و غ١و ِىزًّ  

ٔألا ٌكٌٕ % ػٍٝ الألً ِٓ كهعبد الأػّبي اٌف١ٍٖخ 61فٟ ٘نا اٌّموه ثْوٛ أْ ٠ىْٛ ؽبٕلا ػٍٝ 

٠زبػ ٌٍطبٌت فوٕخ رأك٠خ الاِزؾبْ  (IC). ٚفٟ ؽبٌخ رمل٠و لذ رى ؽشيبَّ يٍ دخٕل الايزؾبٌ انُٓبئً

اٌلهعخ  إٌٙبئٟ ٌٍّموه فٟ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ اٌزبٌٟ ٚفٟ اٌّٛػل اٌنٞ ٠ؾلكٖ ِغٌٍ اٌى١ٍخ ٚرؾزَت

 .إٌٙبئ١خ ٌٍّموه ػٍٝ أٍبً اٌلهعخ اٌؾبًٕ ػ١ٍٙب فٟ الأػّبي اٌف١ٍٖخ اٌَبثك اٌؾٖٛي ػ١ٍٙب

 ICرمذٌش غٍش يكزًم 
o  ،ئما ٕبكف اٌطبٌت ظوٚفبً لٙو٠خ رّٕؼٗ ِٓ رأك٠خ الاِزؾبْ إٌٙبئٟ فٝ أٜ ِموه ، ِضً: اٌّوٗ اٌّفبعئ

ؼوٗ اٌؾبٌخ ػٍٝ اٌّموه غ١و ِىزًّ ، ٚفٝ ٘نٖ اٌؾبٌخ ر  ؽزَبة ٘نا لإف١ّىٕٗ اٌزملَ ثبٌزّبً لإكاهح اٌى١ٍخ 

 اٌّغٌٍ اٌطجٟ فٝ اٌغبِؼخ ٌزمل٠و ِلٜ فطٛهح اٌؾبٌخ.

o  ظوٚفبً لٙو٠خ ٛبهئخ ٚفبهعخ ػٓ ئهاكرٗ رّٕؼٗ ِٓ رأك٠خ الاِزؾبْ إٌٙبئٟ فٝ أٞ ِموه اٌطبٌت ئما ٕبكف

د ِٛٙؾًب الأٍجبة اٌزٝ ؽبٌذ كْٚ ؽٚٛه ، ػ١ٍٗ اٌزملَ ثاٌزّبً لإكاهح اٌى١ٍخ لجً أمٚبء فزوح الاِزؾبٔب

ب ثبٌَّزٕلاد لاػزجبه ٘نا اٌّموه غ١و ِىّزً ، ٌّٚغٌٍ اٌى١ٍخ رم١١ُ اٌّٛلف، ٚارقبم ِب  ًّ الاِزؾبْ، ِٚلػ

 ٠واٖ.

o  ٜفٝ ؽبٌخ ؽٖٛي اٌطبٌت ػٍٝ رمل٠و غ١و ِىزًّ ػ١ٍٗ أْ ٠إكٞ الاِزؾبْ إٌٙبئٟ ٌٍّموه فٝ اٌٛلذ اٌن

ب ثأْ كهعبد رؾلكٖ اٌى١ٍخ )ٚثْوٛ ألا ٠ ًّ زغبٚى اٌزَغ١ً فٝ اٌّموه ثؼل ا١ٌّؼبك اٌّقٖٔ ٌفزؾٗ( ػٍ

اٌطبٌت فٝ الأػّبي اٌف١ٍٖخ ٚاٌْف١ٙخ روٕل وّب ٘ٝ ػٕل رَغ١ٍٗ ٌٍّموه ، ػٍٝ أْ ٠زُ ؽَبة ٍبػبرٗ 

 ّٙٓ ٍبػبد اٌزَغ١ً.

o اٌّؾلكح ، ف١وٕل  ئما ٌُ ٠زملَ اٌطبٌت ٌلاِزؾبْ فٝ اٌّموه اٌنٜ ؽًٖ ف١ٗ ػٍٝ رمل٠و غ١و ِىزًّ فٝ اٌفزوح

 .Fٌٗ رمل٠و هاٍت 

o  ٠غٛى ٌٍطبٌت اٌؾٖٛي ػٍٝ رمل٠و غ١و ِىزًّ فٝ اٌّموه ٔفَٗ ِور١ٓ وؾل ألٖٝ ثْوٛ ٚعٛك ػنه ِمجٛي

 ٠ٛافك ػ١ٍٗ ِغٌٍ اٌى١ٍخ.
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 مذٌشانز انُغجخ انًئٌٕخ سيض انزمذٌش 5.00يٍ  ٔصٌ انزمذٌش

5.00 A+ 

                

 % فأكضش 55

 
 يًزبص يشرفغ

4.75 A 5١- 54 % 

 
 يًزبص

4.5  B+ 

 

 

55 – 55 % 

 

 

 عٍذ عذاً يشرفغ 

4.00 B 

 

 عٍذ عذاً  54%-% 5١

3.5 C+ 

 

75 %- 75% 

 
 عٍذ يشرفغ

3 

 

C 7١%-74 % عٍذ 

2.5 D+ 

 

65 %- 65 % 

 
 يمجٕل يشرفغ

2 D 6١ %- 64 %  يمجٕل 

1.0 F  ٍ6١الم ي% 

 
 هاٍت

1.0 DN - DN ؽوِبْ     

 )ثبنُغجخ نهًمشساد انزً ٌكزفى ثٓب َبعؼ( َبعؼ 

 

NP 

 ٔبعؼ ثلْٚ كهعخ

 NF راسب فقط(بتقدٌر ناجح أو )بالنسبة للمقررات التً ٌكتفى بها   ساعت
 راسب بدون درجة

 منسحب

 
WITHDRAW  (W) 

 WP ر مرضًذمنسحب بعـ

 WF منسحب بتقدٌر راسب

 AU  (للدارسٌن بصفه مستمعون)مستمع  

 IC تقدٌر غٌر مكتمل 
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هاد ػٍٝ أٍبً ؽبًٕ ٙوة ػلك اٌَبػبد اٌّؼزّلح فٟ ػلك إٌمبٛ ٌلهعخ اٌّمو َمبطرؾَت   .1

 اٌطبٌت ٛجمب ٌٍغلٚي أػلاٖ.

 : يضبل

 ٚىْ اٌزمل٠و × ػلك إٌمبٛ = ػلك اٌٛؽلاد )اٌَبػبد اٌّؼزّلٖ( 

 ٔمبٛ 9=  4.5×  2ػلك إٌمبٛ وّب ٘ٛ ِٛٙؼ ثبٌغلٚي اٌزبٌٟ ٌّموه ِلفً ئٌٟ اٌْؼوٟ٘ : 

 

 سيض انًمشس ٔسلًخ

 

 انًمشس

 ػذد انٕؽذاد

)انغبػبد 

 انًؼزًذِ(

 

 انذسعخ

 

 انزمذٌش

 

ٔصٌ 

 انزمذٌش

 

 ػذد انُمبط

ENG 101 

 

 B+ 4.5 9 85 2 يذخم ئنً انشؼش

ENG 102 80 2 يذخم ئنً انشٔاٌخ B 4.00 8 

ENG 103  89 2 ئَشبء ٔرؼجٍش B+ 4.5 9 

ENG 104 50 2 ئعزًبع ٔرؾذس F 1.00 2 

ENG 105 70 2 لٕاػذ C 3.00 6 

UNI001 ٌ60 2 ؽمٕق الإَغب D 2.00 4 

FAC001  95 2 1انؼشثٍخ انهغخ A+ 5.00 10 

FAC002  75 2 1نغخ أعُجٍخ صبٍَخ C+ 3.5 7 

01E 65 2 لشاءح D+ 2.5 5 

 60 -- -- -- 18 انًغًٕع

( ثمَّخ ِغّٛع إٌمبٛ اٌزٟ Grade Point Average) (٠GPAؾَت اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٌٍطبٌت ) 

ؽًٖ ػ١ٍٙب اٌطبٌت فٟ اٌفًٖ اٌلهاٍٟ ػٍٝ ِغّٛع اٌَبػبد اٌّؼزّلح اٌزٟ أرّٙب فٟ وً اٌّموهاد.

 اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٌٍطبٌت فٟ اٌغلٚي اٌَبثك ١ٍىْٛ وبٌزبٌٟ: 

GPA  =        3.33=    60=                 يغًٕع انُــمــبط 

 18يغًٕع انغبػبد انًؼزًذح                            
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 سيض انًمشس ٔسلًخ

 

 انًمشس

ػذد 

 انٕؽذاد

)انغبػبد 

 انًؼزًذِ(

 

 انذسعخ

 

 انزمذٌش

 

ٔصٌ 

 انزمذٌش

 

 ػذد انُمبط

ENG 106 

 

 A+ 5.00 10 95 2 ِلفً ئٌٟ إٌمل الأكثٟ

ENG 107 80 2 ِلفً ئٌٟ اٌلهاِب B 4.00 8 

ENG 108  ِلفً ئٌٟ كهاٍبد

 اٌزوعّخ

2 89 B+ 4.5 9 

ENG 109 75 2 ٕٛر١بد C+ 3.5 7 

ENG 110 70 2 ِملِخ فٟ اٌٍغ٠ٛبد C 3.00 6 

UNI002 ُ60 2 اٌفٓ اٌّٖوٞ اٌمل٠ D 2.00 4 

FAC003  89 2 2اٌٍغخ اٌؼوث١خ B+ 4.5 9 

FAC004  75 2 2اٌضب١ٔخ اٌٍغخ الأعٕج١خ C+ 3.5 7 

03E  َِٙبهاد ئٍزقلا

 اٌّؼبعُ

2 65 D+ 2.5 5 

 65 -- -- -- 18 انًغًٕع

 

 اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٌٍطبٌت فٟ اٌفًٖ اٌضبٟٔ:

GPA  =        3.61=    65=                 يغًٕع انُــمــبط 

 18يغًٕع انغبػبد انًؼزًذح                            

  (Cumulative Grade Point Average) (CGPAنهطبنت ) انزشاكًًانًؼذل ٠ؾَت  .3

ؽًٖ ػ١ٍٙب فٟ وً اٌّموهاد ػٍٝ ِغّٛع ػلك اٌَبػبد اٌّؼزّلح ٌٙنٖ  ثمَّخ ِغّٛع إٌمبٛ ٌزٟ

 اٌّموهاد. 

CGPA =ًَ3.47=  60+65=       يغًٕع انُــمــبط  فً انفصم الأٔل + يغًٕع انُمبط فً انفصم انضب 

                       18+18  يغًٕع انغبػبد انًؼزًذح فً انفصم الأٔل + يغًٕع انغبػبد انًؼزًذح فً انفصم انضبًَ       
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تعريفة:
بٌت اٌلهاٍٟ ٚص١مخ أوبك١ّ٠خ ه١ٍّخ رٖله ِٓ اٌّإٍَخ اٌزؼ١ّ١ٍخ رٛٙؼ ثْىً وبًِ ٚٙغ اٌط

 : ٚرزّٚٓ اٌج١بٔبد اٌزب١ٌخ

 اٍُ اٌطبٌت  - أ

 اٌولُ اٌغبِؼٟ  - ة

 اٌولُ اٌمِٟٛ - د

 ربه٠ـ اٌمجٛي ثبٌى١ٍخ   - س

 اٌمَُ / اٌجؤبِظ الأوبك٠ّٟ اٌّم١ل ثٗ اٌطبٌت  - ط

 اٌزقٖٔ اٌلل١ك ٌٍطبٌت - ػ

 ٚافل ( –ئٔزَبة  –ٔظبَ اٌلهاٍخ )أزظبَ  - ؿ

 )فًٖ -ل١ل ئ٠مبف  –ئٔمطبع  –ئػزـناه  –اٌؾبٌخ الأوبك١ّ٠خ )ْٜٔ  - ك

 اٌَّزٛٞ الأوبك٠ّٟ )ِٓ الأٚي ئٌٟ اٌضبِٓ( - م

 فًٖ ( –ئٔـناه صبْ  –ئٔـناه أٚي  –ِمجٛي  –ع١ل  –ع١ل علا  –اٌزمل٠و )ِّزبى  - ه

 ع١ّغ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ اٌزٟ كهٍٙب اٌطبٌت ثوِٛى٘ب ٚأهلبِٙب ٚػلك ٚؽلارٙب اٌّؼزّلح .  - ى

 اٌزمل٠واد  ٚٚىْ اٌزمل٠واد   -ً 

 ػلك إٌمبٛ  -ُ 

 بد اٌّىزَجخ )ئعّبٌٟ اٌَبػبد اٌّؼزّلح ٌٍّموهاد اٌزٟ ئعزبى٘ب اٌطبٌت (ػلك اٌَبػ -ٓ 

 ػلك اٌَبػبد اٌَّغٍخ ؽب١ٌبً ٌٍطبٌت -ٗ 

 اٌّؼلي اٌفٍٖٟ   -ٛ 

 اٌّؼلي اٌزواوّٟ   - ظ

 اٌّموهاد اٌزٟ رُ ئػفبء اٌطبٌت اٌّؾٛي ؽزٟ ربه٠ـ ئٕلاه اٌَغً الأوبك٠ّٟ - ع

 ربه٠ـ اٌزقوط )ئما أرُ اٌطبٌت وبفخ ِزطٍجبد اٌزقوط( - ؽ

 ربه٠ـ ئٕلاه اٌَغً الأوبك٠ّٟ - ف

٠ؾك ٌٍطبٌت اٌؾٖٛي ػٍٟ َٔقخ ِٓ ٍغٍخ الأوبك٠ّٟ ثٕٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ثؼل وزبثخ ٍٛت ثقٜ  

 ا١ٌل ئٌٟ ّئْٛ اٌطلاة .

 ٠ٕجغٝ أْ ٠ىْٛ ٘نا اٌَغً ِٛلؼبً ِٚقزِٛبً ِٓ اٌى١ٍخ ؽزٝ ٠ٖجؼ ٚص١مخ ه١ٍّخ ٠ؼزوف ثٙب.  
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ٌٍطبٌت لأٞ عٙخ ئلا ثؼل ل١بَ اٌطبٌت ثىزبثخ ٍٛت ثقٜ ا١ٌل  لا ٠غٛى ئٕلاه أٚ ئهٍبي اٌَغً الأوبك٠ّٟ 

 ٚر١ٍَّخ ٌْئْٛ اٌطلاة.

٠غت أْ ٠ىْٛ اٌَغً اٌـنٞ ٠زُ ئٕلاهح ٌٍطبٌت ّبِلاً ١ٌَّوح اٌطبٌت الأوبك١ّ٠خ ِٕـن ئٌزؾبلخ ثبٌى١ٍخ  

 ئٌٟ ٌؾظخ ئٕلاه اٌَغً الأوبك٠ّٟ. 

ت الأوبك٠ّٟ ٚلا ٠غٛى الإفٖبػ ػٕٙب أٚ رلاٌٚٙب ٠غت اٌزأول ِٓ كلخ ع١ّغ اٌج١بٔبد اٌٛاهكح ثَغً اٌطبٌ 

 ئلا ٌّوّل اٌطبٌت الأوبك٠ّٟ ٚاٌطبٌت ٔفَخ.

 (5.00المعدل التراكمي ) التقدير  م

 4.50 ممتاز 1

 4.50أقل من  -  3.75 جيد جداً  4

 3.75أقل من  -  2.75 جيد ٣

 2.75أقل من  -  2.00 مقبول ١

  5.00من  2.00يتم إنـذار الطالب أكاديمياً إذا انخفض معدلة عن الحد الأدني وىو  .2

أو   2.00يتم وقف الإنـذار الأكاديمي بعد مرور فصل دراسي بشرط أن يكون معدل الطالب التراكمي  .0

 .5.00من إجمالي أكثر 

إذا حصل الطالب عمى إنذارين أكاديميين خلال فصمين دراسيين متتإلىين ، أو حصل عمى ثلاثة  .0

 إنذارات أكاديمية خلال دراستو فى الكمية يتم فصمة.
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 يمنح الطالب درجة الميسانس فى الآداب بعد استكمال جميع المتطمبات الآتية:

الحد الأدنى والحد الأقصى لمسنوات الدراسية طبقاً لقانون تنظيم الجامعات، عدم تجاوز  -2
 ولائحتو التنفيذية.

استكمال جميع متطمبات الساعات المعتمدة المطموبة فى البرنامج الدراسي سواء الإجبارية،  -0
 أو الاختيارية طبقاً لمخطة الدراسية بالكمية.

 سداد كافة المصروفات الدراسية. -0
 رة اجتياز برنامج التربية العسكرية لمطلاب الذكور المصريين فقط.ضرو  .1

  نموذج التخرج

يقدم الطالب نموذج التخرج قبل بداية فصل التخرج ، وذلك بعد استيفاء جميع المقررات التى  -2
 اجتازىا بنجاح ، وكذلك المقررات المتبقية لاستكمال متطمبات البرنامج الدراسي.

سمم لشئون نموذج تخرج الطالب بإشراف المرشد الأكاديمي وبتوقيعو ، ثم يُ  ينبغي أن يستوفى -0
 . رئيس القسم/ البرنامج المقيد بو الطالبالطلاب بالكمية بعد اعتماده من 

 ينبغي أن يتضمن النموذج ما يفيد تسديد الطالب كامل الرسوم الدراسية. -0
 السجل الأكاديمي وشيادة التخرج

ىو بيان يوضح سجل الطالب الدراسي، ويشمل المقررات التى يدرسيا فى  السجل الأكاديمي -2
كل فصل دراسي برموزىا، وأرقاميا، وعدد ساعاتيا، والتقديرات التى حصل عمييا ، كما يوضح 
السجل المعدل الفصمي، والمعدل التراكمي، وبيان التقدير العام، بالإضافة إلى المقررات التى 

 ول.أُعفي منيا الطالب المح
يحصل الطالب عمى شيادة من الكمية تفيد حصولو عمى درجة الميسانس ، طبقاً لمنموذج  -0

 الموحد لمجامعة، وبعد سداد الرسوم المحددة لذلك.
يحصل الطالب عمى سجمو الأكاديمي سواء فى نياية أي فصل دراسي لمتقدم لأي منحة  -0

 دراستو. دراسية، أو تدريبية داخل أو خارج مصر، أو فى نياية
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 جمالي المعدل التراكمي لمطالب خ  لال المستويات الثمانية لمدراسة التقدير العام وا 
 (5.00المعدل التراكمي ) التقدير العام م

 5.00 -  4.75 إمتياز مع مرتبة الشرف الأولي 1

 4.75أقل من  -  4.25 إمتياز مع مرتبة الشرف الثانية 4

 4.50 إمتياز ٣

 4.50أقل من  -  3.75 جيد جداً  ١

 3.75أقل من  -  2.75 جيد 5

 2.75أقل من  -  2.00 مقبول 0

 
  :شروط الحصول عمي مرتبة الشرف الأولي أو الثانية 

 
أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت لل ئعزبى وبفخ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ فلاي اٌَّز٠ٛبد اٌضّب١ٔخ ٌٍلهاٍخ كْٚ اٌوٍٛة فٟ  .1

 أٞ ِموه.

فٟ ؽبٌخ أْ ٠ىْٛ اٌطبٌت ِؾٛلاً ِٓ عبِؼخ أفوٞ ، ٠غت أْ ٠لهً اٌطبٌت ثبٌغبِؼخ اٌزٟ رّٕؾخ  .2

 % ِٓ اٌّموهاد. 61ّٙبكح اٌزقوط ِبلا٠مً ػٓ 

 ألا ٠زغبٚى اٌطبٌت ِزٍٜٛ اٌّلح ث١ٓ اٌؾل الأكٟٔ ٚاٌؾل الألٖٟ ٌٍلهاٍخ ثبٌى١ٍخ.  .3
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 يتم فصل الطالب من الكمية فى الحالات الآتية:

 عدد مرات الانسحاب المسموح بو من اللائحة.إذا تجاوز  -2

 إذا انقطع عن الدراسة بدون عذر يقبمو مجمس المكية طبقاً لقانون تنظيم الجامعات. -0

إذا حصل عمى إنذارين أكاديميين خلال فصمين دراسيين متتإلىين ، أو حصل عمى ثلاثة إنذارات أكاديمية  -0
 خلال دراستو فى الكمية.

 قرار بسبب سوء السموك أو الأخلاق. إذا صدر بحقو -1

 إذا حرم من دخول الامتحان النيائي لجميع المقررات لفصمين دراسيين. -2

 إيقاف القيد

الطالب الذى يطمب وقف قيده بناء عمى طمبو، أو تم إيقاف قيده جبرًا طبقاً لمقواعد المنصوص 
لو العودة لمدراسة إلا بعد تقديم طمب عمييا فى قانون تنظيم الجامعات ولائحتو التنفيذية ، لا يحق 

التحاق جديد ، موضحًا بو مبررات العودة ، وتعرض حالة الطالب عمى مجمس الكمية ، وفي 
مجمس الجامعة ، وفى حالة موافقة مجمس الجامعة ،  حالة التوصية بالموافقة يعرض الأمر عمى

السابق فى الكمية قبل وقف  يعامل الطالب المذكور معاممة الطالب المستمر بناء عمى وضعو
 قيده.

 نظام تأديب الطلاب

يخضع الطلاب لمنظام التأديبى الموضح فى قانون تنظيم الجامعات المصرية، ولائحتو التنفيذية، 
 أو ما يستجد من تعديلات عمى ىذا القانون، أو لائحتو التنفيذية.
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 ط ٔئعزًبساد يهف انطبنتز: ًَب ﴾1﴿يشفك   

 الأكبدًًٌ ط ٔئعزًبساد يهف الإسشبد الأكبدًًٌ نهًششذز: ًَب﴾2﴿يشفك  

 ئعزجٍبٌ لٍبط سضب انطلاة ػٍ الإسشبد  الأكبدًًٌ ثبنكهٍخ:  ﴾3﴿يشفك 
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 ﴾٠مَٛ اٌطبٌت ثبٌزٛل١غ ػ١ٍٙب ثؼل رؼجئزٙب﴿هح ث١بٔبد اٌطبٌت ئٍزّب .1

 ٕٛهح ِٓ ثطبلخ اٌولُ اٌمِٟٛ ٌٍطبٌت .2

 اٌزَغ١ً اٌّجىو  طنّٔٛ .3

 اٌزَغ١ً إٌٙبئٟ طنّٔٛ .4

 .﴾َغً ثؼل ٔٙب٠خ وً فًٖ كهاٍٟ ٚالإؽزفبظ ثٗ ثٍّف اٌطبٌتا٠ٌزُ ٛجبػخ ﴿اٌَغً الأوبك٠ّٟ ٌٍطبٌت  .5

 ئٍزّبهح اٌزَغ١ً ٌٍفًٖ ا١ٌٖفٟ. .6

 ف. نط الإٙبفخ ٚاٌؾـنّٔٛ .7

 ط رأع١ً اٌلهاٍخنّٔٛ .8

 Wثزمل٠و ط الإَٔؾبة ِٓ ِموه كهاٍٟ نّٔٛ .9

 ﴾Wع / ﴿ اه ػٓ اٌفًٖ اٌلهاٍٟنٍٛت الإػزـ .11

 ﴾ٌٍطلاة اٌّزؼضو٠ٓ ٚاٌّؼ و١ٙٓ ٌٍفًٖ﴿ Dٍٛت ئػبكح ِموه كهاٍٟ ثزمل٠و  .11

 اه / ؽوِبْ ٌزغبٚى َٔجخ اٌغ١بة. نط ئٔـنّٔٛ .12

 اٌّوّل الأوبك٠ّٟ.ط اٌٍمبءاد اٌفوك٠خ ِغ نّٔٛ .13
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 ئعزًبسح ثٍبَبد انطبنت

 

 

 

  
 

                                                                                                                Fayoum University عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة 

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 

 ئعزًبسح ثٍبَبد انطبنت

Student's Personal Data Form 

 

 ...........................: ....................................................  Student's Full Name الاعى ﴿سثبػً﴾

 اد انشؼت﴾: .................زانجشايظ ﴿فً ؽبنخ Section : ................................  انشؼجخ Department انمغى

 : ......................................................Date of Birth ربسٌخ انًٍلاد

 .........................................: .......................No. ID انشلى انغبيؼً

 .................................: ................ .National ID No انشلى انمٕيً

 ......................: ...............................................................................Address انؼُٕاٌ انؾبنً نهًشاعهخ

 .........................:Parent's Mobile : ...................................     يٕثبٌم ٔنً الأيش.Mobile No انًٕثبٌم

 .............................................: ......E-mail  انجشٌذ الإنكزشًَٔ

 : ................................................. Academic Guide's Name انًششذ الأكبدًًٌ

 ................................................................: ....... Department انمغى انزبثغ نّ 

 ..............................................: .....................................Mobile Noانًٕثبٌم 

 ...............................: ................ University E-mail انجشٌذ الإنكزشًَٔ انغبيؼً

 

  Academic Guide's Signature رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                     Student's Signatureرٕلٍغ انطبنت 

......................                                ............................................................................... 

 

صورة 

 فوتوغرافٌة

PHOTO 
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 ط انزغغٍم انًجكش زًَٕ

 

 

  
 

                                                                                                                            Fayoum University عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                                      Faculty of Arts اَداة كهٍخ

 Academic Guidance Unit                                                                                            ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ط انزغغٍم انًجكش زًَٕ

Early Registration Form 

 : ........../ ........... Academic Year انؼبو انغبيؼً

 : ............... Semester انفصم انذساعً ٔسلًخ

 Student's Dataثٍبَبد انطبنت 
 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: ............................  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................Mobile No: ..........................................                                سلى انًٕثبٌم  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ                  ........................  : ........Department انمغى

 Courses Requested انًمشساد انزً ٌشغت انطبنت رغغٍهٓب 

 
 

 و

 اعى انًمشس

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & 

Number 

 انًزطهت انغبثك

Pre-requisite 

 ػذد انٕؽذاد / انغبػبد انًؼزًذح

Number of Credit Hours 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

5     

5     

            Total Credit  Hoursئعًبنً انٕؽذاد 

 
 .Head of the Dept سئٍظ انمغى                  Academic Guide's Sign انًششذ الأكبدًًٌ                 Student's Sign انطبنت

                    ....................................                                         ............................             ................................... 

 س انزغغٍم نلأعجبة انزبنٍخ : .........................ز................ رؼـ:  ﴾َؼى / لا﴿يغئٕل انزغغٍم ثشئٌٕ انطلاة :   رى انزغغٍم :  

 انزٕلٍغ: .................................
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 ط انزغغٍم انُٓبئً زًَٕ

 

  

 

                                                                                                                            Fayoum University عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                                      Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                            ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ط انزغغٍم انُٓبئً زًَٕ

Final Registration Form 

 : ........../ ........... Academic Year انؼبو انغبيؼً

 ...........: ........... Semester انفصم انذساعً ٔسلًخ

 Student's Dataثٍبَبد انطبنت 
 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: ............................  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ....................................                CGPA: ..........................................               انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 انشؼت﴾: .................اد ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ                  : ................................  Department انمغى

 : ..............................................E-mail : .........................                   انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

 Courses Registered انًمشساد انزً لبو انطبنت ثزغغٍهٓب 

 
 

 و

 اعى انًمشس

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & 

Number 

 انًزطهت انغبثك

Pre-requisite 

 ػذد انٕؽذاد / انغبػبد انًؼزًذح

Number of Credit Hours 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

5     

5     

            Total Credit  Hoursئعًبنً انٕؽذاد 

 

 .Head of the Dept سئٍظ انمغى                    Academic Guide's Sign انًششذ الأكبدًًٌ                 Student's Sign انطبنت

                    ....................................                                         ............................             ................................... 

 :     Students' Affairs يغئٕل انزغغٍم ثشئٌٕ انطلاة

 : ................................. انزٕلٍغ
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 ﴾ط رٕضٍؾًزًَٕ﴿ط انغغم الأكبدًًٌ نهطبنت زًَٕ

 .......................اعى انطبنت: .....................................                                 انشلى انغبيؼً: ..........

 .....             انشلى انمٕيً : ...................................                                ربسٌخ انمجٕل: .............................

 انهغخ الإَغهٍضٌخ ٔآداثٓبانزخصص:                                                   انهغخ الإَغهٍضٌخ  ٔآداثٓبانمغى: 

 َشظ انؾبنخ الأكبدًٌٍخ:                             ئَزظبو                                 َظبو انذساعخ: 

 انزمذٌش :           انضبًَ                                        انًغزٕي الأكبدًًٌ:    

 انًؼذل انزشاكًً:                                                16انغبػبد انًكزغجخ: 

 ربسٌخ ئصذاس انغغم: .........................                                  ربسٌخ انزخشط: ..................................

 عٍذ  

 

سيض انًمشس 

 ٔسلًخ

 

 انًمشس

ػذد 

 انٕؽذاد

انغبػبد )

 (انًؼزًذِ

 

 انذسعخ

 

 انزمذٌش

 

ٔصٌ 

 انزمذٌش

 

ػذد 

 انُمبط

ENG 101 

 

يذخم ئنً 

 انشؼش

2 85 B+ 4.5 9 

ENG 102  ًيذخم ئن

 انشٔاٌخ

2 80 B 4.00 8 

ENG 103  ئَشبء

 ٔرؼجٍش 

2 89 B+ 4.5 9 

ENG 104  ئعزًبع

 ٔرؾذس

2 50 F 1.00 2 

ENG 105 70 2 لٕاػذ C 3.00 6 

UNI001  ؽمٕق

 الإَغبٌ

2 60 D 2.00 4 

FAC001  انهغخ انؼشثٍخ

1 

2 95 A+ 5.00 10 

FAC002  نغخ أعُجٍخ

 1صبٍَخ 

2 75 C+ 3.5 7 

01E 65 2 لشاءح D+ 2.5 5 

 60 -- -- -- 18 انًغًٕع

 3.33 انًؼذل انفصهً 

 3.33 انًؼذل انزشاكًً

 16 انغبػبد انًكزغجخ

 18 انغبػبد انًغغهخ ؽبنٍب

  

 

سيض انًمشس 

 ٔسلًخ

 

 انًمشس

ػذد 

 انٕؽذاد

انغبػبد )

 (انًؼزًذِ

 

 انذسعخ

 

 انزمذٌش

 

ٔصٌ 

 انزمذٌش

 

ػذد 

 انُمبط

ENG 106 

 

يذخم ئنً 

 انُمذ الأدثً

2     

ENG 107  ًيذخم ئن

 انذسايب

2     

ENG 108  ًيذخم ئن

دساعبد 

 انزشعًخ

2     

ENG 109 2 صٕرٍبد     

ENG 110  ًيمذيخ ف

 انهغٌٕبد

2     

UNI001  انفٍ انًصشي

 انمذٌى

2     

FAC001  انهغخ انؼشثٍخ

2 

2     

FAC002  نغخ أعُجٍخ

 2صبٍَخ 

2     

03E 2 يمشس اخزٍبسي     

  -- -- -- 18 انًغًٕع

 3.33 انًؼذل انفصهً 

 3.33 انًؼذل انزشاكًً

 16 انغبػبد انًكزغجخ

 18 انغبػبد انًغغهخ ؽبنٍب

صورة 

  فوتوغرافٌة
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 اعزًبسح انزغغٍم نهفصم انصٍفً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                            Fayoum University عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                                      Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                            ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ط انزغغٍم نهفصم انصٍفً زًَٕ

Summer Course Registration Form 

 ﴾عبػبد 5صلاس يمشساد ثؾذ ألصً ﴿

 : ........../ ........... Academic Year انؼبو انغبيؼً

 ...........: ........... Semester انفصم انذساعً ٔسلًخ

  DataStudent'sثٍبَبد انطبنت 
 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: ............................  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ....................................                CGPA: ..........................................               انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ                  : ................................  Department انمغى  

 : ..............................................E-mail انجشٌذ الإنكزشًَٔ  : .........................                  .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

  Coursesانًمشساد 

 
 

 و

 اعى انًمشس

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & 

Number 

 انًزطهت انغبثك

Pre-requisite 

 ػذد انٕؽذاد / انغبػبد انًؼزًذح

Number of Credit Hours 

1     

2     

3     

            Total Credit  Hoursئعًبنً انٕؽذاد 

 

 .Head of the Dept سئٍظ انمغى                    Academic Guide's Sign انًششذ الأكبدًًٌ                 Student's Sign انطبنت

                                         ...............................................................                                 .................................... 

 :     Students' Affairs يغئٕل انزغغٍم ثشئٌٕ انطلاة

 : ................................. انزٕلٍغ
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 ط رأعٍم انذساعخزًَٕ

  

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ط طهت رـأعٍم انذساعخزًَٕ

Study Deferment Request Form 

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: .............  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................                CGPA: ..........................................         انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ    : ..............................  Department انمغى  

 : ........................................E-mail : .........................         انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

    Reasons of Study Defermentأعجبة طهت رأعٍم انذساعخ

                    : ..........................  Student's Signatureرٕلٍغ انطبنت                                                   : Studentانطبنت 

1................................................................................................................. 

2................................................................................................................ 

 

 : Academic Guide's Commentرؼمٍت  انًششذ الأكبدًًٌ  نهطبنت 

1. ................................................................................................................ 

2. ............................................................................................................... 

 : ......................................................... Academic Guide's Signature رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

 Approvalsالموافقات 

 أ. د. ػًٍذ انكهٍخ                   أ. د. ٔكٍم انكهٍخ نشئٌٕ انزؼهٍى ٔانطلاة                أ.د. سئٍظ انمغى      

Head of the Dept.                      Vice-Dean of Students' Affairs                                The Dean  

.................                  .........................................                     ................................................. 
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  فزٔ انؾـ الإضبفخط زًَٕ

 

 

 

                                                                                                                    Fayoum University           عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                     ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ف زط الإضبفخ ٔ انؾـزًَٕ

FormAdd and Drop  

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: .............  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................                CGPA: ..........................................         انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 ت﴾: .................اد انشؼز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ    : ..............................  Department انمغى  

 : ........................................E-mail : .........................         انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

   Addالإضبفخ 
اعى انًمشس 

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & Number  

 انًزطهت انغبثك

Pre-Requisite 

 ػذد انٕؽذاد انذساعٍخ 

Credit Hours 

    

    

    
  ئعًبنً انٕؽذاد 

 

   Dropف زانؾـ
 سيض انًمشس ٔسلًخ  Course Titleاعى انًمشس 

Course Code & 

Number  

 انًزطهت انغبثك

Pre-Requisite 

 ػذد انٕؽذاد انذساعٍخ 

Credit Hours 

    

    

    
  ئعًبنً انٕؽذاد 

 

 ف ٔالإضبفخ : ...............زػذد انٕؽذاد انذساعٍخ ثؼذ انؾـئعًبنً 

 شئٌٕ انطلاة                                    رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                                    رٕلٍغ انطبنت 

…………………                      …………………….….                                      ...................................... 
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   Wثزمذٌش  ط طهت الإَغؾبة يٍ يمشس/يمشسادزًَٕ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 

  Wط طهت الإَغؾبة يٍ يمشس دساعً ثزمذٌش زًَٕ

Form Course Withdrawal 

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: .............  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................                CGPA: ..........................................         انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section انشؼجخ    : ..............................  Department انمغى  

 : ........................................E-mail : .........................         انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

اعى انًمشس 

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & Number  

 انًزطهت انغبثك

Pre-Requisite 

 ػذد انٕؽذاد انذساعٍخ 

Credit Hours 

    

    

    
  ئعًبنً انٕؽذاد 

 

 ػذد انٕؽذاد ثؼذ الإَغؾبة يٍ انًمشس: .....................

 

 شئٌٕ انطلاة                                    رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                                    رٕلٍغ انطبنت 

Student                                              Academic Guide                                Students' Affairs 

…………………                      …………………….….                                      ...................................... 
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اس ػٍ انفصم انذساعً زالإػزـطزًَٕ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 اس ػٍ انفصم انذساعً زط طهت الإػزـزًَٕ

Request Form Withdrawal 

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: .............  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................                CGPA: ..........................................         انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................زشايظ ﴿فً ؽبنخ انجSection انشؼجخ    : ..............................  Department انمغى  

 : ........................................E-mail : .........................         انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

    Reasons of Withdrawalاس ػٍ انفصم انذساعًزالإػزـأعجبة طهت 

                    : ..........................  Student's Signatureرٕلٍغ انطبنت                                                   : Studentانطبنت 

1................................................................................................................. 

2................................................................................................................ 

 

 : Academic Guide's Commentانًششذ الأكبدًًٌ  نهطبنت   رؼمٍت

1. ................................................................................................................ 

2. ............................................................................................................... 

 : ......................................................... Academic Guide's Signature رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

 Approvalsالموافقات 

 أ. د. ػًٍذ انكهٍخ                   أ. د. ٔكٍم انكهٍخ نشئٌٕ انزؼهٍى ٔانطلاة                أ.د. سئٍظ انمغى      

Head of the Dept.                      Vice-Dean of Students' Affairs                                The Dean  

.................                  .........................................                     ................................................. 
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 ﴾فً حالات التعثر الأكادٌمً والحالات المُعرضة للفصل﴿  ج طلب إعادة مقررزنمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 

 Dط طهت ئػبدح يمشس ثزمذٌش زًَٕ

ًُؼشضخ نهفصم﴿   ﴾نهطلاة انًزؼضشٌٍ ٔانؾبلاد انؾشعخ ان

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 

 .....................: ....No. ID شلى انغبيؼًان  ........: .............  Student's Full Name ﴿سثبػً﴾ اعى انطبنت 

 : ..........................                CGPA: ..........................................         انًؼذل انزشاكًً نهطبنت  Levelانًغزٕي 

 اد انشؼت﴾: .................ز﴿فً ؽبنخ انجشايظ Section جخ انشؼ   : ..............................  Department انمغى  

 : ........................................E-mail : .........................         انجشٌذ الإنكزشًَٔ .Mobile Noسلى انًٕثبٌم 

 

اعى انًمشس 

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & Number  

 انًزطهت انغبثك

Pre-Requisite 

 ػذد انٕؽذاد انذساعٍخ 

Credit Hours 

    

    
  ئعًبنً انٕؽذاد 

 

 شئٌٕ انطلاة                                    رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                                    رٕلٍغ انطبنت 

Student                                              Academic Guide                                Students' Affairs 

…………………                      …………………….….                                      ...................................... 
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 ار / حرمان لتجاوز نسبة الغٌابزج إنـزنمو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

  ار / حرمان لتجاوز نسبة الغٌابزج إنـزمون

FormWarning/ DN   

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 اسم الطالب

Student's Nmae 
 

 الرقم الجامعً

ID 
 

 

 القسم /الشعبة

Department/Section 
 

 المستوي الدراسً

Level 
 

 Course اسم المقرر ورمزة

Title and Code 

 

 

 Courseالمقرر  زاستا
Instructor 

 

 

 Absenteeismنسبة الغٌاب 
Percentage 

 

 

 ارزنوع الإنـ
Warning Type 

                First Warning  ار أولزإنـ

               Second Warning   ار ثانزإنـ

 DNحرمان 

    رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                              رٕلٍغ سئٍظ انمغى                                                   رٕلٍغ انطبنت 

Student                                                   Academic Guide     Head of the Dept.                          

…………………                      …………………….….                                      ...................................... 
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 ط انهمبءاد انفشدٌخ يغ انًششذ الأكبدًًٌزًَٕ
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ط انهمبءاد انفشدٌخ يغ انًششذ الأكبدًًٌزًَٕ

Individual Session with the Academic Guide   

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 اسم الطالب

Student's Name 
 

 

 ID الرقم الجامعً
 

 

 القسم /الشعبة

Department/Section 
 

 

 المستوي الدراسً

Level 
 

انؾبنخ الأكبدًٌٍخ نهطبنت  

Academic Status 

 

 

  CGPAالمعدل التراكمً 
 المشكلة 

Student's Problem 
 

 

 

ها المرشد زالإجراءات التً اتخـ
 لحل المشكلة 

 

 

    رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                                                                                                                          رٕلٍغ انطبنت        

Student                                                                                                        Academic Guide      

…………………                                                                                  …………………….….                                      
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 اٍزّبهح ث١بٔبد اٌّوّل الأوبك٠ّٟ .1

 لبئّخ ثبٍّبء ٚث١بٔبد اٌطلاة  .2

 لبئّخ ؽٖو اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ .3

 لبئّخ ؽٖو اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍبً  .4

 ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ِغ رؾل٠ل ٛج١ؼخ الإػبلخنلبئّخ ؽٖو اٌطلاة  .5

 الإعزّبػبد الإهّبك٠خ اٌغّبػ١خ ِغ اٌطلاة  .6

 ئؽٖبئ١خ ؽٖو اٌّؼلي اٌفٍٖٟ ٚاٌزواوّٟ ِٚموهاد اٌوٍٛة ثؼل الإفزجبهاد إٌٙبئ١خ .7

 رمو٠و اٌّوّل الأوبك٠ّٟ: .8

 اٌزؾل٠بد اٌزٟ ٚاعٙٙب اٌّوّل فلاي اٌم١بَ ثّٙبِخ ٚو١ف١خ اٌزٖلٞ ٌٙب. . أ

 ّبد ٚاٌٍٛائؼ اٌزٟ لبَ اٌّوّل ثْوؽٙب.ِلٞ ئٌزياَ اٌطلاة ثؾٚٛه اٌٍمبءاد الإهّبك٠خ ٚاٌزؼ١ٍ . ة

 ٛوق َِبػلح اٌطلاة اٌّزؼضو٠ٓ كها١ٍب. . ط

 ٛوق كػُ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّٛ٘ٛث١ٓ. . ك

 ٚٞ الإؽز١بعبد اٌقبٕخ ٚو١ف ٍبُ٘ اٌّوّل فٟ ؽٍٙب.نٟ ٚاعٙذ اٌطلاة زأُ٘ اٌّْىلاد اٌ٘ـ. 

 ِمزوؽبد ٌزط٠ٛو ػ١ٍّخ الإهّبك الأوبك٠ّٟ ثبٌى١ٍخ.ٚ. 
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 ئعزًبسح ثٍبَبد انًششذ الأكبدًًٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 انًششذ الأكبدًًٌ ئعزًبسح ثٍبَبد

Data of the Academic Guide    

 : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ 

 المرشد الأكادٌمًاسم 

Academic Guide's Name 
 

 

 القسم

 Department 

 

 

 الدرجة العلمٌة 

Scientific Degree 
 

 

 الإٌمٌل الجامعً

University E-mail 
 

 

 سلى انًٕثبٌم

Mobile No. 

 

 

عدد الطلاب التابعٌن له فً  
 الإرشاد الأكادٌمً

 

 

الساعات المكتبٌة  للمرشد 
 الأكادٌمً

Office Hours 

 

                                         رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ                                        

Academic Guide's Signature      

…………………….….                            .......... 

 

اعى انًمشس 

Course Title 

 سيض انًمشس ٔسلًخ 

Course Code & Number  

 انًزطهت انغبثك

Pre-Requisite 

 ػذد انٕؽذاد انذساعٍخ 

Credit Hours 
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 لبئًخ ثٍبَبد انطلاة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 انطلاة ئعزًبسح ثٍبَبد

Students' Data 

 ...................اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

انؾبنخ  الإًٌٍم انًٕثبٌم انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 الأكبدًٌٍخ

انًؼذل 

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 انطلاة انًزفٕلٍٍ ٔانًْٕٕثٍٍلبئًخ ؽصش 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ئعزًبسح ؽصش انطلاة انًزفٕلٍٍ ٔانًْٕٕثٍٍ

Advanced and Talented Students' Data 

 ...................اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

انؾبنخ  الإًٌٍم انًٕثبٌم انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 الأكبدًٌٍخ

انًؼذل 

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 انًزؼضشٌٍ دساعٍبً لبئًخ ؽصش انطلاة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 

 لبئًخ ؽصش انطلاة انًزؼضشٌٍ دساعٍبً 

 ...................اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

يمشساد  الإًٌٍم انًٕثبٌم انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 انشعٕة

انًؼذل 

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 ٔي الإؽزٍبعبد انخبصخزلبئًخ ؽصش انطلاة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 

 ٔي الإؽزٍبعبد انخبصخزلبئًخ ؽصش انطلاة 

 ...................اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

طجٍؼخ  الإًٌٍم انًٕثبٌم انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 الإػبلخ

انًؼذل 

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 انهمبءاد انغًبػٍخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ﴾    ﴿انهمبء الإسشبدي انغًبػً سلى 

 ...........اعى انًششذ: ......................................................          ربسٌخ  ٔيكبٌ  الإعزًبع: .........................

 .......: ................. Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

انًؼذل  الإًٌٍم انًٕثبٌم انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

رٕلٍغ 

انطبنت 

 ثبنؾضٕس

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 ئؽصبئٍخ ؽصش انًؼذل انفصهً ٔانزشاكًً ٔيمشساد انشعٕة ثؼذ الإخزجبساد انُٓبئٍخ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts اَداةكهٍخ 

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ئؽصبئٍخ ؽصش

 انًؼذل انفصهً ٔانزشاكًً ٔيمشساد انشعٕة ثؼذ الإخزجبساد انُٓبئٍخ 

 ...................اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 : ...................... Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

انؾبنخ  انشلى انغبيؼً اعى انطبنت و

 الأكبدًٌٍخ

انًؼذل 

 انفصهً

انًؼذل 

 انزشاكًً

ػذد 

انغبػبد 

 انًكزغجخ

ػذد 

انغبػبد 

 انًغغهخ

 يمشساد انشعٕة

 ﴾ئٌ ٔعذد﴿

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
5         
5         

1١         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
17         
15         
15         
2١         

 رٕلٍغ انًششذ الأكبدًًٌ

................................. 
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 انًششذ الأكبدًًٌٌش رمش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 رمشٌش انًششذ الأكبدًًٌ

 ..اعى انًششذ: ......................................................          انمغى: ..........................................

 ........................:  Semesterانفصم انذساعً ٔسلًخ          : ........../ ........... Academic Yearانؼبو انغبيؼً 

 ئعًبنً ػذد انطلاة: ....................                  ػذد انطلاة انًزفٕلٍٍ ٔانًْٕٕثٍٍ : ..................... 

 ٔي الإؽزٍبعبد انخبصخ: ....................زػذد انطلاة انًزؼضشٌٍ : ....................             ػذد انطلاة 

 انًٕضٕػبد ٔانهٕائؼ انزً لبو انًششذ ثششؽٓب خلال انهمبءاد الإسشبدٌخ يغ انطلاة :.1

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 . انزؾذٌبد انزً ٔاعٓذ انًششذ خلال أداء ػًهخ :2

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 
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                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ربثغ رمشٌش انًششذ الأكبدًًٌ

 : يذي ئنزضاو انطلاة ثؾضٕس انهمبءاد الإسشبدٌخ ٔئنزٕاصم يغ انًششذ الأكبدًًٌ.3

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

 . الأعبنٍت انزً ارجؼٓب انًششذ نًغبَذح انطلاة انًزؼضشٌٍ دساعٍبً :4

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

 . الأعبنٍت انزً ارجؼٓب انًششذ نذػى انطلاة انًزفٕلٍٍ ٔانًْٕٕثٍٍ :5

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................
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                                                                                                                 Fayoum University          عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 ربثغ رمشٌش انًششذ الأكبدًًٌ

 : ٔي الإؽزٍبعبد انخبصخ ٔكٍف رى انزغهت ػهٍٓبزأْى انصؼٕثبد انزً ٔاعٓذ انطلاة .6

....................................................................................................................................................
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 .  يمزشؽبد نزطٌٕش ػًهٍخ الإسشبد الأكبدًًٌ ٔالإسرمبء ثبنؼًهٍخ انزؼهًٍٍخ ثبنكهٍخ:7
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                                                                                                                 Fayoum University              عبيؼخ انفٍٕو

                                                                                                                         Faculty of Arts كهٍخ اَداة

 Academic Guidance Unit                                                                                 ٔؽذح الإسشبد الأكبدًًٌ

 الإرشاد  الأكاديمي بالكمية فاعميةإستبيان قياس 

 ..............   انؼبو الأكبدًًٌ: .......... : .................    انمغى: ...............   انًغزٕي:﴾ئخزٍبسي﴿اعى انطبنت 

 اعى انًششذ: .................... ...

 1 انجُـــــــذ و

 أٔافك

 ثشذح

2 

 أٔافك

 

3 

 يؾبٌذ

4 

 لا أٔافك

5 

لا أٔافك 

 ثشذح

عبػذًَ انذنٍم الإسشبدي ػهً فٓى الإسشبد الأكبدًًٌ ثشكم ٔاضؼ  1

 ٔيجغظ

 

     

 يفٍذح ثبنُغجخ نًكبَذ انهمبءاد انزؼشٌفٍخ  2

 

     

 رى ششػ سعبنخ ٔسؤٌخ ٔأْذاف ٔؽذح الإسشبد ثشكم ٔاضؼ 3

 

     

 ٌؼمذ انًششذ الأكبدًًٌ نمبءاد ئسشبدٌخ ثشكم يُزظى 4

 

     

 اعزطٍغ انزٕاصم يغ انًششذ الأكبدًًٌ ثغٕٓنخ ٌٔغش 5

 

     

 لبو انًششذ الأكبدًًٌ ثششػ انخطظ انذساعٍخ ٔانفشق ثٍٍ يزطهجبد 6

 انغبيؼخ ٔانكهٍخ ٔانجشَبيظ

 

     

 عبػذًَ انًششذ الأكبدًًٌ فً ئخزٍبس انًمشساد ٔفمبً نهخطخ 7

 

     

 ٌزٕاعذ انًششذ الأكبدًًٌ خلال عبػبرخ انًكزجٍخ  5

 

     

اس زف ٔالإضبفخ ٔالإػزـزٌزى الإػلاٌ ػٍ يٕاػٍذ انزغغٍم ٔانؾـ 5

 ٔرأعٍم انذساعخ 

 

     

الأكبدًًٌ ثًغبػذرً فً ؽم يشكلارً انزً رإصش ػهً ٌمٕو انًششذ  1١

 رؾصٍهً الأكبدًًٌ

     

رزغى ٔؽذح الإسشبد ثبنكهٍخ ثبنًشَٔخ ٔانؼًم ػهً ؽم يشكلاد  11

 انطلاة

     

 أشؼش ثبلإَزًبء نهكهٍخ  12

 

     

 


