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ʝلʳʯʴراسة مʗال  

  Ǻاللغة العॻȁʙة:  الʗراسةعʹʦان 

لॽʺʻʱة ثقافة رȄادة الأعʺال لʡ Ȑʙالॼات ؗلॽة الॽȃʛʱة للʢفʨلة الʺʛȞॼة في ضʨء رؤȄة مقʛʱح  تʨʸر     
ʛʸ2030م.  

  Ǻاللغة ǺالإنʱلȂʚʻة:  الʗراسةعʹʦان 
      A Proposed Scenario for Developing Entrepreneurial culture Among Faculty 
of Early childhood Education Students in light of Egypt Vision 2030.  

:ʝلʳʯʴʸال  

     ʗفʙة  هॽالʴراسة الʙات الॼالʡ Ȑʙادة الأعʺال لȄة ثقافة رॽʺʻʱح لʛʱر مقʨʸةوضع تॽلة  ؗلʨفʢة للॽȃʛʱال

ॽʺʻɦَّة  اسʛʱاتॽʳॽَّةضʨء  فيالʺʛȞॼة  ʙʱʶامة (رؤȄة مʛʸال ُ  الʨصفيواسʙʵʱمʗ الʙراسة الʺʻهج  م)،2030الʺ

ॼقʗ على عʻʽة عʨʷائॽة بلغʗ ( فيوتʺʲلʗ أداة الʙراسة  ،الʴʱلʽلي ʡُ ةʺȞʴة مॽʺانة علॼʱات 975اسॽلȞǼ ةॼالʡ (

ضعف  :وتʨصلʗ نʱائج الʙراسة إلى .)الفʨʽم –الʺॽʻا  –الإسʙʻȞرȄة  -القاهʛة(الॽȃʛʱة للʢفʨلة الʺʛȞॼة ʳǼامعة 

؛ وتʧʽʰ ذلʥ مʧ خلال نʱائج ؗلॽات الॽȃʛʱة للʢفʨلة الʺʛȞॼة بॽʺʻʱة ثقافة رȄادة الأعʺال لȐʙ الʢالॼات اهʱʺام

الʺʨʴر الأول الʺʱعلȘ بʨاقع تॽʺʻة ثقافة رȄادة الأعʺال لȐʙ الʢالॼات عʻʽة الʙراسة؛ حʘʽ جاءت الاسʳʱاǼة 

عʧ وجʨد معʨقات تʨʴل الʙراسة  ʷؗفʗ نʱائجكʺا  )،%42.6وॼʶʻȃة مȄʨʯة (على هʚا الʺʨʴر (غʛʽ مʨʱفʛة) 

وॼʶʻȃة  (مʨʱفʛة) الʺعʨقات مʛتفعةالاسʳʱاǼة على هʚه  تॽʺʻة ثقافة رȄادة الأعʺال لȐʙ الʢالॼات وجاءت دون 

إدارة الؔلॽة بȄʛادة الأعʺال مقارنة Ǽالؔلॽات  اهʱʺامتأخʛ  أبʛز الʺعʨقات هي: ت) وجاء%89.3(مȄʨʯة 

،Ȑʛة  الأخॽɿॽʁʲʱة والȄʨعʨʱة الʢʷة الأنǽودʙʴيمʱادة الأعʺال الȄثقافة ر ʛʷʻة لॽمها الؔلʙامج  ،تقʛʰال ʨخل

ʢʷأن ʧة مॽراسʙرات الʛادة الأعʺال ةوالʺقȄز ثقافة رʜعات تعʨضʨادة  ،ومȄاف رʙة لأهʴاضʨة الȄؤʛضعف ال

 الȄʛادǽَّةلȄʨʺʱل الʺʛʷوعات  الʺʙنيومʕسʶات الʺʱʳʺع  الؔلॽةضعف الʨʱاصل بʧʽ  ،الأعʺال لȐʙ الʢالॼات

كʺا جاءت اسʳʱاǼة أفʛاد عʻʽة الʙراسة على مقʛʱحات تॽʺʻة الʲقافة الȄʛادǽَّة (مهʺة)، وॼʶʻȃة  ،الʸغʛʽة للʢالॼات

ؗلॽة  لʡ Ȑʙالॼات ثقافة رȄادة الأعʺالॽʺʻʱة ل وفي ضʨء هʚه الʱʻائج تʦَّ إعʙاد تʨʸر مقʛʱح ،%)93.6(مȄʨʯة 

Ȟॼʺلة الʨفʢة للॽȃʛʱالʛʸة مȄامة (رؤʙʱʶ ُ ॽʺʻɦَّة الʺ  م). ʛ2030ة في ضʨء اسʛʱاتॽʳॽَّة ال

 الॽȃʛʱة للʢفʨلة الʺʛȞॼة.  ؗلॽة ʡالॼات  ،2030رؤȄة مʛʸ  ،ثقافة رȄادة الأعʺال: الؒلʸات الʸفʯاحॻة

 


