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  ملʝʳ الǺ ʖʲॺاللغة العॻȁʙة



ʘـــʴॼود الʙو حـــ ،ʘـــʴॼاف الʙو أهـــ ،ʘـــʴॼلة الȞـــʷض مʛعـــ ʟـــʵا الʺلʚـــاول هـــʻʱو  ی ، ،ʘـــʴॼوض الʛفـــ
ضـʨء مـا تـʦ الʨʱصـل  فـيتʦ الʨʱصل إلʽها، وتقʦǽʙ الʨʱصॽات والʴॼـʨث الʺقʛʱحـة  الʱيوȂجʛاءات الʘʴॼ، والʱʻائج 

  إلॽه مʧ نʱائج.

  مقـــــــʗمــــــــــة:
 ʗʽي لقʱة الॽاور الأساسʴʺال ʧفي مॽؔʱال ʦعلʱح الॼاماأصʺʱالغا في  اهǼالآونة ʳة في مʛʽالأخ ʦʤʻال ال

ʖȄʨة الȞॼة أو القائʺة على شॽʳॽاتʛʱاس ʙجʨلا ت ʘʽي أو مادة تعل، حʺॽار تعلʶع مॽʺج ʖاسʻة تʱة ثابॽʺॽ

ʧʽʺعلʱʺفيال ʅॽؔʱاهل الʳت ʖعʸال ʧح مॼالي أصʱالȃة ، وॽونʛʱؔالإل ʦعلʱات الʯʽأ بʙʰاع مॼمقاس، وات 

إلى بʯʽة تعلʦ تʛاعي الفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الʺʱعلʺʧʽ وتقʦǽʙ  الانʱقالواحʙ یʻاسʖ جʺॽع الʺʱعلʺʧʽ بل 

اجات الʺʱعلʦ ومȐʨʱʶ معʛفʱهʦ الʶاǼقة نʨʴ مʨضʨع الʱعلʦ ، ؗʺا أنه ǽقʨم الʺȐʨʱʴ تॼعا لʱفʹॽلات وح

 ʦعلʱʺه الॽجʨʱا لʛʤن ʙائʜفي الʛل الʺعʺʴة الʳعالʺǼارد و  ما إلىʨم ʧه مॼاسʻه أیʸائʸخ ʖاسʻت ʖʽسال

 . Ȍفق  

، مʺا ʛʱوني الȑʚ لا یʨʻع اسʛʱاتॽʳॽاتهوتعالج نʦʤ الʱعلʦ الॽɿॽؔʱة مȞʷلة جʺʨد الʺȐʨʱʴ الإلؔ
 .ʳǽعل الʺȐʨʱʴ الإلʛʱؔوني الॽؔʱفي أȌʶǼ وأكʛʲ فاعلॽة وأكʛʲ شʻʸʵة  

 الʱعلʦ بʯʽة تʨؔن  خلالها فʺʧ الʱعلʦ أسالʖʽ الاعॼʱار Ǽعʧʽ نʹع أن ʖʳǽ الʅॽؔʱ وللʨصʨل إلى  
 ǽقʨم الʱي الʛȄʨʢʱ مهʺة أصʗʴॼ وȃالʱالي الʺʱعلʺʧʽ، عʙʻ الʱعلʦ أسالʖʽ وفقاً لاخʱلاف الʅॽؔʱ على قادرة
 الʱعلʦ بʯʽات تʦॽʺʸ في الʛʽʰؔة الǽʙʴʱات مʧ كʛʽʲ على تʱʷʺل الʱي الʺهام الʨʳهȄʛة مʧ الʺʨʺʺʸن  بها

  الإلʛʱؔونॽة .     

وȄعʙ أسلʨب الʱعلʦ هʨ الȄʛʢقة أو الأسلʨب الȑʚ یॼʱعه الʢالʖ في اسॼʁʱاله للʺعلʨمات وتعʛف Ǽأنها 
وتʛتȌॼ أسالʖʽ الʱعلʦ الʱي ǽفʹلها الʺʱعلʦ في ادراك بʯʽة الʱعلʦ، والʱفاعل معها والاسʳʱاǼة لها ،  الȄʛʢقة

،  وأصʗʴॼارتॼاʡا وثॽقة بʦॽʺʸʱ بʯʽات الʱعلʦॽ الإلʛʱؔونॽة  حʘʽ تعʙ أسالʖʽ الʱعلʦ دراسʱها أمʛ ضʛورȄاً
لʥ مʧ خلال صفʴة الʺʱعلʦ ، وذʺȐʨʱʴ والʱعلʦ الॽؔʱفي للʺʱعلʺʧʽعاملا أساس في ؗل نʦʤ تʦॽʺʸ ال

Learner profile ʱب الʨل على أسلʺʱʷي تʱالʦة علॽʸʵʷاناته الॽȃو ، Ȑʛالأخ  ʘʽح ʦʺʸʺم الʨقǽ
 ʙیʙʴʱبȌاد ووسائʨم ʙیʙʴت ʦها، ثʸائʸة وخȃʨلʢʺال ʦعلʱال ʖʽات، أسالॽʳॽاتʛʱة  واسॽʺॽة تعلʢʷوأن ،

ʖʽه الأسالʚه ʖاسʻدة، تʙعʱة مʙال، في قاع ʦॽʺʸانات . وتॽʰ ادʨʺع الʨن ʙیʙʴت ʦث ʦعلʱب الʨاس أسلॽʀ أداة
 Ȍسائʨاتوالॽʳॽاتʛʱوالاس  ʦعلʱʺلها للʽصʨب ، وتʨا الأسلʚة لهॼاسʻʺة الॽʺॽعلʱة الʢʷوالأن  

والʺʱعلʦ الؔلى یʱعلȞʷǼ ʦل أفʹل مʧ خلال تʻاول مʨضʨع الʙراسة ȞʷǼل ؗامل حʘʽ یهǼ ʦʱالʺعʻى 
 ʛاصʻالعǼ ءʙʰل الʰع  قʨضʨʺال ʧرة عامة عʨمة أو صʙن مقʨاجʱʴǽ ʦا فأنهʚة لॽهائʻائج الʱʻالعام وال



 ه 
 

 ʦعلʱʺا الʺʻʽة، بॽئʜʳليالʶلʶʱراسة عل الʙع الʨضʨاول مʻخلال ت ʧل أفʹل مȞʷǼ ʦعلʱل مهام یȞى ش
 ʧعʹها، مǼ اء معʜا الأجʨعʹǽ ʦلة، ثʶلʶʱرة مʨʸǼ لʽفاصʱا الʨ مʶʱلʶلة، لʚا فأنهǽ ʦفʹلʨن أن یʱعل̋

 Ȑʨʱʴم ʛʽفʨا تʚه ʖلʢʱȄة، وʛʽʰؔرة الʨʸصل إلى الʨʱيأجل الʺॽه،  تعلǼ اصʵال ʦعلʱب الʨأسل ʖاسʻی
  ʺॽة .العʺلॽة الʱعلॽ فيوتهʯʽة مʨاقف تعلॽʺॽة تʳعله أكʛʲ نʷاʡاً وفاعلॽة 

وʱʴȄاج ʡلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ اسʛʱاتॽʳॽات وأسالʖʽ جʙیʙة في تقʦǽʙ الʺقʛرات 
.ʦب تعلʺهʨأسل Șوف ʦله Ȑʨʱʴʺال ʦǽʙوتق ʦهʻʽة بǽدʛوق الفʛاعى الفʛت ʘʽʴǼ ʦة لهॽʺॽعلʱال  

، خاصة مع زȄادة ʲؗافة ʱلفةʨاجه الʱعلʦॽ في مʛاحله الʺʵوȄعʙ تعلʦ الʺهارات هʨ أحʙ أهʦ الʺȞʷلات الʱي ت

مʧ الʨقʗ والʙʱرʖȄ العʺلي  ، إلى جانʖ حاجة هʚه الʺهارات لʺʙȄʜ، وضعف الإمȞانॽات الʺʱاحةالʢلاب

ت العلॽا ، وتعʙ مهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة هي إحȐʙ الؔفاǽات اللازمة لʢلاب الʙراساعلʽها

ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵت ،ʺʸن تʨȞǽ أن ʦالʺه ʧʺفʖȄʨات الʴصف ʦॽ اʙʽج ʧؔل ʙʽج Ȑʨʱʴه مǼ قعʨʺف ،

ʺʸمتʙʵʱʶʺله نفع لل ʧȞǽ ʧء لȑة ردʺॽ ʨفه ȑʨʱʴه مǼ ʝॽل ʧؔرائع ل ʦॽʺʸقع ذو تʨʺا إذا ؗان الʹǽأ ،

 ʧȄʛʸʻع العʺʱʳǽ أن ʦالʺه ʧʺة  ، فʙالفائ ʦǽʙع -  .ʙʽʳال Ȑʨʱʴʺوال ʙʽʳال ʦॽʺʸʱال  

ॽʺʻʱل ʘاحॼال ʧاولة مʴʺؗ اليʴال ʘʴॼجاء ال ʙوق ʦة تعلʯʽام بʙʵʱاسǼ ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸة مهارات ت

.ʦیهʙة لǽدʛوق الفʛاعاة الفʛʺل ʥوذل ʦعلʱال ʖʽة وفقا لأسالॽɿॽؔت  

  :ǺالȜʵʸلة الإحʴاس- 1
ʙشع ʖاحॺلة الȜʵʸالǺ ʥادر خلال مʶه مʗیʗمʹها ع :  
 ثʨʴॼراسات والʙال ʧم ʙیʙخلال الع ʧات مʛʺتʕʺات الॽصʨي وتʱها  الʛؗذ ʦسالة  فيتʛال ʧʱم

  .7ص
  راسةʙةالॽɾاʷؔʱقام الاس : ʘاحॼال Șʽʰʢʱاقة بʢǼ ةʤملاح ʧʺʹʱعة تʨʺʳم ʧد مʨʻʰال  Ȑʨʱʴعلى ت 

) CSSبلغة ( وتʰʽʶʻها )HTMLبلغة الʛʰمʳة ( Ǽعʠ مهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة
 ʧنة مʨȞم ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ ʧة مʻʽقها على عॽʰʢت ʦ10(وت( 

كʺا  مهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة فيʡلاب وقʙ أسفʛت الʱʻائج عʧ وجʨد ضعف 
 ʦهʱʰرغ ʖالʢال Ȑʙة  . فيأبॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸمهارات ت ʦتعل 

  
 

2 -ʖʲॺلة الȜʵم  



ʙʴت ʧȞʺǽ Șʰمʺا س ʘʴॼلة الȞʷم ʙفيی  ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʨʱʶر مʨʸق
 ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔمهارات  فيتʦॽʺʸة  تॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴيصفʱوال  ʘʴॼاول الʴǽاليʴال  ʧعلاجها م

  خلال تʦॽʺʸ بʯʽة تعلʦ تॽɿॽؔة 

3 -ʖʲॺاف الʗأه    
تʹॻʸة مهارات تʤॻʸʶ صفʲات الʔȂʦ الʯعلॻʸॻة لʟ Ȏʗلاب الʗراسات العلॻا  إلى : الʲاليالʖʲॺ  هʗف

)   الʴʯلʴليȜǺلॻة الॻȁʙʯة تʝʶʳ تؒʹʦلʦجॻا الʯعلʤॻ وتعʙف أثʙ بʭʻة تعلʤ تॻɽॻؒة وفقاً لأسلʦب الʯعلʤ (الؒلى / 

: ʥف عʵؒخلال ال ʥم ʣعلى ذل  

) على تॽʺʻة الʳانʖ الʶʱلʶلي –(الؔلى الʱعلʦ  لأسلʨب وفقاً  الॽɿॽؔʱة الإلʛʱؔونॽة الʱعلʦ أثʛ بʯʽة )1
 لʺهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة لʡ Ȑʙلاب الʙراسات العلॽا ȞǼلॽة الॽȃʛʱة. الʺعʛفي

 الأدائي) على تॽʺʻة الʳانʖ الʶʱلʶلي –الʱعلʦ (الؔلى  لأسلʨب وفقاً  الॽɿॽؔʱة الإلʛʱؔونॽة الʱعلʦ أثʛ بʯʽة )2
 لʺهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة لʡ Ȑʙلاب الʙراسات العلॽا ȞǼلॽة الॽȃʛʱة.

  الآتॻة:اقʙʶʯ الʖʲॺ الʲالي على الʗʲود  الʖʲॺ:حʗود - 4
  ة جامعةॽȃʛʱة الॽم،كلʨʽة  الفॽه عʺلॽهل علʶǽ مʺا (ةॽالؔلǼ ʙʽمع) ʘاحॼعʺل ال ʛصفها مقʨب

 .Șʽʰʢʱال 
  راسيʙل الʸانيالفʲامعي  الʳ2019/2020للعام ال. 
 . ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵة تॽȃʛʱة الॽلȞǼ اॽراسات العلʙلاب الʡ ʧة مʻʽع 
  الؔلى ) ʦعلʱب الʨلي –أسلʶلʶʱال .( 
 ةॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸمهارات ت ʠعǼ  

  الʖʲॺفʙوض .- 5
αعʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  .1 = درجات ʡلاب  رتʖ ) بʧʽ مʨʱسʢى0.05

الʽʸʴʱل   لاخॼʱار والॼعȑʙ القʰليالॽʰʢʱقʧʽ  فيالأولى (أسلʨب تعلʦ ؗلى )  ةالॽʰȄʛʳʱالʺʨʺʳعة 
لʺهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة لʡ Ȑʙلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا  الʺعʛفي

 Șʽʰʢʱالح الʸل ʦॽعلʱالȑʙعॼال . 
αعʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  .2 = درجات ʡلاب  رتʖ ) بʧʽ مʨʱسʢى0.05

الʽʸʴʱل   لاخॼʱار والॼعȑʙ القʰليالॽʰʢʱقʧʽ  في)  تʶلʶليالʲانॽة (أسلʨب تعلʦ  ةالॽʰȄʛʳʱالʺʨʺʳعة 
لʺهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة لʡ Ȑʙلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا  الʺعʛفي

 Șʽʰʢʱالح الʸل ʦॽعلʱالȑʙعॼال .  



 ز 
 

αعʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽالا یʨجʙ فʛق دال  .3 =   مʨʺʳعʱيدرجات  رتʖ ) بʧʽ مʨʱسʢى0.05
 الʺعʛفيالʽʸʴʱل  لاخॼʱار الॼعȑʙالȘʽʰʢʱ  في)  الʶʱلʶلي –الʘʴॼ وفقا لأسلʨب الʱعلʦ (الؔلى 

. ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸلʺهارات ت 
αعʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  .4 = درجات ʡلاب  رتʖ ) بʧʽ مʨʱسʢى0.05

لʢॼاقة ملاحʤة أداء  والॼعȑʙ القʰليالॽʰʢʱقʧʽ  فيالأولى (أسلʨب تعلʦ ؗلى )  ةالॽʰȄʛʳʱالʺʨʺʳعة 
 ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸمهارات ت

 Șʽʰʢʱالح الʸلȑʙعॼال . 
5.  ʛف ʙجʨاق دال یॽائʸدلالة ( إح Ȑʨʱʶم ʙʻعα = 0.05 ʧʽي) بʢسʨʱم ʖلاب  رتʡ درجات

لʢॼاقة ملاحʤة أداء  والॼعȑʙ القʰليالॽʰʢʱقʧʽ  في)  تʶلʶليالʲانॽة (أسلʨب تعلʦ  ةالॽʰȄʛʳʱالʺʨʺʳعة 
 ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸمهارات ت

 Șʽʰʢʱالح الʸلȑʙعॼال . 
αعʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽالا یʨجʙ فʛق دال  .6 =   مʨʺʳعʱيدرجات  رتʖ ) بʧʽ مʨʱسʢى0.05

لʢॼاقة ملاحʤة أداء مهارات  الॼعȘʽʰʢȑʙ الʱ في)  الʶʱلʶلي –الʘʴॼ وفقا لأسلʨب الʱعلʦ (الؔلى 
ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸت.   

  جʙاءات الʖʲॺ إ- 6
  اتॼع الʘʴॼ الإجʛاءات الآتॽة للإجاǼة عʧ أسʯلʱه وتʴقȘʽ أهʙافه:

 الإʡار وضع الʴالي Ǽغʛض الʘʴॼ الʸلة ʱʺǼغʛʽات ذات على الأدبॽات والʨʴॼث الʶاǼقة الاʡلاع -1
 ȑʛʤʻال ،ʘʴॼلل Ȍॼتʛʺاور والʴʺالǼ )ةॽالʱات الʯʽة بॽونʛʱؔالإل ʦعلʱة الॽɿॽؔʱال - ʖʽوأسال ʦعلʱومهارات - ال 

 تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة).
 –وفȘ أسلʨب الʱعلʦ (الؔلى  الॽɿॽؔʱة الإلʛʱؔونॽة الʱعلʦ بʯʽة لʻʰاء اللازمة Ǽالʺعایʛʽ قائʺة إعʙاد -2

 مʧ مʨʺʳعة على وعʛضها لʢلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ ، )الʶʱلʶلي
،ʧʽʸʸʵʱʺلات الǽʙعʱاء الʛجȂل اللازمة وʨصʨرة للʨʸة إلى الॽهائʻللقائʺة ال. 

أعʙاد قائʺة Ǽالʺهارات اللازمة لʦॽʺʸʱ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة ، وضʢॼها Ǽعʛضها على مʨʺʳعة  -3
 الʛأȑ فʽها ، ثʦ تʻفʚʽ الʱعǽʙلات Ǽعʙ ذلʥ علʽها وفقاً للاقʛʱاحات الʺقʙمة.مʧ الʛʰʵاء والʺʧʽʺȞʴ لإبʙاء 

4- .Ȑʨʱʴʺاج الʱقها لإنॽʁʴاد تʛʺة الॽʺॽعلʱاف الʙالأهǼ اد قائʺةʙإع  
 إعʙاد الʺȐʨʱʴ في ضʨء الأهʙاف الʶاǼقة والʦॽȞʴʱ علي سلامʱه ومʻاسʱʰه. -5
 )  الʶʱلʶلي –تʦॽʺʸ وȂنʱاج مادة الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة بʯʽة تعلʦ تॽɿॽؔة وفقاً لأسلʨب الʱعلʦ ( الؔلى  -6
7-  ȑأʛاء الʙلإب ʧʽʺȞʴʺاء والʛʰʵال ʧعة مʨʺʳضها على مʛعǼ ةʳʱʻʺة الॽʰȄʛʳʱة الʳمادة الʺعال Ȍॼض

 اللازمة. الʱعǽʙلات وعʺل فʽها،



8- ʺʻاد تʛʺلي للʺهارات الʽʸʴʱار الॼʱاء الاخʻب ʧاب زمʶات وحॼʲق والʙʸال ʘʽح ʧه مʢॼها وضʱʽ
 الاخॼʱار.

  بʻاء ʢǼاقة ملاحʤة مهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة وضʢॼها مʧ حʘʽ الʙʸق والॼʲات. -9
  اخॽʱار أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ للȃʛʳʱة الاسʢʱلاॽɺة. - 10
ʨاجه الॼاحʘ أو إجʛاء الȃʛʳʱة الاسʢʱلاॽɺة لʺادة الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة لʺعʛفة أهʦ الʸعȃʨات الʱي ت - 11

  أفʛاد العʻʽة عʙʻ إجʛاء الȃʛʳʱة الأساسॽة وȂجʛاء الʱعǽʙلات اللازمة.
 اخॽʱار أفʛاد عʻʽة الʘʴॼ للȃʛʳʱة الأساسॽة . - 12
 : إجʛاء الȃʛʳʱة الأساسॽة للʘʴॼ وذلʥ مʧ خلال -13

  ارॼʱلي ، والاخʽʸʴʱار الॼʱالاخ Șʽʰʢالأدائيت .  وتقʦॽʽ أداء الʢلاب بʢॼاقة الʺلاحʤة قʰلॽاً
 ة على تॽʰȄʛʳʱة الʳمادة الʺعال Șʽʰʢيʱعʨʺʳالؔلى  م ʦعلʱʺال ) ʘʴॼال–  ʦعلʱʺليالʶلʶʱال .(  
  ارॼʱلي ، والاخʽʸʴʱار الॼʱالاخ Șʽʰʢالأدائيت .  وتقʦॽʽ أداء الʢلاب بʢॼاقة الʺلاحʤة Ǽعǽʙاً

 معالʳة الॽʰانات إحʸائॽاً وتʴلʽلها للʨصʨل إلى الʱʻائج. - 14
 الإʡار الȑʛʤʻ ونʱائج الʙراسات الʶاǼقة.عʛض ومʻاقʷة الʱʻائج في ضʨء  - 15
 صॽاغة الʨʱصॽات واقʛʱاح الʙراسات والʨʴॼث الʺʱʶقʰلॽة في ضʨء نʱائج الʘʴॼ الʴالॽة. - 16

7 -:ʖʲॺائج الʯن  
  في ضʨء الإجʛاءات الʱي تʦ اتॼاعها لʴل مȞʷلة الʘʴॼ تʦ الʨʱصل إلى:

رتʖ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05 عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  -1

ॽʰȄʛʳʱالأولى  ةالʦعلʱʺفي الؔلى) (ال  ʧʽقॽʰʢʱليالʰالق ȑʙعॼل  والʽʸʴʱار الॼʱفيلاخʛاص  الʺعʵال

 ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸهارات تʺǼ

 Șʽʰʢʱالح الʸلȑʙعॼال." 

رتʖ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05 لة (عʙʻ مȐʨʱʶ دلا إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  -2

ॽʰȄʛʳʱالأولى  ةالʦعلʱʺلي) (الʶلʶʱفي ال  ʧʽقॽʰʢʱليالʰالق ȑʙعॼل  والʽʸʴʱار الॼʱفيلاخʛاص  الʺعʵال

 ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف ʦॽʺʸهارات تʺǼ

 Șʽʰʢʱالح الʸلȑʙعॼال."  

 الʘʴॼ مʨʺʳعʱيرتʖ درجات  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة (  إحʸائॽالا یʨجʙ فʛق دال  -3

الʵاص Ǽʺهارات تʦॽʺʸ صفʴات  الʺعʛفيلاخॼʱار الʽʸʴʱل  الॼعȑʙالȘʽʰʢʱ  في   تʶلʶلي) –(كلى 

." ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨال  



 ط 
 

رتʖ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05 عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  -4

ॽʰȄʛʳʱالأولى  ةالʦعلʱʺفي الؔلى) (ال  ʧʽقॽʰʢʱليالʰالق ȑʙعॼوال  ʦॽʺʸة أداء مهارات تʤاقة ملاحʢॼل

 Șʽʰʢʱالح الʸل ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف

ȑʙعॼال."  

رتʖ درجات ʡلاب الʺʨʺʳعة  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05 عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة ( إحʸائॽایʨجʙ فʛق دال  -5

ॽʰȄʛʳʱة  ةالॽانʲالʦعلʱʺلي) (الʶلʶʱفي ال  ʧʽقॽʰʢʱليالʰالق ȑʙعॼوال  ʦॽʺʸة أداء مهارات تʤاقة ملاحʢॼل

ʱالح الʸل ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙة لॽʺॽعلʱال ʖȄʨات الʴصف Șʽʰʢ

ȑʙعॼال." 

 الʘʴॼ مʨʺʳعʱيرتʖ درجات  مʨʱسʢي) بʧʽ 0.05عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة (  إحʸائॽالا یʨجʙ فʛق دال  -6

لʢॼاقة ملاحʤة أداء مهارات تʦॽʺʸ صفʴات الʖȄʨ الʱعلॽʺॽة  الॼعȑʙالȘʽʰʢʱ  في تʶلʶلي) –(كلى 

ʦॽعلʱا الॽجʨلʨʻؔت ʟʸʵا تॽراسات العلʙلاب الʡ Ȑʙل ." 

8 -  :ʖʲॺات الॻصʦت  
 ʧم ʘʴॼه الॽصل إلʨاء على ما تʻȃائج،وʱا  نʺǼ صيʨی ʘاحॼیلي:فإن ال  

صفʴات الأنʛʱنʗ  تʦॽʺʸ مهارات تعلʦॽ في الʴالي الʘʴॼ قʙʽ الॽɿॽؔʱة الʱعلʦ بʯʽة اسʙʵʱام -

 على إʳǽابي أثʛ مʧ لʚلʥ لʺا لʢلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ ، الʱعلॽʺॽة 

ʖانʳة الॽʺʻفي تʛالʺع ʖانʳوال  Ȑالʺهار ʦیهʙل. 

بʯʽات الʱعلʦ الॽɿॽؔʱة  اسʙʵʱام فيتॽʳʷع الʺعلʺʧʽ وأعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ ومعاونʽهʦ على الʨʱسع  -

الʢلاب وتʨافقها مع خʸائʸهʦ ،  احॽʱاجاتالعʺلॽة الʱعلॽʺॽة لقʙراتها على تلॽʰة  فيوتॽʣʨفها 

 تʴقȘʽ نʨاتج الʱعلʦ الʺʱʵلفة . فيفʹلا عʧ فاعلʱʽها 

بʯʽات الʱعلʦ الॽɿॽؔʱة إلى ضʛورة مʛاعاة أسلʨب تعلʦ الʺʱعلʺʧʽ عʙʻ تʦॽʺʸ هʚة  ʸʺʺيمتॽɺʨة  -

 الʯʽʰات.

ʡلاب الʙراسات العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ مهارات تʦॽʺʸ صفʴات  اكʶʱابالʱأكʙʽ على  -

 مʧ أهʦ الؔفاǽات الॽʸʸʵʱة. Ǽاعॼʱارهاالأنʛʱنʗ الʱعلॽʺॽة 

تʨصل إلʽها الʘʴॼ لʦॽʺʸʱ بʯʽات الʱعلʦ الॽɿॽؔʱة القائʺة على  الʱيǼقائʺة الʺعایʛʽ  الاسʱعانة -

. ʦعلʱب الʨأسل 

  الاهʱʺام والأخǼ ʚأسʝ ونȄʛʤات الʱعلʦ الʺʱʵلفة عʙʻ تʦॽʺʸ الʯʽʰات الʱعلʦ الإلʛʱؔونॽة الॽɿॽؔʱة  -



  الʖʲॺ:مقʙʯحات  - 9
إجʛاء الʺʙȄʜ مʧ الʨʴॼث لॽʰان تأثʛʽ أنʺاȋ مʱʵلفة مʧ تʅॽؔ الʺȐʨʱʴ على Ǽعʠ الʺʱغʛʽات ذات  -

 ʦॽʤʻʱل الʲلة مʸاتيالʚة  الॽاموالقابلʙʵʱاهات للاسʳوات  ʨʴلاب نʢة.الʯʽʰال 

وفقاً لأسالʖʽ الʱعلʦ على الʽʸʴʱل والʳانʖ الʺهارȐ لʢلاب  الॽؔʱفيتʦॽʺʸ بʯʽات الʱعلʦ الʺʻʱقل  -

 ت العلॽا تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ .الʙراسا

-  ʦعلʱب الʨة وفقاً لأسلॽɿॽؔʱال ʦعلʱة الʯʽب ʛاس أثॽʀيʱال  ʦادتʺʱها  الاعʽفيعل  ʘʴॼاليالʴعلى  ال

 نʨʴ بʯʽة الʱعلʦ . والاتʳاه، الʚاتي، والʦॽʤʻʱ ج الʺʱʵلفة مʲل الʙافॽɻة للإنʳازǼعʠ الʨʻات

-   ʦعʙة قائʺة على الॽɿॽؔت ʦات تعلʯʽب ʦॽʺʸفيتॽؔʱال . ʦعلʱب الʨوفقاً لأسل 

 لʦॽʁʱ بʯʽات الʱعلʦ الॽɿॽؔʱة الʺʨʷʻرة على الأنʛʱنʗ . ةتقॽʺॽʽإجʛاء ʨʴǼث  -

-  ʦعʙاع الʨأن ʧʽفاعل بʱفيدراسة الॽؔʱال  ʦعلʱال ʖʽفيوأسال  ʦॽʤʻʱوال ʦعلʱاتج الʨة نॽʺʻاتيتʚال  Ȑʙل

  تʟʸʵ تʨʻؔلʨجॽا الʱعلʦॽ . الʙراسات العلॽاʡلاب 
 

  


