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  مدرس مساعد بقسم أصول التربیة  
  جامعة الفیوم -كلیة التربیة        

  من رسالة دكتوراه صلخبحث مست
  تحت إشراف

  د. علا عبد الرحیم أحمد      أ.د یوسف سید محمود
  أصول التربیة مدرس قسم    أستاذ ورئیس قسم أصول التربیة

  جامعة الفیوم               –جامعة الفیوم                     كلیة التربیة  –كلیة التربیة      
  الملخص: 

نتیجـة  سلسـلة مـن العوامـل والمتغیـرات التـي حـدثت فـي المجتمعـات فهـو  ت فكـرة الاعتمـادظهر لقد 
نمــا ظهــر نتیجــة العدیــد مــن الحركــ ٕ ات التربویــة یــأتي فــي مقــدمتها حركــة لــم یــأت بطریقــة عشــوائیة وا

 التربیــة الســلوكیة وحركــة التربیــة علــى اســاس الكفایــات  ثــم ظهــر الاهتمــام بطریقــة القیمــة المضــافة
لقیــاس فعالیـــة الأداء المدرســـي،  وانتشــار مـــدخل التقیـــیم المســـتند إلــى الآداء وظهـــور فكـــرة التكمـــیم 

  .  وحركة المعاییر
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