
 
 

 فى البحث رقم
  القائمة

  الثاني

  " دور العمل الحرفى للمعلم فى إلتزامھ بأخلاقیات مھنة التعلیم   البحث عنوان
  ، جامعة المنیا، كلیة التربیةمجلة البحث فى التربیة وعلم النفس  جهة النشر

  ٢٠١٧أبریل ،، المجلد الثلاثون، الجزء الأول)١(العدد   التاریخ

  فردى  مشترك أم فردى
  

  :بحث الملخص 
العمل الحرفى للمعلم فى إلتزامه بأخلاقیات مهنة التعلیم هدفت الدراسة التعرف إلى دور 

،كما سعت إلى التعرف على الأثار الناتجة عن عمله فى حرفة على أدائه المهنى وعلى 
علاقته بطلابه وبمجتمعه وبالإدارة المدرسیة،إستخدمت الباحثة المنهج الوصفى التحلیلى 

مدیرا ممن یعملون ) ١٢٠(معلما و )٢٠٠(لإجراء الدراسة ،وتكونت عینة الدراسة من 
بالمدارس الحكومیة بمحافظة الفیوم بمرحلة التعلیم الأساسى ،صممت الباحثة إستبانة لجمع 

فقرة موزعة على خمس محاور تم التأكد من صدقها وثباتها ) ٧٥(المعلومات تكونت من 
ستخدمت الدراسة الحزمة الإحصائیة للعلو ) ٠,٦٣(وبلغ معامل الثبات  ٕ م ، وا

  :فى تحلیل البیانات، وتوصلت الدراسة إلى النتائج التالیة ) spss(الإجتماعیة
جاء محور أثر العمل الحرفى للمعلم على أسرة الطالب فى المرتبة الاولى بمتوسط  - ١

، كما جاء محور أثر العمل الحرفى للمعلم على مجتمعه )٨٧,٤٨(حسابى مقداره 
، وجاء محور أثر العمل )٨٣,٩٥(حسابى بلغ المدرسى فى المرتبة الثانیة بمتوسط 

، بینما جاء )٨٣,٤٢(الحرفى للمعلم على المجتمع فى المرتبة الثالثة بمتوسط حسابى 
محور أثر العمل الحرفى للمعلم على الطلاب فى المرتبة الرابعة بمتوسط حسابى بلغ 

ى ادائه المهنى ،وجاء فى المرتبة الأخیرة محور أثر العمل الحرفى للمعلم عل) ٨١,٢١(
 ) .٧٨,٣٥(بمتوسط حسابى مقداره 



فى المحور الاول لصالح ) ٠,٠١(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة  -2
المدیرین والثانى لصالح المعلمین ،ووجود فروق فى المجموع الكلى عند مستوى دلالة 

مستوى دلالة  لصالح المدیرین ، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند)  ٠,٠٥(
.فى المحور الثالث والرابع والخامس) ٠,٠٥(  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


