
أثر جودة العلاقة التبادلية بين القائد والتابع والتوجه بالتعلم لدي التابع "المرؤوس" 

على سلوك العمل الابتكاري للمرؤوسين في وجود الكفاءة الذاتية للإبداع لدى 

بالتطبيق على الشركة القابضة  المرؤوس والثقة في المدير كمتغيرات وسيطة

 للصناعات الدوائية والكيماويات والمستلزمات الطبية في مصر

 

  ه باردعثم وارد واردابع، دة ارعلاقت اردبادريت بين ارقائتاستتدفت ا ارتساستتت اردعلى أثر جول   

"ارملؤوس" أثر سث ك ارعمل الابدكاسي رثملؤوسين  ي و  د اركفاءة ارذاتيت رلإبتاع رتى  رتى اردابع

( مفلدة 044ارملؤوس وارثقت  ي ارمتيل كمدغيلات وسيطت. وقت تم تطبيق ارتساست أثر أينت ق امفا )

رطبيت امن ارعامثين بارشتتلكات اراتتناأيت اردابعت رثشتتلكت ارقابوتتت رلدويت واركيماويات وارم تتدث مات 

  ي مال.

وقت ت صتتتثا ارتساستتتت مرر ممم أت من ارندائه من ججمفا و  د تيويل ايمابي و  جلي ركل 

من   دة ارعلاقتت اردبتادريتت بين ارقتائتت "ارمتتيل" واردتابع "ارملؤوس"، وارد  ته باردعثم رتى ارملؤوس 

رتى ارملؤوس مدغيل  أثر ستتتتث ك ارعمل الابدكاسي رثملؤوستتتتتين، كما و ت ج  اركفاءة ارذاتيت رلإبتاع

وستتتتي   ي ارعلاقت بين   دة ارعلاقت اردبادريت بين ارقائت "ارمتيل" واردابع "ارملؤوس" وستتتتث ك ارعمل 

الابدكاسي رثملؤوستتتتين، وكذرد و ت جمفا مدغيل وستتتتي   ي ارعلاقت بين ارد  ه باردعثم رتى ارملؤوس 

 تساست مرر ج  ارثقت  ي ارمتيل مدغيل وتلا  أن لرد ت صثا ار رثملؤوستين.وستث ك ارعمل الابدكاسي 

وستتتتي   ي ارعلاقت بين   دة ارعلاقت اردبادريت بين ارقائت "ارمتيل" واردابع "ارملؤوس" وستتتتث ك ارعمل 

 الابدكاسي رثملؤوسين.

عثم رتى بارد ارد  ه – ارقائت واردابعارعلاقت اردبادريت بين  ":اركثمتات اسستتتتتتاستتتتتتيتت "ارمفدتا يت

ستتتتتتث ك ارعمتتل الابدكتتاسي  –ارثقتتت  ي ارمتتتيل  –ارتتذاتيتتت رلإبتتتاع رتتتى ارملؤوس  اركفتتاءة –ارملؤوس 

 رثملؤوسين

 

 المعاصرة.مجلة البحوث التجارية  بها:اسم المجلة المنشور  -

 م. 0404عدد ديسمبر  (،40المجلد) والعدد:رقم المجلد  -

 م. 0404 ربالنشر: ديسمتاريخ  -


