
أثر القيادة التحويلية والشخصية المبادرة على أداء العاملين في وجود إعادة تصميم 

صحة ة الالوظيفة ذاتياً كمتغير وسيط بالتطبيق على المستشفيات التابعة لمديري

 بمحافظة القاهرة

 

 ال راستتتل الف عل  تأ ير اع الدا ال الفليةتالا شاليتتتلمتتتال الى  ارل ل ن ال   تا  استتتفت   

لستيكا ت الىياطنل الفنظاىالا شكذلك الف عل  تأ ال شر اليساط  تأ أااء ال   تا  لت شر العستى  ش

  لإ ت ال يمتتتتتتىاف اليتااتل يايا      قذت ال ا، تق قذاا ش،  يف ي  اد قذت ال راستتتتتتل  تأ  انل ،يا ت

 (    ال   تا     الىسفياا ت الف ب ل لى ةعةل الملل بىل  ظل الد قعلق173)

ش،تتتتت  ييلتتتتتت  ال راستتتتتل للتتتتتأ  هىي تتتتتل  تتتتت  النفتتتتت    أقىتتتتتت   ش تتتتتيا يتتتتتر اع اةهتتتتت ب  

ش تتتتيقعل لنتتتتي  تتتت  الداتتتت ال الفليةتاتتتتل شاليلمتتتتال الى تتتت ارل لتتتت ن ال تتتت  تا   تتتتتأ أااء ال تتتت  تا  

لتتتتتتت شر العستتتتتتى ا ش ى رستتتتتتفتف لستتتتتتتيكا ت الىياطنتتتتتتل الفنظاىاتتتتتتلق كىتتتتتت  ش تتتتتت ت ال راستتتتتتل أ  

يستتتط ال ا،تتتل بتتتا  الداتتت ال الفليةتاتتتل شبتتتا  كتتتي  تتت  أااء ستتتتيكا ت ل تتت ال يمتتتىاف اليتااتتتل ياياتتت   يف

ال تتتت  تا  لتتتتت شر العستتتتى  ش ى رستتتتفتف لستتتتتيكا ت الىياطنتتتتل الفنظاىاتتتتلق ب لإ تتتت  ل للتتتتأ يلتتتتكا 

أتتتتتتعت ال راستتتتل التتتت شر اليستتتتاط لستتتتتيكا ت ل تتتت ال يمتتتتىاف اليتااتتتتل ياياتتتت    تتتت  ال ا،تتتتل بتتتتا  

  تا  لتتتتت شر العستتتتى ا ش ى رستتتتفتف اليلمتتتتال الى تتتت ارل لتتتت ن ال تتتت  تا  شبتتتتا  كتتتتي  تتتت  أااء ال تتتت

 لستيكا ت الىياطنل الفنظاىالق

  الدا ال الفليةتالا اليلمال الى  ارلا ل  ال يمىاف اليتاال يايا  ا أااء النتى ت الأست سال )الىاف يال(

 ال شر العسى ا ستيكا ت الىياطنل الفنظاىالق
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