
التأثير غير المباشر لممارسات إدارة المواهب على أداء العاملين من خلال الارتباط 

 بالعمل بالتطبيق على الشركات العاملة في صناعة السكر في مصر

 

التراستتا الدف ع ى ا الدير   ر   الاشر تت  لااررستترة الارا الالاتم الادا  ا     استتدفت  

جذب وتطلي  اللاتم والاحدفرظ بفر ى ا ألاء الفرم  ن ل تور ال ستتتا  ل فاول ولكتتت لل رة الالا  ا 

( مف لا من 044الد ظ ا تا من لال  الارتشتر  بتترلفاتو  و تتت ت  تطش س التتتراستتتتتتا ى ا ى  تا  لامفتتر  

   ن برلش لرة الفرم ا    ص رىا الكك     مص  الفرم

و ت تلصتتتتتت   التراستتتتتتا الا متالىا من ال در و من أتافرط وجلل ارتشر  ايترب     للالا 

مف ليا ب ن جا ع الادغ  اة ملضتع الشث،ل لار تلص   التراسا الا وجلل تير   ايترب  مشر      

جتذب وتطلي  الالاتتم والاحدفتترظ بفتر ى ا  للالتا مف ليتا لااتررستتتتتترة الارا الالاتتم الادا  تتا   

ارتشتر  الفرم  ن برلفاول ولذل  وجت تير   ايترب  مشر تتتتتت     للالا مف ليا لارتشر  الفرم  ن برلفاو 

ى ا ألاء الفترم  ن ل تتور ال ستتتتتتا  الفاتول ولكتتتتتت لل رة الالا  ا الد ظ ا ا  ل  برلشتتتتتت لرة مثو 

ايترب  ر   مشر تتت     للالا مف ليا لااررستتترة  التراستتتا  ولشتتتج اال ا التراستتتا ىن وجلل تير  

الارا الالاتم الادا  ا    جذب وتطلي  الالاتم والاحدفرظ بفر ى ا ألاء الفرم  ن ل تور ال ستتتتتتا  

 ل فاول ولك لل رة الالا  ا الد ظ ا ا من لال  ارتشر  الفرم  ن برلفاو برلش لرة مثو التراسا 

 –تطلي  الالاتم  –جتذب الالاتتم  –الالاتتم  الارا ط(الك اترة اسستتتتتترستتتتتت تا  الافدترح تا

 س لل رة الالا  ا الد ظ ا ا  –ألاء التور ال سا  ل فاو  –الارتشر  برلفاو  –الاحدفرظ برلالاتم 
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