
لمسيء االعقد السيكولوجي كمتغير وسيط في العلاقة بين الإشراف  انتهاك

 العمل المؤذية بالتطبيق على الشركة المصرية للاتصالاتوسلوكيات 

 

استتتفت الداا ةاستتترداافى تدثيردالإشر داالتتت اتداايدتتت ادميؤدس ةمعدااي   ستتتر دثيرد

ستتييمرؤادااىيادااييةسرود مكااداافى تدثيرداا  ةداايستتترهدك فتؤقدااىس داادتتترييايه دا د ك د

(د ف دةد  دااىتؤ ير داؤارتتتتتت مرد044ااىلاقتر د تكاود قت داطداق رلداات ةاستتتتتتردثيردثر)تردقيا تتؤد 

داداف  ثتؤدااىؤ يردا د حؤاظردااسؤ  ة اايص سردالااصؤك

 قت دايلتتتتتتيتلداات ةاستتتتتتردلارد جييثترد  داا)فؤأثدر يتؤاد هيددالإشر داسجؤا دة ددكارد

 ى)يسردالإلتتت اتداايدتتت ادميؤدس ةمعدااي   ستتتر دثيرد يؤةستتتفتطداياد  دستتتييمرؤادا ح اتد

 اديسردالإلت اتداايد مكااد ه دالإشر داسجؤا دة ددكارد ى)داايى ارواك فؤجود ستييمرؤادلففؤاد

ا فتؤقدااىس داادتتتترييايه  دميؤدايلتتتتيلداا ةاستتتتردلارد هيددالإشر ددثيرميؤدس ةمعدااي   ستتتتر د

اسجؤا دة ددكارد ى)يسردك فتؤقدااىس داادتترييايه دثيرد يؤةستترد يكادااي   ستتر دادتتييمرؤاد

د فتؤقدااىس ا ح اتداك فؤجود ستتتييمرؤاداففؤاداايى ار د مرتتتفلداا ةاستتتردث داا  ةداايستتترهدك

اادتتتترييايه دوردد ه در عدسفيستتتتهدهعأرؤ دااىلاقرداكسجؤارردار داالتتتت اتداايدتتتت ادميؤدس ةمعد

سفيستتتتتهدهعأرؤ دااىلاقردميؤد ه در عدداك فؤج دتتتتتييمرؤادا ح اتداااي   ستتتتتر د ار د يؤةستتتتتفتطد

 ايى ار اددييمرؤادلففؤاااكسجؤارردار داال اتداايد ادميؤدس ةمعدااي   سر د ار د يؤةسفتطد

ااىياددستتتييمرؤا-اادتتترييايه ااىس ددا فتؤق-اايدتتت ااالتتت اتددااايييؤادالأستتتؤستتتررد اايففؤورر(

داايى ار دلففؤا-اك فؤجدا ح ات-ااييةسرد
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