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 :رؤية الكمية
في التعميم  ودوليا مؤسسة رائده متميزه محميا وأقميميا طمع كميو الطب بجامعة الفيوم الي أن تصبحتت

 .والبحث العممي بما يمبي احتياجات المجتمع
 :رسالة الكمية

تسعي كميو الطب جامعة الفيوم الي اعداد اطباء وباحثين متميزين مينيا وعمميا قادرين عمي الاسيام 
ورة مواكبو لممستجدات وبحوث متميزه في تطوير المنظومو الطبية وذلك من خلال برامج أكاديمية متط

دوليو مرتبطو بالمشاكل المجتمعيو، والي تقديم خدمات طبيو تساىم في تنمية المجتمع المحمي وذلك 
 .في اطار من القيم والأخلاقيات المجتمعية

  مفيوم الإرشاد الأكاديمي 
فإن  ولذاضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي، لا ىاما وركيزة أساسية يمثل الإرشاد الأكاديمي متطمب

ق قدرة يالمشكلات التي تع عميلمتعرف  يادفوتمك الخدمة المينية ال ىو انوالإرشاد الأكاديمي يعرف ب
 الجامعية، ويتم تقديم المساعدة والدعم  البيئوب عمى التحصيل العممي، والتفاعل مع متطمبات لاالط
الأكاديمية، وتشجيعيم عمى بذل مزيد من الجيد في حل  ةؤوليمسالوعي بالعن طريق زيادة ليم 

 .حتي يتخرج في المدة الزمنية المحددة يمية والشخصيةالمشكلات الأكاد
 بالكمية والدعم الطلابي  وحدة الإرشاد الأكاديمي

لشؤون  الكمية وكيل ادارياوحدة الإرشاد الأكاديمي ىي إحدى الوحدات الإدارية التابعة لمكمية، وتتبع 
، و ىي مسئولة عن وضع الخطة اللازمة لمتوجيو والإرشاد الأكاديمي عمى مستوى التعميم والطلاب

الجودة والاعتماد  ضمانتماشيا مع متطمبات  ي، ونشرىاالكمية، ومتابعة ترسيخ ثقافة الإرشاد الأكاديم
عمى  والمتابعو نسيق والإشرافمسئولة أمام السيد عميد الكمية بالتخطيط والت الوحده. وتعتبر الأكاديمي

 الأكاديمي بالكمية. رشادتنفيذ عممية الإ
  وحدةال رؤية

مما  تمكنيم من اختيار مقرراتيم وفق امكانيتيم ومتطمبات التخرج. بكفاءة عالية الجودة الطلاب إرشاد 
قميميا لاحقا في سوق العمل التميز ليم حققي  محميا وا 
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 وحدةالة رسال
إمكانياتيم عن طريق تقديم خدمات إرشادية متميزة اكتشاف  تنمية قدراتيم و عميمساعدة الطلاب 
المشاكل الأكاديمية قبل حدوثيا والعمل عمى إيجاد ب والتنبؤوحل مشكلاتيم الدراسية  ومتنوعة لمطلاب
 . مما يسيل لمطالب ادارة حياتو الجامعية والتخرج في المدة الزمنية المحدده، ليا الحمول المناسبة

  وحدةالىداف أ
جودة ال ضمانمع متطمبات وير الخدمات الإرشادية بما يتفق تسعى وحدة الإرشاد الأكاديمي عمى تط

 :وييدف الارشاد الاكاديمي الي الاعتماد الأكاديميو 
 طلابو، وذلك لمتابعة أوضاعيم الأكاديمية أولا رشد الأكاديمي و بين الم باشرمال تصالالا تسييل

 .الزمنيةوالخطط  ةول الدراسيابأول من خلال الجد
    والعمل عمى إيجاد الحمول اين كان نوعيالب أثناء الدراسة،الطا واجوتبحث المشكلات التي ،

 دراستو. ليا أثناءمناسبة ال
   تفوقو تضمنمداده بالارشادات التي توجيو الطالب وا . 
 تعوقالتي  تجنب المشكلات التي تسيم في  القضاياورش عمل تتناول العديد من ندوات و  عقد 

 التعميمية والأكاديمية. المسيره 
  وموظفي القبول  وىيئو تدريسطمبة )لجميع منتسبي الكمية  والنشرات والمطوياتإعداد الكتيبات

 داء دورىم في عممية الإرشاد.لأمة تزويد المرشدين الأكاديميين بالمعمومات اللاز ( و والتسجيل
  يعود بالنفع عمى  فيما ياالطالب والعمل عمى توجيي وقدرات يولوم العمل عمى اكتشاف مواىب

 . كافةوالمجتمع  خاصةالطالب 
 وارشاده للاستفاده من نظام الساعات المعتمده الجامعية،  والبيئة السعي لإدماج الطالب في الحياة

 . المتاحو البدائللمحصول عمي أفضل المقررات وأنسب 
 المتعثرينطمبة ال يو التي تراعي امكانياتو وقدراتو ورعايةالدراس مساعده الطالب في تسجيل الساعات.  
 وزيادة تفوقيم دعم إبداعاتيملمبة المتفوقين والموىوبين الاىتمام بالط. 
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 نظام الساعات المعتمدة
ىذا النظام أكثر النظم الدراسيو سيولو وعدالو حيث يتيح لمطالب الحريو في اختيار مقرراتو *

 . الاستيعابية الدراسي حسب امكاناتو وقدراتووتقسيم العبء 
لكل كميو مقررات الزاميو ومقررات اختياريو ومتطمبات جامعو تحددىا لائحو الكميو وتحدد كذلك *

 زمو لمتخرج.لااجمالي عدد الساعات المطموبو والنقاط ال
 خطو الارشاد الاكاديمي

لموحده بعد اعلان رسميا والذي  امدير  الوكلاءو من السيد عميد الكميو والسادة تختار لجنو مكون
للارشاد لكل فرقو والذي بدوره يقوم بتكوين فريق عمل من أعضاء ىيئو التدريس  ابدوره يختار منسق

 02والييئو المعاونو بالكميو حيث يكون كل واحد منيم مسؤول عن عدد من الطمبو لا يزيد عن 
 طالبا.

 وحدة الارشاد الأكاديمي بالكميةالييكل التنظيمي ل
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 1ماده )
ومدير وسكرتير وأعضاء تنشأ وحدة للارشاد بكمية الطب جامعة الفيوم ويكون ليا تشكيل معتمد 

 مجمس اداره.
 

 عميد الكليه

 وكيل الكلية لشؤون التعليم

 وحدة التقويم ادارة البرنامج وحدة الارشاد الاكاديمي وحدة التعليم الطبي

 مدير الوحده ومنسقي الفرق 
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 (2ماده)
 مدير الوحده

يعين مجمس الكمية مديرا للارشاد الاكاديمي بعد قرار المجنو المشكمو من عميد الكميو ووكلائو لمده  *
 عامين قابمين لمتجديد.

 .الماليةيحصل مدير الارشاد عمي مكافأة ماليو شيريو يحددىا مجمس الكمية سنويا حسب القواعد  *
 يكون مدير الوحده عضوا بمجنو شؤون التعميم والطلاب بالكميو. *

دون أن يكون لو  والمجالس المختصة بعمل الأرشاد * يدعي مدير الوحده لاجتماعات مجمس الكمية
 صوت الا في الأمور المتعمقة بالإرشاد والمقررات والفصول الدراسية ونتائجيا.

متحانات والتقويم وادارة والمجنو العميا للإعات وحدة التعمم الإلكتروني * يشارك مدير الوحدة في اجتما
 .وتشكيميم البرنامج

 * يمثل الكميو في اجتماعات الارشاد بالجامعة.
 *يقترح موارد ماليو لموحدة ويعمل عمي تنميتيا وتنفيذىا.

  :يكون مدير الوحده مسؤول عن
  .متابعة تطبيق إجراءات وتعميمات الارشاد الأكاديمي 
 .إعداد دليل الإرشاد الأكاديمي 
 .تحديد منسقي الارشاد لمفرق الدراسيو 
 بمساعده منسقي الارشاد لمفرق الدراسية. توزيع طلاب الكمية عمى المرشدين الاكاديميين  
  توفير نماذج استمارات تقييم المرشدين الأكاديميين.  
  نجازات المرشدين الأكاديمييننماذج التقارير الختامية لإتوفير.  
   د.شترشيح المرشد الأكاديمي المتميز في الكمية لجائزة أفضل مر 

 (3ماده)
 ويكون دورىم: الفرق الدراسية من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي منسقييتم توزيع السادة 
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   مرة واحدة عمى الأقل في بداية السنة الدراسية ومرة  اجتماعدعوة جميع طلاب الفرقة إلى
 . الثاني أخرى خلال الفصل الدراسي

  .مناقشة المشاكل المشتركة لمطلاب في نفس الفرقة 
   العمل بشكل وثيق مع رؤساء الأقسام لتنفيذ البرنامج التعميمي. 
  الفرقة المسؤول عنيا.رفع تقرير لوحدة الارشاد الأكاديمي عن انجاز المرشدين الاكاديمين ب 

يتم توزيع السادة مرشدي الطلاب من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي، ويتم متابعة عمميم  حيث
 .طلابال لكل من خلال مرشدي الفرق

 .يكون منسقي الفرق الدراسية أحد أعضاء ىيئة التدريس بالكمية 
 (4ماده)

 المرشد الاكاديمي:
   02يكون مسؤول عن تقديم التوجيو والارشاد الأكاديمي لمجموعة من الطلاب بحد أقصى 

الاعلان عن التاريخ والوقت والمكان الذي سوف يتمكن فيو من تقديم الدعم والرعاية  طالب
 لمطلاب

   يعطي اىتماما خاصا لسيرة الطالب الاكاديمية ومتابعة تقدمو ومستوى أدائو في المواد
 الدراسية.

  .دعوة كل المجموعة إلى اجتماع مرة واحدة عمى الأقل في كل فصل دراسي 
  دعوة كل طالب في مجموعة عمى حده مرة واحدة عمى الأقل في كل فصل دراسي 
  .إعلام الطالب بالتقويم الجامعي السنوي ومواعيد بدء التدريس ومواعيد الامتحانات 
   ومعدلو التراكمي الأكاديمي أو عدم مواظبتواستدعاء الطالب ولفت انتباىو حول ضعف أدائو. 
 الجامعية البيئة مع التكيف عمى المستجد الطالب مساعدة 
 ورعايتيم المتعثرين وكذلك الخاصة والقدرات المواىب ذوي الطلاب عمى التعرف. 
 بمستواه والارتقاء التعميم نحو الطالب لدى الدافعية تنمية. 
 أو المرشدين الآخرين أمام الطالب عدم توجيو نقد لاعضاء ىيئة التدريس. 
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  .تقديم التوجية والمشورة الشخصية والأكاديمية لمطلاب 
  اعداد ممف خاص بكل طالب يحتوي عمى بيانات الطالب ، استمارات التسجيل ، مقررات

  .ف والاضافةذالتخصص المؤدية لتخرج الطالب ، استمارة الح
 لأكاديمي المسؤول عن الفرقة.تقديم محاضر اجتماعاتو مع الطالب لممرشد ا 
  ة لدي كمالتقرير الختامي في حال وجود مشمرشد الفرقة دون الانتظار لموعد لرفع تقرير سريع

 .طالب او اكثر تعثر عميو التعامل معيا لاتخاذ اللازم
 قتراحاتو.ا اإعداد التقرير الختامي للانجازات في ضوء الخطة الموضوعة متضمن 
  الأكاديمي أحد أعضاء ىيئة التدريس أو مدرس مساعد بالكمية.يكون المرشد 
 (5ماده)

 نظام الارشاد الاكاديمي
ىو نظام يقوم بو أعضاء ىيئو التدريس والييئو المعاونو بالكميو لمساعده الطمبو عمي اجتياز متطمبات 

 التخرج.
 (6مادة)
 :رشاد الاكاديميالإ  وحدة
)المرشدين الاكاديميين(  العام( ومنسقينديمي االاك )المرشد  مقررمعتمده من مجمس الكميو وليا  وحدة

  بصفات معينيم تؤىميم لمياميم. يمتازوامن ىيئو التدريس والييئو المعاونو بالكميو 
 :كالتالي وتشكيل الوحدة

 وكيل الكمية لشؤون التعميم والطلاب )رئيس مجمس الأدارة( -1
 والترشيح(مدير الوحدة )يتم اختياره بالاعلان  -0
 منسقي الفرق الدراسية -3
 مدير وحدة شؤون التعميم والطلاب بالكمية. -4
 .سكرتير الوحدة -5
 رئيس اتحاد الطمبة بصفتو.  -6
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تم ترجيح الكفة التي بينيا صوت اجتماعات الوحدة شيريو وقرراتيا بالتصويت والاغمبية.عمي أن ي
 رئيس مجمس اللأدارة في حال تساوت الأصوات.

 (7ماده)
 الاكاديمي العامالمرشد 

 .ىو مقرر المجنو ومدير الوحده ويتم اختياره بعد اعلان رسمي
 (8ماده)

 المرشد الأكاديمي ميارات
  ينشئ علاقة طيبة مع الطلاب كي يتيح ليم أن يعرضوا مشكلاتيم بصدق ووضوح دون  

 خوف 
  .يحسن الإنصات، ويجيد فن الاستماع ويتعامل مع الطلاب تعاملا إنسانيا راقيا 
   .يعمل عمى تعزيز القيم الدينية والخمقية في نفوس الطلاب 
  الأكاديمي  يساعد الطلاب عمى زيادة التحصيل الدراسي وييتم بالمتعثرين دراسيا ويتابع سيرىم

 ونشاطيم.
 مشكلات. يعمل عمى وقاية الطلاب من المخاطر التي قد تواجييم ويساندىم في حل ما قد يطرأ من 
  بر سنا عمى تقديم المساعدة لزملائيم المستجدين.يشجع الطلاب الأك 
  حكمواسة والحاسمة بكل صبر و يتصرف في المواقف الحس. 
 يقدر فاعمية وجدوى إرشاده وتوجييو لمطلاب.•     
  .يكسب ثقة الإدارة والزملاء والطلاب، ويعمل بروح الفريق الواحد 
  .ييتم بقنوات التواصل بين البيت والجامعة 
  الأكاديمي يعمل موجيا لمطمبة والطالب ىو المسؤول عن اختيارتو.المرشد 
 (9ماده)

 ألية تقييم المرشد الأكاديمي
  .من خلال التقرير الختامي للإنجازات التي يقوم المرشد بإعداده 



 جامعة الفيوم  –كلية الطب                                            والدعم الطلابي الارشاد الاكاديمي لائحة

9 
 

  الدراسي. من خلال الاستمارة الخاصة بتقييم المرشدين التي يقوم الطمبة بتعبئتيا في نياية العام 
 (11ماده)

 :بالكميةوالدعم الطلابي   الأكاديمي الإرشاد مجالات
 التعميمي الإرشاد. 1

 التأخر أسباب ومعرفة ، المناسبة التوجييات وتقديم ، التحصيمي المستوى متابعة إلى وييدف
 .الدراسي

  والسموكي الأخلاقي الإرشاد. 0
 في تظير سموكية ممارسات إلى وترجمتيا الطالب، لدى والمبادئ القيم تنمية الي ييدف

 .تصرفاتة
   النفسي الإرشاد.3

 وقدراتو الطالب شخصية فيم خلال من لمطالب اللازم النفسي الدعم تقديم إلى وييدف
 .مشكلاتو ومواجية وميولو واستعداداتو

 الميني الإرشاد. 4
 واتجاىاتيم قدراتيم حسب العمل وسوق اختيارالتخصص في الطلاب مساعدة إلى وييدف

 .العمل في ليم المتاحة وبالفرص بالتخصصات تبصيرىم خلال من وذلك وميوليم،
 الوقائي الإرشاد. 5
 قد والتي اجتماعية، أو نفسية أو صحية أو دراسية كانت سواء بالمشكلات الطالب توعية ىو

 قناعتو وتنمية الطالب وتدريب أسبابيا، إزالة عمى والعمل السمبية، الممارسات بعض عمى تترتب
 .مقوماتة عمى والحفاظ الذاتية،

 .الدعم الطلابي حسب الامكانيات المتاحة.6
 (11ماده)

 دور الطالب في تعظيم نتائج عممية الإرشاد الأكاديمي
  .معرفة المرشد الأكاديمي المسؤول عنو 
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  عميوتحديد موعد لمقاء المرشد يتفق. 
  رأيو فييا. المرشد الأكاديمي لمناقشتيا مع واخذتحديد قائمة بالأسئمة والاستفسارات قبل موعد لقاء 
  الاختبارات. سير العممية التعميمية وعمى نتائج عمي الاتصال بشكل مستمر بالمرشد الأكاديمي واطلاعو 
 الامتحانات. ع الطالب من حضور المحاضرات أونصل مع المرشد في حال حدوث ظرف يمالتوا 

 (21ماده)

 

 

  لاحقـــــــالم
 

 

 

 

لمقيام  لمرشد الأكاديميا يعتمد عمييامجموعة من الاستمارات والتقارير التي مل ىذه الملاحق تش
ويبدأ التسجيل الأكاديمي قبل بداية الفصل الدراسي بأسبوع وينتيي في غضون أسبوعين من  بميمتو.

  بدايتو ويكون بأعلان من ادارة البرنامج الأكاديمي بالكمية.
لكترونية من ىذه الملاحق عمى السادة المرشدين ممحوظة: تقوم الوحدة بت وزيع نسخ مطبوعة وا 

استلاميا  والطلاب فيما يتعمق باستمارات قياس الرضاء عن أداء الوحدة والمرشد  والأكاديميين بالكمية 
 في آخر كل فصل دراسي.

 (13ماده )
 يعمل بيذة اللائحو بعد اعتمادىا من مجمس الكميو والجامعو.

 


