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 رؤية الكمية
تطمع كميو الطب بجامعة الفيوم الي أن تصبح في طميعة المؤسسات الاقميمية والعالميو التي تقدم 

العموم الطبية والحيوية والأنشطة البحثية والخدمة وتطور المعرفة والتعميم والتعمم في مجالات 
 المجتمعية.

 رسالة الكمية
تمتزم كمية الطب بجامعة الفيوم بتوفير تعميم عالي الجودة لطلابيا بحيث تتفق مواصفات الخريج مع 

مرضي المعايير الطبية والمينية, بحيث تمكنيم من تقديم الرعاية الطبية والممارسة الاكمينيكية ورعايو ال
بكفاءة, وتؤىميم لتحقيق التفوق الميني, مع مراعاة الالتزامات الاخلاقية, بالاضافة الي القيام بالأبحاث 
الطبية والحيوية, والأنشطة البحثية ومتابعة كل ما ىو جديد في المعرفة والميارات الطبية, والتعميم 

ة في ضوء مباديء توكيد الجودة الطبي المستمرو والذي من شأنو الاسيام في تقدم المعرفة الطبي
والعمل الجماعي والاتجاة متعدد الاختصاصات والاحترام المتبادل في محيطنا الميني مع تقديم خدمات 

 افظة الفيوم والمحافظات المجاورة.الرعاية الصحية لجميور ومجتمع مح
  مفيوم الإرشاد الأكاديمي 

فإن  ولذاضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي, لا ىاما وركيزة أساسية يمثل الإرشاد الأكاديمي متطمب
ق قدرة يالمشكلات التي تع عميلمتعرف  يادفوتمك الخدمة المينية ال ىو انوالإرشاد الأكاديمي يعرف ب

 الجامعية, ويتم تقديم المساعدة والدعم  البيئوب عمى التحصيل العممي, والتفاعل مع متطمبات لاالط
الأكاديمية, وتشجيعيم عمى بذل مزيد من الجيد في حل  ةمسؤوليالوعي بالطريق زيادة عن ليم 

 .حتي يتخرج في المدة الزمنية المحددة يمية والشخصيةالمشكلات الأكاد
 وحدة الإرشاد الأكاديمي بالكمية

الكمية, و ىي وحدة الإرشاد الأكاديمي ىي إحدى الوحدات الإدارية التابعة لمكمية, وتتبع تنظيميا عميد 
مسئولة عن وضع الخطة اللازمة لمتوجيو والإرشاد الأكاديمي عمى مستوى الكمية, ومتابعة ترسيخ ثقافة 

الجودة والاعتماد الأكاديمي. وقد تم إنشاء ىذه  ضمانتماشيا مع متطمبات  ي, ونشرىاالإرشاد الأكاديم
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مسئولة أمام السيد عميد  الوحدهتبر . وتعطبكمية ال مجمسم بناء عمى قرار        الوحدة في يوم 
 الأكاديمي بالكمية. رشادعمى تنفيذ عممية الإ والمتابعو الكمية بالتخطيط والتنسيق والإشراف

  وحدةال رؤية
قميميا. لاحقا في سوق العمل التميز ليم بكفاءة عالية الجودة تحقق الطلاب إرشاد   محميا وا 

 وحدةالة رسال
إمكانياتيم عن طريق تقديم خدمات إرشادية متميزة اكتشاف  قدراتيم وتنمية  عميمساعدة الطلاب 
المشاكل الأكاديمية قبل حدوثيا والعمل عمى إيجاد ب والتنبؤوحل مشكلاتيم الدراسية  ومتنوعة لمطلاب
 . مما يسيل لمطالب ادارة حياتو الجامعية والتخرج في المدة الزمنية المحدده, ليا الحمول المناسبة

  وحدةلاأىداف 
جودة ال ضمانمع متطمبات وير الخدمات الإرشادية بما يتفق تسعى وحدة الإرشاد الأكاديمي عمى تط

 :وييدف الارشاد الاكاديمي الي الاعتماد الأكاديميو 
 طلابو, وذلك لمتابعة أوضاعيم الأكاديمية أولا رشد الأكاديمي و بين الم باشرمال تصالالا تسييل

 .الزمنيةوالخطط  ةالدراسيول ابأول من خلال الجد
    والعمل عمى إيجاد الحمول اين كان نوعيالب أثناء الدراسة,الطا واجوتبحث المشكلات التي ,

 دراستو. ليا أثناءمناسبة ال
   تفوقو تضمنمداده بالارشادات التي توجيو الطالب وا . 
 تعوق التي  تجنب المشكلات التي تسيم في  القضاياورش عمل تتناول العديد من ندوات و  عقد 

 التعميمية والأكاديمية. المسيره 
  وموظفي القبول  وىيئو تدريسطمبة )لجميع منتسبي الكمية  والنشرات والمطوياتإعداد الكتيبات

 داء دورىم في عممية الإرشاد.لأمة تزويد المرشدين الأكاديميين بالمعمومات اللاز ( و والتسجيل
  يعود بالنفع عمى  فيما ياالطالب والعمل عمى توجيي وقدرات وميول العمل عمى اكتشاف مواىب

 . كافةوالمجتمع  خاصةالطالب 
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 وارشاده للاستفاده من نظام الساعات المعتمده الجامعية,  والبيئة السعي لإدماج الطالب في الحياة
 . المتاحو البدائللمحصول عمي أفضل المقررات وأنسب 

  المتعثرينطمبة ال يو التي تراعي امكانياتو وقدراتو ورعايةالساعات الدراسمساعده الطالب في تسجيل.  
 وزيادة تفوقيم دعم إبداعاتيملمبة المتفوقين والموىوبين الاىتمام بالط. 

 نظام الساعات المعتمدة
ىذا النظام أكثر النظم الدراسيو سيولو وعدالو حيث يتيح لمطالب الحريو في اختيار مقرراتو *

 . الاستيعابية العبء الدراسي حسب امكاناتو وقدراتووتقسيم 
لكل كميو مقررات الزاميو ومقررات اختياريو ومتطمبات جامعو تحددىا لائحو الكميو وتحدد كذلك *

 زمو لمتخرج.لااجمالي عدد الساعات المطموبو والنقاط ال
 خطو الارشاد الاكاديمي

لموحده بعد اعلان رسميا والذي بدوره  امدير  الوكلاء و من السيد عميد الكميو والسادةتختار لجنو مكون
للارشاد لكل فرقو والذي بدوره يقوم بتكوين فريق عمل من أعضاء ىيئو التدريس  ايختار منسق

 02والييئو المعاونو بالكميو حيث يكون كل واحد منيم مسؤول عن عدد من الطمبو لا يزيد عن 
 طالبا.

 لوحدة الارشاد الأكاديمي بالكميةالييكل التنظيمي 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مجلس الكلية

 عميد الكليه ووكلائه

 وحدة التقويم ادارة البرنامج وحدة الارشاد الاكاديمي وحدة التعليم الطبي

 مدير الوحده ومنسقي الفرق 
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 مدير الوحده
من عميد الكميو ووكلائو لمده يعين مجمس الكمية مديرا للارشاد الاكاديمي بعد قرار المجنو المشكمو *

 عامين قابمين لمتجديد.
 .*يحصل مدير الارشاد عمي مكافأة ماليو شيريو يحددىا مجمس الكمية سنويا حسب القواعد المالية

 *يكون مدير الوحده عضوا بمجنو شؤون التعميم والطلاب بالكميو.
  يكون مدير الوحده مسؤول عن*

  .متابعة تطبيق إجراءات وتعميمات الارشاد الأكاديمي 
 .إعداد دليل الإرشاد الأكاديمي 
 .تحديد منسقي الارشاد لمفرق الدراسيو 
 بمساعده منسقي الارشاد لمفرق الدراسية. توزيع طلاب الكمية عمى المرشدين الاكاديميين  
  توفير نماذج استمارات تقييم المرشدين الأكاديميين.  
 ماذج التقارير الختامية لانجازات المرشدين الأكاديميينتوفير ن.  
   د.شترشيح المرشد الأكاديمي المتميز في الكمية لجائزة أفضل مر 

 ويكون دورىم: الفرق الدراسية من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي منسقييتم توزيع السادة 
   مرة واحدة عمى الأقل في بداية السنة الدراسية ومرة  اجتماعدعوة جميع طلاب الفرقة إلى

 . الثاني أخرى خلال الفصل الدراسي
  .مناقشة المشاكل المشتركة لمطلاب في نفس الفرقة 
   العمل بشكل وثيق مع رؤساء الأقسام لتنفيذ البرنامج التعميمي. 
  .رفع تقرير لوحدة الارشاد الأكاديمي عن انجاز المرشدين الاكاديمين بالفرقة المسؤول عنيا 

يتم توزيع السادة مرشدي الطلاب من خلال وحدة الإرشاد الأكاديمي, ويتم متابعة عمميم  حيث
 .طلابال لكل من خلال مرشدي الفرق 

 المرشد الاكاديمي:
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  02د الأكاديمي لمجموعة من الطلاب بحد أقصى يكون مسؤول عن تقديم التوجيو والارشا 
الاعلان عن التاريخ والوقت والمكان الذي سوف يتمكن فيو من تقديم الدعم والرعاية  طالب

 لمطلاب
  .يعطي اىتماما خاصا لسيرة الطالب الاكاديمية ومتابعة تقدمو ومستوى أدائو في المواد الدراسية 
  .دعوة كل المجموعة إلى اجتماع مرة واحدة عمى الأقل في كل فصل دراسي 
  دعوة كل طالب في مجموعة عمى حده مرة واحدة عمى الأقل في كل فصل دراسي 
  .إعلام الطالب بالتقويم الجامعي السنوي ومواعيد بدء التدريس ومواعيد الامتحانات 
  ومعدلو التراكمي لأكاديمي أو عدم مواظبتواستدعاء الطالب ولفت انتباىو حول ضعف أدائو ا. 
 الجامعية البيئة مع التكيف عمى المستجد الطالب مساعدة 
 ورعايتيم المتعثرين وكذلك الخاصة والقدرات المواىب ذوي الطلاب عمى التعرف. 
 بمستواه والارتقاء التعميم نحو الطالب لدى الدافعية تنمية. 

 التدريس أو المرشدين الآخرين أمام الطالبعدم توجيو نقد لاعضاء ىيئة • 
 تقديم التوجية والمشورة الشخصية والأكاديمية لمطلاب. • 
اعداد ممف خاص بكل طالب يحتوي عمى بيانات الطالب , استمارات التسجيل , مقررات التخصص • 

  ف والاضافةذالمؤدية لتخرج الطالب , استمارة الح
  ب لممرشد الأكاديمي المسؤول عن الفرقة.تقديم محاضر اجتماعاتو مع الطال 
ة لدي طالب كمالتقرير الختامي في حال وجود مشمرشد الفرقة دون الانتظار لموعد لرفع تقرير سريع • 

 .او اكثر تعثر عميو التعامل معيا لاتخاذ اللازم
 قتراحاتو.ا اإعداد التقرير الختامي للانجازات في ضوء الخطة الموضوعة متضمن• 

 الارشاد الاكاديمينظام 
ىو نظام يقوم بو أعضاء ىيئو التدريس والييئو المعاونو بالكميو لمساعده الطمبو عمي اجتياز متطمبات 

 التخرج.
 لجنو الارشاد الاكاديمي
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)المرشدين الاكاديميين(  العام( ومنسقينديمي االاك )المرشد  مقررمعتمده من مجمس الكميو وليا لجنو 
 من ىيئو التدريس والييئو المعاونو بالكميو يتميزو بصفات معينيم تؤىميم لمياميم.

 المرشد الاكاديمي العام
  ىو مقرر المجنو ومدير الوحده ويتم اختياره بعد اعلان رسمي 

 المرشد الأكاديمي
و توجيييم في عممية التسجيل  يقصد بو عضو ىيئة التدريس المكمف بإرشاد عدد معين من الطلاب

رشادىم في كل ما يتعمق بشؤونيم  والحذف والإضافة لكل فصل دراسي بالإضافة إلى توعيتيم وا 
الأكاديمية والاجتماعية والصحية ويتابع مسيرتو مع تمك المجموعة من الطلاب منذ دخوليم الجامعة 

 وحتى تخرجيم.
 المرشد الأكاديمي ميارات
   ينشئ علاقة طيبة مع الطلاب كي يتيح ليم أن يعرضوا مشكلاتيم بصدق ووضوح دون  

 خوف 
  .يحسن الإنصات, ويجيد فن الاستماع ويتعامل مع الطلاب تعاملا إنسانيا راقيا 
   .يعمل عمى تعزيز القيم الدينية والخمقية في نفوس الطلاب 
  •الأكاديمي  المتعثرين دراسيا ويتابع سيرىميساعد الطلاب عمى زيادة التحصيل الدراسي وييتم ب

 ونشاطيم.
 مشكلات. يعمل عمى وقاية الطلاب من المخاطر التي قد تواجييم ويساندىم في حل ما قد يطرأ من 

  .يشجع الطلاب الأكبر سنا عمى تقديم المساعدة لزملائيم المستجدين 
  حكمواسة والحاسمة بكل صبر و يتصرف في المواقف الحس. 
 يقدر فاعمية وجدوى إرشاده وتوجييو لمطلاب.•     
  .يكسب ثقة الإدارة والزملاء والطلاب, ويعمل بروح الفريق الواحد 
  .ييتم بقنوات التواصل بين البيت والجامعة 

 ألية تقييم المرشد الأكاديمي



 جامعة الفيوم  –كلية الطب                                               دليل الارشاد الاكاديمي       

8 
 

  .من خلال التقرير الختامي للإنجازات التي يقوم المرشد بإعداده 
  الدراسي. صة بتقييم المرشدين التي يقوم الطمبة بتعبئتيا في نياية العاممن خلال الاستمارة الخا 

 :بالكمية الأكاديمي الإرشاد مجالات
 التعميمي الإرشاد. 1

 التأخر أسباب ومعرفة , المناسبة التوجييات وتقديم , التحصيمي المستوى متابعة إلى وييدف
 .الدراسي

  والسموكي الأخلاقي الإرشاد. 0
 في تظير سموكية ممارسات إلى وترجمتيا الطالب, لدى والمبادئ القيم تنمية الي ييدف

 .تصرفاتة
   النفسي الإرشاد.3

 وقدراتو الطالب شخصية فيم خلال من لمطالب اللازم النفسي الدعم تقديم إلى وييدف
 .مشكلاتو ومواجية وميولو واستعداداتو

 الميني الإرشاد. 4
 واتجاىاتيم قدراتيم حسب العمل وسوق  اختيارالتخصص في الطلاب مساعدة إلى وييدف

 .العمل في ليم المتاحة وبالفرص بالتخصصات تبصيرىم خلال من وذلك وميوليم,
 الوقائي الإرشاد. 5
 قد والتي اجتماعية, أو نفسية أو صحية أو دراسية كانت سواء بالمشكلات الطالب توعية ىو

 قناعتو وتنمية الطالب وتدريب أسبابيا, إزالة عمى والعمل السمبية, الممارسات بعض عمى تترتب
 .مقوماتة عمى والحفاظ الذاتية,

 دور الطالب في تعظيم نتائج عممية الإرشاد الأكاديمي
  .معرفة المرشد الأكاديمي المسؤول عنو 
  عميوتحديد موعد لمقاء المرشد يتفق. 
 رأيو فييا. لقاء المرشد الأكاديمي لمناقشتيا مع واخذتحديد قائمة بالأسئمة والاستفسارات قبل موعد •     
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  الاختبارات. سير العممية التعميمية وعمى نتائج عمي الاتصال بشكل مستمر بالمرشد الأكاديمي واطلاعو 
 الامتحانات. ع الطالب من حضور المحاضرات أونصل مع المرشد في حال حدوث ظرف يمالتوا 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جامعة الفيوم  –كلية الطب                                               دليل الارشاد الاكاديمي       

11 
 

 

 

 

 

  لاحقـــــــالم
 

 

 

 

لمقيام  لمرشد الأكاديميا يعتمد عمييامجموعة من الاستمارات والتقارير التي مل ىذه الملاحق تش
 بميمتو. 

لكترونية من ىذه الملاحق عمى السادة المرشدين  ممحوظة: تقوم الوحدة بتوزيع نسخ مطبوعة وا 
استلاميا  والطلاب فيما يتعمق باستمارات قياس الرضاء عن أداء الوحدة والمرشد  والأكاديميين بالكمية 

 في آخر كل فصل دراسي.
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 محتويات السجل
 من إشعار القبول ونسخ 1
 استمارة البيانات الشخصية  0
 بيانات التحصيل الدراسي 3
 الحضوراستمارة متابعة  4
 بعد نياية كل فصلصورة من السجل الأكاديمي  5
 ,تأجيل , حذف ,إضافة... ( يا الطالب )اعتذارنسخة من أي حركة أكاديمية يقوم ب 6

 سي راالد نسخة من الجدول 7
 لوائح وتعميمات إنياء متطمبات التخرج. 8

ة من السجل الأكاديمي إفادة بالتحويل من قسم لآخر عند التحويل, ونسخ 9
 ول منولمقسم المح

 والفرديو عةاستمارة الاجتماعات المجم 12
 أي أوراق أخرى ذات صمة بالإرشاد ونماذجو 11
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 لمطالب البيانات الشخصية
  الطالباسم 
  الفرقة

  رقم الياتف
  عنوان الطالب

  مكان وتاريخ الميلاد
  اسم ولي أمر الطالب

  عمل ولي الأمر
  رقم ىاتف ولى الأمر

  عدد أفراد الأسرة
 البيانات الصحية

 ممتازة )     (          جيدة )     (     سيئة )     (   حالتو الصحية
 ممتازة )     (          جيدة )     (     سيئة )     (   استقراره النفسي 

  أمراض وراثية

  إعاقة جسدية

 ميول الطالب ونشاطاتو
 
 

 والنفسيوالبيانات الاجتماعية 

ــالعب ــ ــ ــ ــ ــ ــ  نادرا احيانا دائما اراتـ

    يندمج مع الجماعة بسيولة.
    يظير مقدرة عمى ضبط انفعالاتو
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    يثق بنفسو.

    يحترم النظام.

    .المسئوليةيتحمل 
    يقبل النقد ويصحح الاخطاء 

    الآخرين مع يتعاون 

    يميل لممرح.
    يعتني بمظيره الخارجي.

    في أداء عممو يثابر

    رأيو بجرأة. يبادر لإبداء 
    يشارك الآخرين وجدانيا.

    يتعاون مع الآخرين.

    يميل إلى التمرد.
    الظيور. يميل إلى السيطرة وحب

    يعاني من الخوف

.     يفضل الجموس منعزلاا
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 بيانات التحصيل الدراسي
 النتائج المواد

 اكمينيكي عممي نظري 
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 والغياب استمارة متابعة الحضور

 ذرـــــبدون ع ذرـــــبع الشير
   (9شير )
   (12شير )

   (11شير )

   (10شير )
   (1شير )

   (0شير )

   (3شير)
   (4شير)
   (5شير)
   (6شير)
   (7شير)

   المجموع

 ويتم ذكر خلاصة عن المشكلات التي يعاني منيا الطالب وتوجييات المرشد 
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 استمارة خاصة بالتسجيل الاكاديمي
 ( استمارة المقررات المفترض تسجيميا وفق مستويات الخطة وبناء عمي تقدم الطالب 1
 

 مع عدد الساعات ..................المقررات المفترض تسجيميا لمفصل بيانات 
 العام الدراسي 

 معدل الطالب :                                    الحد الاعمي لمساعات 

 المستوي  المقرر 

  
  

  

  
  

  

  
  عدد الساعات المجمعة المعتمدة
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 المجتازةاستمارة المقررات العامة ( 2
 تعبأ وفق المقررات العامة                                                        

 التي اجتازىا والمستوي الذي درستيا فيو من متطمبات الجامعو المقررات العامةبيانات 
 العام الدراسي : ............................

 والمستوي الذي درستو فيو المقرر
  
  
  
  
  

  عدد الساعات المجمعة المعتمدة
عدد ساعات  المقررات العامة المتبقية 

 لاستكمال ساعات متطمبات الجامعة 
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 استمارة الاجتماعات المجمعة مع الطلاب

 الموضوعات عدد الحضور تاريخ الاجتماع م
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

11    
11    
12    
13    
14    
15    
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 تعميمات ىامة 

في حالة الموضوعات الشخصية يكتب فقط " موضوع شخصي " ولا يذكر الموضوع او  -
 التفصيل 

من لجنة الارشاد الاكاديمي ثم  يسمم لوحدة ضمان الجودة في مظروف مغمق وموقع عميو  -
 المرشد الاكاديمي
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 تقييم المرشد الاكاديمي استمارة
 

 عزيزي الطالب.......................عزيزتي الطالبة
 

فيما يمي عدد من العبارات التي تظير مدى تقديرك لأداء مرشدك الأكاديمي, من فضمك ضع العلامة 
 تعبر عن رأيك أمام كل عبارة. التي
 المثمر معنا. ليس ىناك ضرورة لذكر اسمك, ونقدم لك شكرنا وتقديرنا لتعاونك -

 بيانات خاصة بالمرشد الاكاديمي
 ..........................................................اسم المرشد الأكاديمي.

 : ........................................................................القسم 
 .............................................................. الفصل الدراسي..

 بيانات خاصة بالطالب
 الفرقة : ..................... السن : ................ الجنس ............... 

ــالبن ــ ــ  ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز دـ

اديمي معمومات دقيقة خاصة اتاح لي مرشدي الأك -1
 الجامعة والكمية ونظاميا. بموائح

     

اتاح لي مرشدي الأكاديمي معمومات دقيقة خاصة  -۲
 الدراسية ومتطمبات كل منيا. بمقرراتي 

     

ديمي الفرصة لمتعرف اتاح لي مرشدي الأكا -3
 تقدميا الكمية والجامعة. الخدمات التي

     

ي بشكل يسوده تعامل مرشدي الأكاديمي مع - 4
 الاحترام المتبادل.

     

      الأكاديمي عمى التفوق في دراستي.شجعني مرشدي  -5
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ــالبن ــ ــ  ضعيف مقبول جيد جيد جدا ممتاز دـ

 مشكلاتي حل عمى الاكاديمي مرشدي ساعدني -6
 .المختمفة  الشخصية

     

 إلى الحضور عمى الأكاديمي مرشدي شجعني -۷
 .مشكمة أية واجيتني إذا المكتبة

     

 بالأنشطة واضحا اىتماما الاكاديمي مرشدي أظير -8
 .الكمية في أمارسيا التي الطلابية

     

 التي الشخصية بخبراتو الأكاديمي مرشدي يمدني -9
 .والشخصية الأكاديمية حياتي مسيرة|  في تعينني

     

ات اللازمة ناقشني مرشدي الأكاديمي في الخطو  -۰۱
 لإدارة وقتي ودراستي.

     

ميولي  تحدث مرشدي الأكاديمي معي في -۰۰
 واتجاىاتي المختمفة. واىتماماتي

     

عندما احتاج لمرشدي الأكاديمي فإنو يتيح الوقت  -۰۲
 والكافي لممناقشة. المناسب

     

ناقشني مرشدي الأكاديمي في التقديرات التي  -۰۱
عمييا لتوضيح نواحي القوة والضعف في أدائي.  حصمت

قي تحمى مرشدي الأكاديمي بالميثاق الأخلا -14
 والإرشاد. لمتوجيو

     

      
 

 الاستبيانات. يتم توزيع الاستمارة عن طريق وحدة ضمان الجودة بالكمية وتحميميا عن طريق لجنة
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 نموذج توزيع الطلاب عمي المرشدين
 

 القسم 
 عضو ىيئة التدريس 

 

 التوقيع  اسم الطالب  
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 الارشاد بالكمية  /  القسم وحدهمحضر اجتماع 
  التاريخ الارشاد الاكاديمي وحده اسم الوحدة 
  الوقت  رقم الجمسة 
  الوحدهأولا : أعضاء 

 سبب التغيب غائب  حاضر  الصفة  الاسم م

1      

0      
3      

4      

5      
6      

7      
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 ثانيا : جدول أعمال الجمسة 
 

 الموضوعات  م
1  

0  

3  
4  

 


