
 2023رير وحدة التدريب تق

  أطباء وازرة الصحة  -اطباء الامتياز-تركيز الضوء علي المستفيدين من انشطة الوحدة وهم : الطلاب– 
-الفنيين  -التمريض-أعضاء هيئة التدريس -الهيئة المعاونة-أطباء الدارسات العليا -خريجي الكلية

 العاملين بالكلية والمستشفى. 

  متابعة نتائج متابعة اجراءات ما وصل اليه من موافقات المجلس الأعلى للجامعات وكذلك موافقات وازرة
   .المالية علي تفعيل اللائحة المالية

   متابعة أعمال الوحدة المختلفة 

 . 2023-2022اعداد الخطة التنفيذية لأنشطة الوحدة خلال العام الجامعي  .1

 عداد برنامج خاص لأطباء الامتياز. لإ  Incision Academy مخاطبة  .2

 رفع الوعي عند مرضى ضغط الدم )الموافقة على اليوم(   .3

  .الموافقة على مقترح رؤية ورسالة واهداف الوحدة بعد تحديثهم 

  عرض نتائج متابعة إجراءات ما وصل اليه من موافقات المجلس الأعلى للجامعات
 ئحة المالية. وكذلك موافقات وازرة المالية عل تفعيل اللا

  .متابعة أعمال الوحدة المختلفة 

  

                                                                                                                                                                   

  وعرضها في  2023-2022عرض خطة العمل للوحدة خلال العام الجامعي
) علي  ان يتم مراعاة نتائج استبيانات تحديد 2023اجتماع الشهر القادم يناير 

 الاحتياجات التدريبية للخريجين   

  

اما بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس والطلاب والعاملين بالكلية دارسة نتائج  •
 حدة.  الاستبيانات الخاصة بتحديد الاحتياجات التدريبية لكل فئة منهم على

التنسيق مع قسم الإحصاء لدارسة استبيان الاحتياجات التدريبية للتمريض  •
 يوزع علي الممرضات ورؤساء التمريض ورؤساء القسم. 



بتدريب الامتياز والنواب علي معايير جوده السجلات الطبية, التكويد الدولي  •
 للامارض, كيفية كتابة التقارير الطبية وشهادات الوفاة . 

  

طلب المدير التنفيذي للوحدة ال  سيادة عميد الكلية بضرورة توفير مقر للوحدة مجهز  متابعة .1
بكافة الأجهزة والأثاث اللأزم للعمل بالوحدة كالتال :  كمبيوتر وطابعة ومكتب ودولاب ووحدة اد 

 كرس  مكتب.   10ارج وملفات لحفظ الأوارق وانشترية و

 ال  سيادة عميد الكلية بضرورة توفير سكرتيرة للوحدةمتابعة طلب من المدير التنفيذي للوحدة 


