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.رؤیة ورسالة واھداف 1
  محدثة

  
الرؤیة والرسالة تحدیث  -1

  واھداف الوحدة
أكتوبر 
2023 

مدیر وحدة متابعة الخریجین (أعضاء  -  
  فریق الوحدة)

ما تم انجازه في  نسبة  . خطة عمل مفعلة2
  اطار الخطة

أعداد خطة العمل الخاصة  -2
  الخریجین بوحدة

أكتوبر 
2023 

  
 مدیر وحدة متابعة الخریجین -

 (فریق الوحدة)

 قاعدة بیانات تحدیث   .3
  الخریجین

نسبة مشاركة 
  الخریجین

اضافة بیانات دفعة نوفمبر     -3
2022   

وتحدیث بیانات الدفعات  
 السابقة 

أكتوبر 
2023  

  أغسطس
2024  

كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-
  وتنمیة البیئة

  فریق الوحدة)( مدیر وحدة الخریجین-
  الخریجین ادارة-

  الثاني . الملتقي التوظیفي 4
نسبة رضا  الخریجین 
عن المحتوي المقدم 

  خلال الملتقي  

تنظیم الملتقي التوظیفي  -4
  الثاني للكلیة

ینایر 
2024    

 عمید الكلیة -
كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-

 وتنمیة البیئة
  دة الخریجین (فریق الوحدة)مدیر وح-

  
. لقاء سنوي مع الخریجین5  

  

نسبة رضا الخریجین 
بنسبة عن الخدمات 

80%  
فبرایر   تنظیم یوم للخریجین.  -5

2024    

  عمید الكلیة-
كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-

  البیئة وتنمیة
  (فریق الوحدة) نمدیر وحدة الخریجی-

  . المؤتمر السنوي للكلیة 6
نسبة مشاركة 

  الخریجین
المشاركة في تنظیم  -6

  المؤتمر السنوي للكلیة
فبرایر 
2024    

  عمید الكلیة 
یل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وك-

  البیئة وتنمیة
وكیل الكلیة  لشئون الدراسات العلیا 

  والبحوث
  دة الخریجین (فریق الوحدة)مدیر وح-



  

  فیذیةنالأنشطة الت  مؤشرات الأداء  المخرجات  الأھداف الاجرائیة
  فترة التنفیذ

  مسئولیة التنفیذ
  الي  من

التواصل المستمر مع 
  الكلیةخریجي 
  

نسبة مشاركة   . حفلة الخریجین.7
  الخریجین

تنظیم حفلة الخریجین  -7
  .2022السنویة لدفعھ 

مارس 
2024 

  

  عمید الكلیة-
كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-

  البیئة وتنمیة
(فریق  جینمدیر وحدة الخری-

  الوحدة)

  

. الاعلان عن الوظائف 8
الشاغرة بكلیة الطب 
   والمستشفیات الجامعیة

  
نسبة مشاركة 

  الخریجین
  

  
تنظیم اللقاء التعریفي  -8

بالوظائف الشاغرة بكلیة 
الطب والمستشفیات 

  الجامعیة

  
  یونیو
2024 

  

  
  عمید الكلیة-

كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-
  وتنمیة
  البیئة

لمدیر التنفیذي للمستشفیات ا-
  الجامعیة

ینمدیر وحدة الخریج-  

.  المشاركة في ملتقي  9
  الفیوم جامعة خریجي

نسبة مشاركة 
  الخریجین

نسبة رضا 
الخریجین عن 
الخدمات بنسبة 

80%  

دعوه خریجي الكلیة -9
 للمشاركة في فاعلیات الملتقي

  مایو
2024  

  
  

  
  یولیو
2024  

ائب رئیس الجامعة لشئون ن -
  خدمة المجتمع وتنمیة البیئة

  عمید الكلیة -
كیل الكلیة لشئون خدمة و-

  المجتمع وتنمیة 
  البیئة

  متابعة الخریجین مدیر مركز-
  یجین مدیر وحدة الخر-

ستبیانات لاستقراء ا . 10
  سوق العمل  

نسبة رضا سوق 
العمل عن المستوي 

  العلمي للخریجین

دعوة جھات العمل -10
المكلف بھا خریجي الكلیة 
 للمشاركة في الاستبیان

اغسطس 
2024  

 سبتمبر
2024  

  ین مدیر وحدة الخریج-
  الوحدة)(فریق 



 

  
  
  
  

تلبیة الاحتیاجات التدریبیة 
  للخریجین

  
  

اقامة دورات تدریبیة بناء 

علي التغذیة الراجعة من 

استطلاع راي الخریجین في 

  الاحتیاجات التدریبیة

  
  
  

نسبة رضا  الخریجین 
عن المحتوي المقدم 

  خلال كل دورة

 
 اقامة الدورات التدریبیة التالیة

1. ABG  

2. Imaging in ER 

3. ECG 

4. Basic & Advanced life  
Support 
 

الاستفادة من الدورات 
 المقدمة من الجامعة:

 
الاستفادة من بروتكول  .1

التعاون بین الجامعة وصندوق 
تنمیة المشروعات لعمل دورة 

تدریبیة بعنوان (اعرف  قدراتك 
  والمھارات الریادیة)

فوائد استخدام الایمیل  .2
  الجامعي 

المھارات اللازمة لسوق العمل 
ومھارات التعامل مع المنصات 

  الالكترونیة  المستحدث

أكتوبر 
2023  

  أغسطس
2024  

  
  
  

كیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع و-
  وتنمیة
  البیئة

  تابعة الخریجینمدیر مركز م-
  نمدیر وحدة الخریجی-

  (فریق الوحدة)
  
  


