
  الخریجین  متابعة الخطة السنویة لوحده
  جامعة الفیوم- كلیة الطب 

  2026- 2025للعام الجامعي 

  فیذیةنالأنشطة الت  مؤشرات الأداء  المخرجات  الأھداف الاجرائیة
  فترة التنفیذ

  مسئولیة التنفیذ
  الي  من

التواصل المستمر مع 
  خریجي الكلیة

  

نسبة ما تم انجازه في   خطة عمل مفعلة  .1
  اطار الخطة

 ة العمل الخاصة بوحدةأعداد خط-
  الخریجین

 أغسطس
2025  

 غسطسأ
2025  

 مدیر وحدة متابعة الخریجین -
  

قاعدة بیانات تحدیث    .2
  الخریجین

نسبة مشاركة 
  الخریجین

 - 2023 فعة نوفمبر داضافة بیانات -
 كاملي)البرنامج الت(2024

   ةوتحدیث بیانات الدفعات السابق

كتوبر أ
2025  

  طسأغس
2026  

  لكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئةوكیل ا-
  جینمدیر وحدة  متابعة الخری-

  ادارة شؤن الخریجین-

نسبة مشاركة   حفلة الخریجین.  .3
  الخریجین

تنظیم حفلة الخریجین السنویة 
  2023نوفمبر لدفعھ 

  .( البرنامج التكاملي)

  مارس
2026  
  

  
  مارس
2026  
  

  عمید الكلیة-
  ة المجتمع وتنمیةة لشئون خدموكیل الكلی-

  البیئة
  ینمدیر وحدة متابعة الخریج- -

  (فریق الوحدة)

المشاركة في ملتقي   
  خریجي جامعة الفیوم

نسبة مشاركة 
  الخریجین

نسبة رضا الخریجین 
عن الخدمات بنسبة 

80%  

دعوه خریجي الكلیة للمشاركة في 
  فاعلیات الملتقي

  ابریل
2026  

  
  

  ابریل
2026  
  
  

  عةالجام رئیس -
ائب رئیس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة ن-

  البیئة
  عمید الكلیة-

  شئون خدمة المجتمع وتنمیةلوكیل الكلیة -
  البیئة

  نمدیر مركز متابعة الخریجی-

الاعلان عن الوظائف  
الشاغرة بكلیة الطب 
  والمستشفیات الجامعیة

  
نسبة مشاركة 

  الخریجین
  

  
الوظائف تنظیم اللقاء التعریفي ب

لطب والمستشفیات الشاغرة بكلیة ا
  الجامعیة

  یونیو
2026  

  یونیو
2026  

  
  عمید الكلیة -

  شئون خدمة المجتمع وتنمیة لوكیل الكلیة -
  البیئة

  ي للمستشفیات الجامعیةالمدیر التنفیذ-
  الخریجین   مدیر وحدة  متابعة-



  عمید الكلیة                                                                                        متابعة الخریجینمدیر وحدة     
  ووكیل الكلیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة البیئة                                                                               فاطمة ابو النجاا.د. م.        

  ا.د. نجلاء الشربینى                                                                                                                                                                              
  

  مسئولیة التنفیذ  فترة التنفیذ  یةفیذنالأنشطة الت  مؤشرات الأداء  المخرجات  الأھداف الاجرائیة
  الي  من

  
  
  

  
  
  

تلبیة الاحتیاجات 
  التدریبیة للخریجین

  
  
  

  
  
  
  

  
اقامة دورات تدریبیة بناء علي . 6

التغذیة الراجعة من استطلاع راي 
  الخریجین

  
نسبة رضا الخریجین 
عن المحتوي المقدم 

  خلال كل دورة 

  -اقامة بعض  الدورات التدریبیة التالیة
1. ABG interpretation 
2. Basic life Support 
3. Basic infection control 
4. CPR in adult 
5. Intubation and CPR in 

pediatrics 
6. Patient safety  
7. Suture maneuver 
8. Heart and lung sounds 

in pediatrics 
9. Normal labor 

Application for fever 
management  

كتوبر أ
2025  

  أغسطس
2026  

  لبیئةیة لشئون خدمة المجتمع وتنمیة اوكیل الكل-
  وحدة تطویر التعلیم الطبي-

  وتنمیة المھارات
  وحدة متابعة الخریجین-

  

الاستفادة من الدورات  .7
والمبادرات  المقدمة من 

  الجامعة

نسبة مشاركة 
الخریجین في 

  المبادرات

  الریادي الثاني  الملتقي-

Start-up Fayoum University 

 الرقميمبادرة التحول -

  ندوة الذكاء الصناعي في خدمتك

كتوبر أ
2025  

  أغسطس
2026  

  دمة المجتمع وتنمیة البیئة بالجامعةقطاع  خ-
  لمشروعات بمحافظة الفیومجھاز تنمیة ا- 

  كلیة حاسبات ومعلومات-
  شئون خدمة المجتمع وتنمیةلوكیل الكلیة -

  البیئة
  وحدة متابعة الخریجین-

استبیانات لاستقراء سوق  .8
  عملال

نسبة رضا سوق العمل 
عن المستوي العلمي 

  للخریجین

دعوة جھات العمل المكلف بھا 
خریجي الكلیة للمشاركة في 

  الاستبیان

اغسطس 
2025 
  

 سبتمبر
2026  

  ین مدیر وحدة متابعة الخریج-
  )(فریق الوحدة

المشاركة في أنشطة 
  الكلیة

نسبة مشاركة   المؤتمر السنوي للكلیة  .9
  الخریجین

في تنظیم المؤتمر  المشاركة
  السنوي للكلیة

 أبریل
2026  

 أبریل
2026  

  عمید الكلیة
  شئون خدمة المجتمع وتنمیةلوكیل الكلیة -

  البیئة
  لیة  لشئون الدراسات العلیا والبحوثوكیل الك-

  ینمدیر وحدة متابعة الخریج- -


