
                                                                                  

 2024-2023تقرير الربع الاول للعام الاكاديمي 

 وحدة متابعة الخريجين لتقرير ربع سنوى 

 (2023ديسمبر  31الى  2023اكتوبر  1عن الفترة من ) 

 

 : رؤية الوحدة

 .سوق العمل المحلي والدوليتلبية احتياجات لة مناسببطرق  هموإعداد كليةالتواصل بفاعلية مع خريجي ال

 

 : الوحدة رسالة

ورفع كفاءاتهم وتنمية قدراتهم  بالخريجينالارتقاء تسعي وحدة متابعة الخريجين بكلية الطب جامعة الفيوم الي 

عن مع جهات العمل العام والخاص لتلبيه احتياجات سوق العمل في الخريج وخلق قنوات للتواصل المستمر

  .للخريجين البرامج والدورات التدريبية وورش العمل والأنشطة المتنوعةتقديم طريق 

 

 : الأهداف

 .الكلية العمل على إحداث تواصل دائم وفعال للخريجين مع .1

 الغير حكومية. وإتاحتها للخريجين ومؤسسات سوق العمل الكليةلخريجى  الكترونية بناء قاعدة بيانات .2

على المستويين المحلى  الكليةالمتاحة أمام خريجي والمنح فرص العمل  عرضإنشاء قاعدة بيانات ت .3

 .والدولى

تنمية وتطوير مهارات الخريجين لتتناسب وسوق العمل من خلال عقد الدورات التدريبية والتأهيلية  .4

 .المتنوعة

 ع الكترونى  وصفحة على موقع التواصل الاجتماعى لوحدة متابعة الخريجين.انشاء موق .5



تعزيز قنوات الاتصال مع مؤسسات سوق العمل وتحفيزها للمشاركة مع الجامعة في تنمية مهارات  .6

 بالكليةمتابعة الخريجين الألكتروني وحدة الخريجين ونشر إعلانات وظائفها على موقع 

 .لمحلية والدولية والترقياتتجميع متطلبات الزمالات ا .7

لتزويد الخريجين دوريا بالجديد في مجال تخصصاتهم لتطوير على الموقع الالكترونى إصدار نشرات  .8

 مستواهم وتنمية مهارتهم العلمية والمهنية

على الأداء الوظيفى والمشاكل المهنية للخريجين والإفادة منها في  بشكل دورى للتعرف استبيانات عمل .9

 كلية.التخطيط السليم للبرامج الدراسية بال

في الأنشطة الجامعية من ندوات ولقاءات سواء على مستوى الكليات أو مستوى  إشراك الخريجين .10

 .الجامعة

 .الواحدة إقامة يوم للخريجين بصفة دورية يدعى لحضوره جميع خريجي الدفعة .11

 

  أليات تنفيذ أهداف الوحدة

دعوة عدد من الخريجين للتشاور معهم فيما يرونه مناسباَ وضروريا لمناقشته من خالل وحدة متابعة  -1

 الخريجين 

دعوة عدد من اصحاب المهن وسوق العمل واستطالع وجهة نظرهم فى خريجى الكلية والوقوف على ما  2- 

 يرونه من نقاط ضعف وقوة فى خريجى الكلية 

دعوة عدد من اصحاب العمل للتشاور معهم فيما يفترض ان يحصل عليه خريجى الكلية للجانبين العلمى  -3

 ستنارة بآرائهم فى ذلك والمهارات حتى يكون خريجاَ مميزاَ واال

دعوة بعض الخريجين وعرض تجاربهم على طالب الكلية من خالل عقد لقاءات مفتوحة معهم لالستنارة  -4 

 بهذه التجارب ومحاولة االستفادة منه

 2024-2023تشكيل وحدة متابعة الخريجين للعام الجامعي 

 
 رئيسا للوحدة     ا.د/ حمدي محمد ابراهيم               عميد الكلية                                              

 نائبا لرئيس الوحدة   ا.د/ نجلاء عبد الخالق الشربيني     وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة      

 مديرا للوحده   استاذ مساعد الميكروبيولوجيا الطبية والمناعة        ا.م.د/ فاطمة ابوالنجا احمد           

 عضوا     د/ احمد صلاح عيد                    مدرس الطب الشرعي والسموم الاكلينيكية              

 عضوا     د/ عزة مصطفى احمد                مدرس الروماتيزم والتاهيل                                

 عضوا        مدرس الباطنة العامة                                       د/ نورهان محمد                      

 عضوا      قائم بعمل مدير ادارة شئون الخريجين                     السيدة/ عيدة معتمد ابوالنور        



 (2023ديسمبر  31الى  2023اكتوبر  1من ) فترة انشطة الوحدة في ال 

 
  الخريجينمتابعة أعداد خطة العمل الخاصة بوحدة تم . 1

 
    استخدامات وقراءات نتائج تحاليل غازات الدم:عنوانب ورشة عمل اعداد . 2

تحت رعاية الأستاذ الدكتور/ حمدي محمد إبراهيم عميد كلية الطب بجامعة الفيوم واشراف الأستاذ الدكتور/ 

الشربيني وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة قامت وحدة متابعة الخريجين بالتعاون مع وحدة نجلاء 

 تطوير التعليم الطبي وتنمية المهارات بعمل ندوة عن استخدامات وقراءات تحاليل غازات الدم

                                         استخدامات وقراءات نتائج تحاليل غازات الدم: عملالورشة عنوان 

الساعة العاشرة صباحا                      18/10/2023: الأربعاء الموافق عملالورشة تاريخ   

معمل المهارات بالكلية بالدور الثاني                                               : عملالورشة مكان   

    الشرعي والسموم ونائب مدير وحدة متابعة الخريجين  د.احمد صلاح مدرس الطب المحاضر:   

 الحضور:                                                                                       

  أ.د حمدي إبراهيم عميد كلية الطب*

 *ا.د نجلاء الشربيني وكيل الكلية لشؤن خدمة المجتمع وتنمية البيئة 

الامتياز بالمستشفيات الجامعية للكلية وبعض من خريجي الكلية*أطباء   

  عمل الورشة نسبة الرضا عن 

:وكانت النتيجة كالاتيلقياس نسبة رضا الحضور عن الندوة  استبيان عمل  وقد تم  

% من الحاضرين موافقين علي اهمية الموضوع80: أهمية موضوع المحاضرة-1  

%من الحضور الي قدرة المحاضر علي 94:  كذلك اشار المعلوماتقدرة المحاضر علي توصيل  -2

 توصيل المعلومات والالمام الجيد جدا بموضوع الندوة

% من الحاضرين موافقين علي حداثة المعلومات المقدمة واهميتها في 86 قيمة المعلومات وحداثتها: -3

 شرح الموضوع

% من الحضور بالاستفادة من 91: افاد العملية في الحياة عمل الورشة القدرة على الاستفادة من -4

 المعلومات في الناحية العملية والتطبيقية والحياتية لغير المتخصصين 

%  من الحضور افاد بالتنظيم الجيد جدا للندوة78: ترتيب وتنظيم الندوة -5  

 التوصيات:



 * مزيد من الدورات التدريبية بصفة دورية في خلال فترة الامتياز

 * عقد دورة تدريبية عن كيفية التعامل مع حالات التسمم  

عقد ندوة تعريفية عن حقوق الطبيب في الوحدة الصحية والاجراءات التي تضمن حقه وتبعده عن -

 المساءلة القانونية 

 السلبيات:

 لا يوجد

 

 



 

 

                                                              مدير الوحدة                                                         نائب مدير الوحدة
                                       فاطمة ابوالنجا         د. احمد صلاح عيد                                       



 


